
 

La SEML Energ’iV  

recrute en CDI 

 
 Un·e chargé·e de développement éolien et concertation 

Présentation de la SEML Energ’iV 

La création fin 2018 d’Énerg’iV par le SDE35 et ses associés a permis de mettre à disposition des acteurs publics, 

privés et citoyens d’Ille-et-Vilaine un outil local dédié au déploiement des projets d’énergie renouvelable et de 

mobilité bas carbone.  

 

Après cinq années d’existence, 30 filiales, une production effective de 26 GWh électrique et 30 GWh biogaz, le 

pari est réussi. Preuve en est, la société vient de réussir son augmentation de capital afin de poursuivre son 

développement et atteindre les 320 GWh/an d’électricité renouvelable en 2030.  

 

Les projets reflètent dans leur forme et leur nature la diversité de notre intervention : projets privés, publics ou 

citoyens ; énergies éoliennes, photovoltaïques, ou méthanisation … et le tout sur l’ensemble des 

intercommunalités du département et toujours au service des territoires.  

 

Agilité, éthique, réactivité, participation citoyenne, ancrage territorial, efficacité … autant de mots qui reflètent 

notre volonté d’action. 

 

Alors si vous voulez donner du sens à votre travail, venez dès aujourd’hui rejoindre une petite équipe jeune et 

dynamique pour contribuer concrètement à la transition énergétique de la Bretagne. 

 

La SEML Energ’iV c’est la réactivité et la cohésion d’une équipe de 12 salariés, mais le soutien et l’énergie de 

tous les services du SDE35 (70+ agents) qui partage avec sa filiale ses locaux, ses moyens et bien entendu ses 

moments de convivialité. Toujours attentif au bien-être au travail, la SEML Energ’iV offre à ses salariés la capacité 

de choisir ses horaires et de télétravailler jusque 3 jours par semaine. Depuis 2022, la société a vu la création de 

sa première association du personnel, dédiée aux moments conviviaux, au sport et aux loisirs, en partenariat 

avec le SDE35. 

 

Plus d’information sur nos activités sur https://www.sde35.fr/energiv.  

Description du poste 

 

Au sein de la dizaine de sociétés de développement de projets éoliens dont elle est actionnaire, Energ’iV est 

notamment chargée des missions de concertation locale. Notre but : ancrer localement et durablement les 

projets en favorisant la participation citoyenne. 

 

Afin de renforcer son équipe (2 personnes), et sous l’autorité du référent « développement éolien et 

concertation », vous serez chargé :  

• de définir les stratégies et assurer les missions de concertation citoyenne et locale sur un certain nombre 

de projets éoliens en développement, 

• de représenter Energ’iV en préfiguration, puis au sein des sociétés de projet, et à ce titre participer aux 

décisions des différentes phases d’études et de développement, comprenant notamment : la définition 

des conditions de partenariat avec les partenaires privés (AMI ou négociations bilatérales) et publics, 

l’accompagnement des communes pour la sécurisation foncière, l’émergence ou la participation de 

coopératives, réseaux ou collectifs citoyens, etc., 

 

https://www.sde35.fr/energiv


 

• d’associer tous les acteurs, chacun à sa bonne place et dans son rôle, 

• de représenter Energ’iV auprès des services de l’Etat. 

 

Vos missions comprennent notamment : 

• La formation, l’information et la sensibilisation des élus locaux, notamment les Maires, sur les enjeux des 

projets d’Energie renouvelable ; 

• L’intervention régulière lors de Commissions et Conseils municipaux et intercommunaux ; 

• L’animation d’ateliers citoyens ; 

• La conception d’outils de communication (avec l’appui du service communication du SDE35) ; 

• La réalisation de missions de porte-à-porte ; 

• Une veille sur l’actualité réglementaire et technique des projets d’énergie renouvelable. 

 

Au-delà des projets éoliens, vous serez amené à accompagner ponctuellement les autres pôles métiers 

d’Energ’iV (solaire et méthanisation) sur des missions de concertation pour des projets sensibles. 

Profil 

Vous détenez une expérience dans la concertation de projets structurants pour un territoire et êtes convaincu 

de l’intérêt du déploiement des énergies renouvelables. 

 

Vous êtes passionné·e des problématiques environnementales et disposez d’un fort intérêt pour l’économie 

sociale et solidaire et l’implication citoyenne.  

 

Vous êtes rigoureux.se, dynamique, doté.e d’un fort esprit d’initiative, avez le sens du contact et une grande 

capacité d’écoute, vous savez travailler en équipe et faire preuve d’autonomie. 

 

Compétences techniques requises : 

• Permis B,  

• Maîtrise des outils informatiques et notamment de la suite Office, 

• Une première expérience réussie est souhaitée ;  

 

Savoir-être : 

• Personne disposant d’un sens aigu du contact, dotée de capacité d’écoute et d’une appétence pour le 

travail en équipe 

• Capacité à gérer les conflits  

• Personne rigoureuse, autonome, ayant le sens de l’initiative 

Conditions d’exercice 

• 37h00 par semaine 

• Horaires modulables et flexibles  

• Travail ponctuel en soirée ou le samedi selon les besoins de service 

• Déplacement sur le département (véhicules de service mutualisés) 

• Télétravail jusque 3 jours par semaine 

• Chèques déjeuner et restaurant sur place 

• Association d’entreprise pour les loisirs et le sport 

Rémunération et avantages 

• Rémunération selon expérience  

• CDI sous le statut des Industries Electriques et Gazières  

• Rémunération selon expérience 

• Plan d'intéressement/participation en cours de travail avec le CSE 

• Carte titres déjeuner UP et restaurant sur place 

• Association d’entreprise pour les loisirs et le sport 



 

 

Poste à pourvoir au plus tôt (création de poste) 
Situé dans les locaux du SDE35 : Village des collectivités d’Ille-et-Vilaine 1 avenue de Tizé 35235 THORIGNÉ 

FOUILLARD, à proximité immédiate de Rennes et de la rocade Est. 

Renseignements et candidature 

Lettre de motivation et CV avant le 1er juin 2024 à Monsieur le Président par mail : gestion@energiv.fr  

 

Pour tous renseignements sur les missions :  

Antoine THERAIN – référent « développement éolien et concertation » – a.therain@energiv.fr  

 

Pour tous renseignements sur les conditions d’exercice et d’accueil :  

Laura PASQUALETTO – Responsable RH – l.pasqualetto@energiv.fr  

 

mailto:gestion@energiv.fr

