SDE35

Village des collectivités
L'avenue de Tizé €S 43603
352036 Thorigné-Foulllard
Nombre de délégués
En exercice :
Présents':
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Quorum :

Réception par le Préfet
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ACTEUR PUBLIC DES ENERGIES

Compte-rendu de la réunion du comité syndical
Séance du 27 février 2018

L'an deux mil dix-huit, le vingt-sept février & dix heures, le Comité du SYNDICAT
DEPARTEMENTAL D'ENERGIE 35, dliment convoqué le vingt février deux mille dix-huit, s'est
réuni au siége du Syndicat sous la présidence de Didier NOUYOU, Président.

Présents : Didier NOUYOU, Président, Christophe MARTINS, Jean-Claude BELINE, Loic GODET
et Jean-Luc DUPUY, Vice-présidents ; Michel BENEDETTI, Camille BONDU (jusqu’au point 17),
Albert COMBY, André CROGUENNEC, André DAVY, Olivier DEHAESE, Jean-Pierre DELAUNAY,
Valérie DESTRUHAUT, lean-Yves INIZAN, Michel JEULAND, André LATREILLE, Patrick LE
GUYADER, Robert MONNIER, Nadége NOISETTE (jusqu’au point 12), Jacques POUPART et
Daniel TANCEREL, délégués titulaires.

Jacques BENARD (jusqu’au point 13), délégué suppléant.

Absents ou excusés : Daniel GUILLOTIN, Vice-président, Maurice BEAUGENDRE, Alain
COSSONNIERE, Yvonnick DAVID, Didier DUPERRIN, Jean-Yves GOMMELET, Claude GUERIN,
Gurval GUIGUEN, Dominique KERJOUAN, Jean-Luc MORLAIS, Yannick NADESAN, Franck
NOEL, Alain PAUL, Jacques RENAULT et Patrick SAULTIER, délégyés titulaires.

Secrétaire de séance : Jean-Claude BELINE

Le Président déclare que le quorum est atteint, 22 membres sur les 36 membres en exercice étant présents et que le
comité peut valablement délibérer.

Ordre du jour

1. Désignation d’un secrétaire de séance

2. Approbation du procés-verbal de la réunion du Comité syndical du 30 janvier 2018

3. Finances — Compte administratif 2017

4. Finances — Compte de gestion 2017

5. Finances — Affectation du résultat 2017

6. Finances — Budget primitif 2018

7, Ressources humaines — Création d’emplois

8. Finances — Décision modificative n°1/2018

9. Finances — Guide des aides 2018 — Dispositions relatives a la convention de gestion de I'éclairage
pour 9 communes de la Métropole rennaise

10. Finances — Subvention au Fond de Solidarité Logement pour I'année 2018

11. Contréle concession — Restitution du contréle mutualisé a I'échelle du PEBreizh

12. IRVE — Transfert de la compétence par Rennes Métropole et lancement d’un schéma directeur pour
la mobilité décarbornée dans le cadre du « Territoire d’Innovation de Grande Ambition »

13. IRVE — Exploitation — Groupement de commandes avec les SDE 22 et 29

14. Mobilité électrique — Adhésion a AVERE Ouest

15. Energie — Convention de partenariat avec I'ALEC du Pays de Rennes

16. Commande publique — Accord-cadre de prestations de communication

17. Commande publique — Accord-cadre de prestations d'impression

18. Commande publique — Groupement de commandes avec le CDG35 et le CNFPT pour I'entretien des
locaux

19. Information des attributions exercées par le bureau par délégation du comité

20. Information des attributions exercées par le président par délégation du comité

21. Questions diverses
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Le président propose au comité de désigner Monsieur Jean-Claude BELINE en qualité de secrétaire de

séance.
Le comité, a Yunanimilé, approuve cette proposition.

Le procés-verbal de la réunion du comité du 30 janvier 2018 est soumis pour approbation au comité syndical.
[l a été adressé avec la convocation & la réunion du 27 février 2018.

Rappel de Vordre du jour :
1. Désignation d’un secrétaire de séance

2. Approbation du procés-verbal de la réunion du Comité syndical du 12 décembre 2017

3. Finances - Débat d’orientation budgétaire

4. Administration — Compétence éclairage - Intégration de nouvelles collectivités — Modification des
statuts

5. Finances — Compétence éclairage — Tarifs de la maintenance 2017

6. Finances — Compétence éclairage — Modalités de gestion de la compétence en 2018

7. Finances — Guide des aides financiéres 2018

8. Finances - Subvention compensatoire a la commune de Chelun

9. Finances — Cession d’une parcelle a la Société Bouygues Immobilier

10. Gaz Naturel pour Véhicules - Création de fa SA « Bretagne Mobilité GNV » suite a I'attribution de I'appel
a projet de 'ADEME

11. Energies - Convention de partenariat avec le Pays de Fougéres pour la réalisation d’une etude
d’opportunité du développement des réseaux de gaz et de chaleur, en lien avec le gisement des
énergies renouvelables

12. Energies — Convention DIALEGE - Renouvellement

13. Marchés publics — Marché de télécommunications pour la téléphonie fixe, mobile et I'accées internet

14. Marchés publics — Conversion de plans DAO DGN en format Shape pour intégration dans le SIG

15. Marchés publics — Prestations graphique pour la SEM énergies renouvelables

16. Ressources humaines — Charte de déontelogie

17. Travaux — Modalités de contrdle — Marché public de prestation a 'entreprise CETIA

18. Coopération décentralisée — Projet du comité de jumelage d’Iffendic

19. Information des attributions exercées par le bureau par délégation du comité

20. Information des attributions exercées par le président par délégation du comité

21. Questions diverses

Apres en avoir pris connaissance, le comité syndical approuve, a 'unanimité, le procés-verbal de la réunion
du comité syndical du 30 janvier 2018

Le compte administratif est le bilan financier de I'ordonnateur. il est établi a partir de la comptabilité du
syndicat et présente les résultats de 'exécution du budget. Le comité est invité a délibérer sur le compte
administratif de 'exercice 2017 qui a été dressé par Didier NOUYOU, Président.
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Le Compte administratif s'établit comme suit. Le document comptable présenté est annexé au présent
compte-rendu.

) | Résultat de |'exercice
Dépenses | Recettes | 2017

Section de fonctionnement 7199 874,35 € 20071 493,45 £ 12 871 619,10 €

Section d’investissement 40779033,93 € 38890499,50€ -1888534,43 €

Afin de permettre une lecture du compte administratif a la lumiére des grandes missions définies dans le
projet stratégique du SDE35 (cf. débat d’orientations budgétaires du 30 janvier 2018), ces mémes données

sont présentées par mission.

Les opérations d’ordre ainsi que les excédents ont été comptabilisés a part (ligne « hors mission ») afin de
clarifier la lecture.

Missions Intitulés LT Recetics
en millions d'€ en millions d'€

Mission 1 Réduire les consommations énergétiques 11,0 6,1

Mission 2 Améliorer I'efficacité énergétique 26,9 21,6

Mission 3 Développer les énergies renouvelables 0,08 0,00

Mission 4 Développer la relation aux usagers 0,1 0,00

Mission 5 Mutualiser les moyens et les expériences 0,80 0,6

Mission 6 Assurer le contrdle de concessions 0,04 0,8

Mission 7 Développer des moyens généraux adéquats 2,1 12,3
| Hors mission Autres écritures 6,9 17,4 |
Total : 47,9 58,8

Total écritures réelles - 41,1 41,4 N

Le résultat de cléture 2017 intégrant le résultat du compte administratif 2016 et I'affectation du résultat

2016 se présentent comme suit :
e La section de fonctionnement fait ressortir un excédent de cldture de 26 682 932,67 €

* Llasection d’investissement dégage un excédent de cl6ture de 3 801 103,64 €

Le compte administratif 2017, dégage un excédent global de cléture de 30 484 036,31 € avant prise en
compte des restes a réaliser de I'année.

A l'issue de cette présentation, Didier NOUYOU, président, quitte la salle et laissa la présidence a Christophe
MARTINS qui soumet le compte administratif au vote du comité syndical.

Aprés délibération, le comité syndical, & I'unanimité :

° Prend acte de la présentation du compte administratif 2017 par Didier NOUYOU, président,

o Constate pour I'ensemble de la comptabilité, les identités de valeur avec les indications du compte
de gestion relative au report @ nouveau, au résultat d’exploitation de I'exercice et au fonds de
roulement du bilan d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire
aux differents comptes,

o Reconnait la sincérité des restes a réaliser,

¢ Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus et dans le document annexe,

©  Approuve le compte administratif de I'exercice 2017 tel qu’annexé.

Compte-rendu de la réunion du comité syndical du 27 février 2018 3




I SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE 35 -35 - BUDGET SDE35 | CA 2017 I

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I

VUE D'ENSEMBLE At
EXECUTION DU BUDGET
DEPENSES RECETTES
REALISATIONS DE Section de fonctionnement A 719987435| 6 20071 493,45
L'EXERCICE
(mandats et fitres) Section d'nvestissement B 4077803393 M 36 590 409,50
+ +
Report n section de c 1 13 81131367
REPORTS DE . \
L'E)(ERCK:E fonctlonnement-(ODZ} (si dificit) (5..‘\ excédent}
2016 Report én section D J 5689 638,07
d'investissement (001) (si dafici) (si excadent)
TOTAL (réalisations + 47 978 908,28 78 462 044 59
repons) =A+B+C+D = GrHeitd
Section de fonctionnement E 0,00] K 0,00
RESTES A
REALISER A Section d'investissement F 32316 614.42| L 20 484 145,34
REPORTEREN
2018 {1) TOTAL des restes & réaliser & 32 316 614,42 20 484 145,34
reporter en 2018 CEsf kel
Section de fonctionnement 1100 874,35 33682 807,02
= A+C+E =GN
RESULTAT Settion d'invastissement 73 095 648,35 65 064 282,91
CUMULE = B+DF = HaJ+L
TOTAL CUMULE 80 295 522,70 98 947 089,93
= A+B+C+DrEsF = GeH+led+ KL
1B 4
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| SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE 35 - 35 - BUDGET SDEAS { ca 2017 |
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES A2

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Pour information

Chap. Libelté Crédits ouverts Crédits employés (ou restant 3 employer)
{BP+DM+ . i Restes i réaliser Crédits annulés
RAR 2016) Mandats émls Charg. rattachées au 3112
011 | Charges & caractére général 3166 000,00 28X163243 0,60 o.co 343 367,57
12 | Chames de personnel et frais assimiiés 259135100 227301545 000 0,60 31233555
014 | Atténuations de produits 40 030,00 3005185 0,00 000 3847815
65 | Autres charges de gestion cotrante 288 008 00 186 870,46 o0 0,00 1#112054
Total des dépenses de gestion couranie € 395 351,00 5 689 049 19 0,00 0,00 B06 304 .81
66 ICharges financiéres 0,00 0,00 Q0,00 6,00 0,00
67 | Charges exceptionnelies 12 000,00 5 850,08 0,60 0,00 6 105,91
022 }Dépenses imprévues ( fonctionnement 54 202,45 i
Total des dép réelles de foncti t § 464 553,45 5 594 939,28 000 B66 69417
023 | Virement & la Section dinvestissement {2) 22 366 985,60 i
(42 | Opérations dordre da transtert entre sections {2) 4 340 874,52 1604 935,07) : 273593945
043 | Opérations dordre 8 Finténiewr de Ja section de fond] 0,00 0.00 0,60
Total des dép dardre de foncti t 26 707 860,72 1604 935,07 25 102 925,05
TOTAL 33 169 413,57 7199 874,35 25 969 539,22

D002 Déficit de fonctionnement reporté de
2016
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap. ELibellé Crédits ouverts Crédits employés {ou restant a employer)
BP+DM+ PR - .
IgAR 2016) Titres émis Frod. rattachdes Resl:z ; 1ﬁs;hser Crédits annulés
013 ] Atténuations de charges 30 080,00 5560363 0,00 0,00 .00
70 | Produits des senvices, du domaine &l ventes divers 456 000,00 384 200,00 000 a00 65 700,00
73 impdts ef taxes 11 710 003,63 12195 771,2¢ 0,00 0,00 1143
74 | Dotations, subvenrtions et participations 1551 G00,00 1442042,23 4,00 4,00 104 987,77
75 {Autres produits de gestion courante 5 565 800 00 5 604 £65,20 0,00 0,80 6,00
Total des recettes de gesiion courante 19 305 000,00 18977205227 0,00 0,06 0,00
76 [Produits financiers 0400 0,00 000 2,00 0,60
7T | Produits exceptionnels %2 100,03 290 441,18 0,00 0,00 0,00
Total des receftes réekles de fonclionmement 19 358 160,00 20 074 493,45 0,00 0,00 1,00
042 1 Opérations dordre de transfen entre sections (2} 0,08 0.00| & 000
043 | Opérations dordre & Fintérieur de Ia section de fond 800 8,00 0,00
Tolal des recefies d'ordre de fonctionnoment 0,00 0,00 0,00
TOTAL 19 358 100,00 2007149345 6,00 0,04 0,00
Pour information (3)
R002 Excédent de fonctionnement reporté 13811 313,67
de 2016 -

(1} SHa commune ou I'étabtiszement applique e régime des provisians semi-budgiiaires.
{2) DF 023 = RI 021 DI 040 = RF £42 : RID40 = OF 042 ; DI 041 = RI 041 ; OF 043 = RF 043,
{3} Les tignes de repont ne fond pas l'ebjet d'émission de mandat ou de titvre (nserire Je montant reporté}

C-1-1-B T
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SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE 35 - 35 - BUDGET SDE3S

cA 2017 |

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES

A3

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Crédits ouverts .
_— . Restes a réaliser -
Chap. Libelte (EP+DM+ Mondats émis 14 ”Z s Crédits annulés
RAR 2016) au
010 § Stocks {3) 0,00 040 0,00 400
20 §Immobiisations incorpareties {saut 204) £20 000,00 30 168,60 168 551 26 421 279,54
204 | Subventions déqipement versées 167337170 37852175 572 154 96 37225504
21 {mmobilisations corporelies 265 348,54 95 23237 22684960 148 468,57
22 | mmobifisations reques en affectation (4) 0,00 0,60 0,00 0,00
23 | immobifisations en cours 75 434 880,92 3043867176 26 359 005,95 18 626 272,19
Told dea dépenses Féquipement 77983 571,21 30 943 934,50 27 483 203,37 19 566 273,34
10 | Dotations, fonds divers et resaqves 0,00 4,00 608 068G
13 | Subventions dinvestssement 0,00 4,00 C.0o 600
16 | Emprurts et dettes assimiées .00 400 0,00 [s11:4]
18 | Compte ge ligison | affectation (5) G,00 6,00 000 age
26 | Participations ef eréances rattachéas 3 des participations 2,00 Hid] 040
27 | Autres immebilisations financiéres 0.0 03 0,00
020 | Dépenses imprévues { investissement ) 550 008,00 e g
Totol des dépenses inanciéres 550 005,006 000 0,00
45., | Total des opeé. pour compte de tiers (5) 10 079 971,41 4 565 528,67 483331195 68113139
Total des dép réelles &' 88 623 54232 35 608 652317 32 316 614,% 20 197 404,73
040 | Opérations d'ordre entre sections (1} 0,00 8,00 : 000
041 | Opérations patrimoniaies (f) 13 392 498,19 5269 510,76 & 12298743
Total des dépenses d'ordre d'investissement 13392 438,19 5269 510,76 B 12296743
TOTAL 102 016 040,51 40779033,93 32316 61442 28920 392,16
Pour informafion &)
00071 Solde d'exécution négatlf reports de 2016 0.00
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Crédits ouverts P
Chap, Libeflé (BP+OM+ Titres émis Restes ; ;;azhser Crédits annulés
RAR 2016} au
010 | Stocks (3) 0,0¢ 000 0,00 400
13 | Subventions dirvestissement 24 A0 83379 13086 919,91 11485 136,37 847751
16 | Empeaunts et dettes assimilées (hors 165) 000 000 0,00 0,00
20 | Immebilisations incorporeties (sauf 204) 0,00 0,00 4,04 0,06
204 | Subvenlions d'équipement versées 0,00 0,00 0,08 0,.0¢
21 | immehilisations corporelies 0,00 0,60 [l 0,00
22 | immehilisations regues en affectation (4) 0,00 0,60 0,00 080
23 | immeobilisafions en cours §75 080000 135 00000 0,00 840 000,00
Total des recetles d'éguipement 25 Br5 533,79 13231 919.H1 11 495 136,37 £48 47?,?1_
23 | Immobiisations en cours 0,00 180 00D 00 0480 0,60
10 | Dolafions, fonds divers et réserves (hors 1058) 336 030,00 334 142,00 0,60 1 888,00
1068 | Delations, fods divers el réserves (7} 10 527 910,57 10 527 M9 57 0,00 0,60
18 | Compte de liaison : affectation (5) 4,00 0,00 0,00 0,00
26 | Patticipations et créances rattachées & des participations 4,00 0,00 000 0,00
27§ Autres immobifigzions financiéres 12 254 101,43 431092221 541920473 251567449
024 {Produils de cessions 0,00} 0,00 ;
Total des receltes financiéres 23 118 042,00 15361 274,78 541920473 2337 56248
45., | Total des apé. pour compie de tiers (5] 7 532 468,34 3 422 58,98 3569 804,24 £39 805,12
Totaf des recettes réelles dinvestissement §6 226 044,13 32 096 053,67 20 484 34534 372584512
a21 | virement de Ja section de fonctionnement (1} 22 366 985,60| : : :
@40 | Opérations d'ordre entre sechions {1) 4 340 874,52 1604 935,07 : 273393945
041 | Opérations petrimoniales (1) 13392 498,19 5269 510,76 8 122 987,43
Yotal des Hes d'ordre dinvesti: nt 40 100 358,31 B 874 44583 | 33225 912,48
TOTAL 96 326 402,44 38 890 499,50 20 484 145,34 [ 36 951 757 .60
Pour information 3)
RO01 Solde d'exécution positif reporté de 2016 £ 689 636,07
c-1-1-B 12
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Aprés avoir entendu et approuvé le compte administratif de I'exercice 2017, le comité syndical est invité a
s'assurer que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de
Iexercice 2017 et celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement
ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses
écritures.

Considérant la régularité des écritures,

Statuant sur I'ensemble des operations effectuées au cours de l'exercice 2017,

Statuant sur exécution du budget de I'exercice 2017 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires,
Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

Le comité syndical déclare, & Funanimité, que le compte de gestion élaboré, pour Fexercice 2017, par
Monsieur Philippe CONTRAY, Trésorier de Rennes Municipale et Receveur du syndicat, visé et certifié
conforme par I'ordonnateur, n"appelle ni observation ni réserve de sa part.

E’fl e I SR = ] os e gy oo P
= B T T R = o dm o =,
o Z % g g 7 g 5 = z
R e A o B - - = e o (=)
e z % | 3 = o= oo o
..'..g‘o e} - < — b o
=] E wooR % oo 5 =

fd
o
w3
=
—
=T
o
)
o
™ LY o TR o BV 5 ] [ S S o ) =
k2 My L o el “% -
& - Z oo o5 3 &
= R N - o -+ e G 5
i 2 2 * = g & B = =
é m— = —_— T eem e [~
= z - = mo- e b
u I—
e o G
= & g
3
£ = a
wm B #.
g = g
3 & z
- = &
t;cn
sdﬁ n &8 ® % Aol ZE S =
= B 7 ¥ @ 8 g % = = A
m< é oy T L S — Ay
b B2 = = oo o5 R~ R =3
88 gl fod s = = = & = 2=
= B 7 g = 7 2 = 2 -
o= =
Mmoo &
B = :
. wn .E
= 2
A %
L =
: B G
Lol B2t 5:"
~
oz o
7 2
HooE
| = 2
3
E_
—_— [
) P
g4 g g u &
o E 3 £T 4 |=
E S T &  o|&E & S w2
b g,"é‘ﬁ»g?n.b 5 |5
= s B s x|l &  F LG
g 2 s &3 He i glR
= " £ o g5 w 89 Bl
5 2 B 8 & B 4 Y |8
i g £ g B e B E
& g 2 £ 3 g2 53 §
5 2 o4 a8 8 B El

o = B B B OB g 8 E &
§§ O el e = E S o
]

Compte-rendu de la réunion du comite syndical du 27 fevrier 2018 7




1€°9€0 +8% 0F 000 L9'F30 €86 01 LE016 LTS 01 17798 8T00€ I +11+1TVIOL
11 TV10L
[EIMAW0d 12
[oLosTpul - AURIRIED
£ SIS Sap s25png - [If
I TV10L
Joensmmupe E..uaunhn,u
E S30LAI3S S2p wﬁm@ﬂm ol | |
1€'9€0 t8% OF 00°0 L9'F80 €86 01 LS'016 LTS OI 1T T98 8T00E 1 TVIOL
L9°TE6 T89 9T 000 01619 1.8 TI LS°016 LTS 01 FIFTTOEEHT JUAWIUWORIUO
F9°E01 108 € 000 €ppES 888 I 000 LO'SE9689 € US4 U]
redizuud 1a8pag - |
FAIvV1IIOHANg
NON THaHO0.a
NOLLVH3dO 9107 : INIAFDTUL
L10T IDIDYAXAT UV SLVLTINSIY L10T ADIDUAXT IOIDUIAXIT
30 TANLOTD 30 NOLLVYOFINI | L10T 3DIDHWAXTT | INTWASSLLSIANLT 30 WWALOTO
40 LVLINSTA N0 LYIISNVYL 40 LVL10S3Y ¥ A3L0344V LUvd | VIV LVLIINSTH

SASI'TVNNOSYHAd NON STADIAYIS SHA SLIADANEG SHA LI TVAIONIMd LIDANE Nd NOILNDIXT.A SLVLTASTH
SEAIDUANT TVINTIWALAVIAA ANAS - 000£7

L107 201axg
g (AL

azd

R S W Biaa {10 3y s20| 3)

SOIE/IS

JTVIIDINIIN SINNTY "STIL

[£05€0

Compte-rendu de la réunion du comité syndical du 27 février 2018



Le Comité syndical, a entendu le compte administratif (CA) de exercice 2017,
Constatant que le compte administratif 2017, en accord avec le compte de gestion 2017, présente les

résultats suivants :

26682 932,67 €

12871619,10€ 13811313,57€

8017 864,54 €

3814 604,54 € -11 832 469,08 £

Considérant que seul le résuitat de la section de fonctionnement doit faire 'objet de la délibération
d’affectation du résultat {le résultat d'investissement reste toujours en investissement et doit en priorité
couvrir le besoin de financement de cette section),

Aprés délibération, le comité syndical, & 'unanimité, décide d'affecter le résultat comme suit

Affectation obligatoire au compte 1068 :

{couverture d’autofinancement et/ou exécution du virement prévu au 8017 864,54 €
BP)
Solde disponible affecté comme suit : 18 665 068,13 €

Affectation de 'excédent reporté de fonctionnement (compte 002)

Pour mémoire ;
Résultat d’investissement reporté au BP 2017 (compte 001) 381460454 €

La présentation du budget primitif 2018 fait suite au débat d’orientations budgétaires qui s'est régulidrement
tenu lors de la séance du comité syndical du 30 janvier 2018. Le rapport d’orientation budgétaire 2018 a
présenté le contexte, la situation financiére du SDE35, la structure de ses recettes, I'évolution de ses
dépenses de personnel et détaillé les perspectives de 'année 2018. Ces perspectives étaient présentées par
missions définissant les orientations stratégiques du syndicat.

Le budget primitif pour Fexercice 2018, soumis a 'approbation du comité syndical conformément aux articles
L. 2312-1 et suivants du code général des collectivités territoriales, est équilibré :

— en section de fonctionnement a 38 062 390,90 €,

— en section d'investissernent a 104 260 410,28 €.

Il intégre la reprise anticipé des résultats de Fexercice 2017.

Le document comptable officiel présenté est annexé au présent compte rendu. Uintégralité du projet de
budget primitif 2018 est consultable sur demande au siége du SDE35.

Le comité est invité & approuver le budget primitif de I'exercice 2018 qui sera voté au chapitre selon
I'instruction budgétaire et comptable M14 applicable au budget principal du SDE35.
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Budget primitif 2018 par mission (hors restes a réaliser) :

Missions Intitules Dépenses Recettes
Mission 1 Réduire les consommations énergétiques 16 611 202,92 € 9740 781,33 €
Mission 2 Améliorer |'efficacité énergétique 31130124,10€ 27 853 400,00 €
Mission 3 Développer les énergies renouvelables 2193 293,49 € 183 197,77 €
Mission 4 Développer la relation aux usagers 172 933,65 € 0,00€
Mission 5 Mutualiser les moyens et les expériences 2 262 523,88 £ 1992 612,18 €
Mission 6 Assurer le contrdle de concessions 84 727,86 € 805 000,00 €
Mission 7 Développer des moyens généraux adéquats 1950 650,99 € 10 465 500,00 €
Hors missior; - Autres écritures 55600729,87€ 70 798 164,56 €
Total 110 006 186,76 € 121 838 655,84 €
Total écritures réelles - 97 079 599,74 € 103'912 068,82 €'

Aprés avoir pris connaissance de |a présentation des éléments budgétaires, le comité syndical, a l'unanimité,

approuve le budget primitif de I'exercice 2018, voté au chapitre tel que décrit ci-dessous.

Budget Primitif 2018 par chapitre :

Section de fonctionnement

R T s T
Dépense | 011 — Charges a caractére général 3 254 650,00 €
Dépe-hse 012 — Charges de personnel et frais assimilés 2399 970,00 €
Dépense | 65— Autres charges de gestion courante 314 059,00 €
Dépense |67 —Charges exceptionnelles 4 000,00 €
Dépense | 014 — Atténuations de produits 480 000,00 €
Dépense | 023 —Virement a la section d'investissement 27 374 040,33 €
Dépense | 022 — Dépenses imprévues 100 000,00 €
Dépense | 042 — Opérations d’ordre de transfert entre sections 4135671,57 €
Recette | 70 — Produits des services _ 400 000,00 € |
Recette 73 — Imp0ts et taxes 10 400 000,00 €
Recette 74 — Dotations, subventi-ons et participations 1527 822,77 €‘
Recette 75 — Autres produits de gestion courante 6985 000,00 €
Recette 77 — Produits exceptionnels 54 500,00 €
Recette | 013 — Atténuations de charges 30 000,00 € |
Recette | 002 — Résultat reporté 18 665 068,13 €

Compte-ren

du de la réunion du comité syndical du 27 février 2018




Section d’investissement

Dépense | 20 — Immobilisations incorporelles (hors 204) 168 551,86 € 425 400,00 € 593 951,86 €
Dépense | 204 — Subver;tions d’équipement versées 922 194,96 € 2733591,00€ 3 655 785,96 €
Dépense | 21— Iml:r;obilisations corporelles 22 649,60 € 83 000,00 é 105 649,60 €
Dépense | 23 — Immobilisations en cours 26 369 906,95 €| 57232267,77€| 83602 174,72 €
Dépense | 26 — Participations et créances rattachées 0,00 € 2375 006,00 £ 2 375000,00 €
Dépense | 041 — Opérations patrimoniales 0,00€| 8791702,34€| 8791702,34€
Dépense | 4581... - opérations pour compte de tiers 4833311,05€|  190000,00€| 5023311,05¢€
Dépense | 020 — Dépenses imprévues  o00€| 11283475€| 112834,75¢€
Recette | 10 — Dotations, fonds divers et réserves 0,00€| 857786454€| 8577864,54€
Recette | 13 — Subventions d’investissement 11495 136,37 €| 25069 048,00€| 36 564 184,37 €
Recette | 23 — Immobilisations en cours 0,00€|  855000,00€|  855000,00€
Recette 27 — Autres immobilisations financiéres 5 &19 204,73 € 4 668 333,33€| 10087 538,06 €
Recette ?j:c;ic\,l'fe”:nee":tde la.sectian e 0,00€| 27374040,33€| 2737404033 €
Recette 024 — Produits de cessions 0,00 € 375000,00€ 375 000,00 €
_Récette 4582... - Opérations pour compte de tiers 3569 804,24 € 115 000,29 £ 3684 804,53 €
Recette 040 — Opérations d’ordre entre sections 0,00 € 4135671,57 € 4135 671,5%
|Recette | 041 — Opérations patrimoniales 0,00€| 8791702,34€| 8791702,34€)
Recette | 001 — Résultat reporté 0,00€| 381460454€| 3814604,54€
I SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE 35 - 35 - BUDGET SDE35 I BP 2018 I
| - INFORMATIONS GENERALES |
MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

| - L'Assemblée délibérante a voté le présent budget par nature :

- au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement,

- au niveau du chapitre pour la section d'investissement.
- avec les chapitres "opérations d'équipement " de I'état lll B 3.
- avec vole formel sur chacun des chapitres.

La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder a des viremenls d'article a article est la suivante :
Il - En l'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, et, en section d'inveslissement,
sans chapitre de dépense "opération d'équipement ".

Il - Les provisions sont semi-budgétaires (pas d'inscription en receltes de la section d'investissement).

IV - La comparaison avec le budget précédent (cf. colonne "Pour mémoire”) s'effectue par rapport a la colonne du budget primitif
de l'exercice précédent.

V - Le présent budget a été voté avec reprise anlicipée des résultats de I'exercice 2017.
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(1) Au budget primitf, les crédts voils comespondent aux crédits votds ors de este éupe budgbuire. D méme, pour des dévisions modficatives et le budget suppiémentaire,

les crédits vols comespondent sux ¢riddits votds lors de I'étape budgétaire sans sommation aves ceux anérieurement volés lars du méme exercice.

(2) A sanir uniquement en cas de reprise des résultats de [exercice précédent, sot aprés b vole du compsa asministatf, sot en £as de reprise anticipée des risuflats.

(3} Les restes i réatiser de 1 section de fonctionnement comespondent en dépenses, aux ddgenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu'eBzs ressordent de a
comptabiitd des enpagements ot en receties, auk receties certaines Wayant pas donnd beu 3 Pémission dun re e non rattachbes (R2341- 11 du CGCY).

Les restes & réatiser de Ja section o i t

dent e dép

. Suk dap 333

non mandatéas au 31712 da lexercice précident telies qulelfes

ressortent de |z complabiliad das engagements ot aux recettes cedaines n'ayan pas donné fieu 3 Pémissicn d'un Sire au 31112 de Pexercics préchdent {R 231114 du CGCT).
(4) Tots) de |3 section de fonctionnement = RAR + résuttat reparté + crédits e fonctannement votds.

Tetal de fa secton o' = RAR + solde gexé

ion reporté + crédits dinvestiszement votds.

Totaf du Sudgat = Total de fa seclion da fonctonnement + Tots! dz la section dinvestissement,
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SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE 35 - 35 - BUDGET SDE35 | BP 2018 [
i - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
VUE D'ENSEMBLE Al
FONCTIONNEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SEGTION
DE FONCTIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT
CREDITS DE FONCTIONNEMENT
PROPOSES AU TITRE DU PRESENT
BUDGET (1) 38 062 390,80 19 397 322,77
+ + +
2 RESTES A REALISER { R.A.R) de
P L'EXERCICE PRECEDENT (3)
o
R 002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT (s} déricit) (si excédent)
T REPORTE (2)
s 18 665 068,13
TOTAL DE LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT (4) 38 062 390,90 38 062 390,90
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT
CREDITS D'INVESTISSEMENT
PROPOSES AU TITRE DU PRESENT
BUDGET (1) {y compris le compte 1068) 7194370586 79961 660,40
+ + +
R
RESTES A REALISER { R.A.Rj de
E EXERCICE PRECEDENT (3 32 316 614,42 20 484 145,34
o
R 401 SOLDE D'EXECUTION DE LA i solde négati . .
1| sEcTion DimvESTISSEMENT REPORTE ( el (51 solde postif
L 2) 3181460454
TOTAL DE LA SECTION
DINVESTISSEMENT (4) 104 260 410,28 104 260 410,28
TOTAL
TOTAL DU BUDGET {4) 142 322 801,18 142 322 801,18
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’ SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE 35 - 35 - BUDGET SDE35 BP 2018
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES A2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Libellé Pour mémoire Restes & réaliser Propositions VOTE (3) TOTAL
budget précédent M7 (2) nowvelfes (=RAR + proposé}
Ot1 JCharges 3 caractére géndral 3047 000,00 0,00 325465000 3254 650,00
012 |Charges de personnel el frais assimiiés 1 801 889,06 0,00 235997000 2399 970,00
D14 | Afténuations de produits 0,00 450 000,00 480 060,00
65 | Autres tharges de gestion cowrante 638 000,00 0,00 114 059,00 314 05800
Total des dép de gestion ¢ £ 456 889.00 0,00 644867900 6 448 679.00
65 [Charges financiéres 006 0,00 000
67 |Charges exceptionnelles 600000 4000,00 400000
022 | Dépenses imprévues { fonctionnement ) 158 202 45 i 100 000,06 100 (00,00
Total des dépenses réellea de fonctionnement 5 651 051,45 4,00 6 552 679,00 6 552 679,00
023 irernent 4 la section dinvestissement (5) 22 366 $85.60 27 37404033 27 374 040,33
042 |Opéralions d'ordre de fransfen enire sections {3) 4240 874,52 413567157 4135 671,57
043 | Opdrations dordre & Fintérieur de la section de fond) 0.06 200
Total des dépenses d'ordre de fonctionnement 26 707 860,12 31509 711,90 3 509 711,90
TOTAL 32358 95867 36062 390,90 38 862 390,90

+
[} 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2 0,00
TCTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 18 862 390,90
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chap, Lebellé Pour mémoire Restes i réaliser Propositions VOTE &3 TOTAL
hudget précédent 217 (2) nouvelles B | (AR + proposé)
013 | Arénuations Ge chargas 30 600,00 090 3G 006,00 3000000
70 | Produits des services, du donsaine et venles diversg 0,00 400 000,00 400 000,00
73 {Impdts ef taxes 11 710 000,00 0,00 10 4C0 000,00 16 400 000,00
74 | Dotations, subventions el participations 1551 000,00 0,60 1521 82217 181782277
75 | Autres produits de gestion courante 4445 000,00 0.00 6 955 000,00 § 985 000,00
Total des receltes de gestion courante 17736 000,00 0,00 15 M2 82277 19342 822,77
76 |Produits financiers 006 0,00 000
77 _ | Produits excepfionnels 100,00 0,00 54 500,00 54 500,60
Total des ttes réelles de foncti t 17 736 100,00 0,00 19 397 322,77 18387 322,77
42 [ Opérations dordre de transfert enfre sections (5 0,00 0,00
043 | Opéralions (ordre & fintérieur de fa section de fond 0.00 0.00
Yotal des recettes d'ordre de fonctionnement 0,00 0,00
TOTAL #7736 100,00 0,00 1939732217 1939732217

+

R 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE (2) 18 665 868,13
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 38062 390,30

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION
IVINVESTISSEMENT (6)

31 509711,90

communa cu de 'édablssement

{4 CF. Modalités de vole I-B.
12) Insciire €n eas de reprise dos résultals de lexercice précédent (aprés vote du compte administrati au sk reprise anticiphe des résuliats),
(3} Le vote de l'organe défibérant porte uniguement sur las propesivons mxmveles.

(4} 8i ka commune ou [4tablissement applique ke régime des provisions semi-budgétaires,

{5) DF 023 = R D2 ; DI (40 = AF 042 : RI040 = DF 042 : DI 041 = RI 041 ; DF D43 = RF 43,

(8) Solda de l'opération OF 022 + DF 042 - RF £42 ou salde de Fopération RI 021+ R 040 ~ D (40,

I s3g%, pour un budget vold ea &quitbes, des ressources peopres comespondant 3 lexcédent
des repeties reefes de fonctonnement sur tas dbpenses sdelhes de fonctionrement Il sed &
financer je remboursemént du capital de l3 dette et les nouveaur investistements de
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I SYNDICAT PEPARTEMENTAL D'ENERGIE 35 -35 - BUDGET SDE35 I BP 2018 '
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ii
SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Chap, Libellé Pour mémoire Restes & réaliser Propositions VOTE {3} TOTAL
budget précédent 2017 {3} noivelles {=RAR + proposeé)
Gth | Stocks ¢5) 0,00 0,00 0,00
20 | immobiisations ncorporedies (Sauf 204} 605 006,00 188 551,86 425 400,00 563 951 86
204 | Subventions déquipement versées 324169645 922 194,96 273355100 365578598
2t |immobiisations corporelies M 22 649,60 83 646,00 105 644,60
22 |imimobilisafions regues en aflectation (6) 000 0,00 030
23 |immobiiisations en cowrs 9344 BT840 26 350 406,95 57232 261,77 BIBE2 174,72
Total tes dépenses déquipement 1344192328 27483 303,37 €0 47425877 87 957 562,14
10 | Dotations, foryts divers et réserves 0,00 600 0,90
13 | Subventions dinvestissement 00 6,00 000
16 | Emprants ef detles assimiées nm 6,00 a0
18 | Comple de fiaisen : affectation (7} 000 00 000
26 | Parficipations et créxances rattachées 3 des particpd 0,00 23500000 2375000,00
27 | Autres immohilisations financiéres 0, 0,00 0,00
020 | Dépenses impréwues [ investissement | 500 000,00} & 112 834,75 192 834,75
Total des dépenses financiéres B0 6,00 0,00 2487 834,75 2487 834,75
45,, | Total des OE'. pour ke compte de tiers (8} 404453411 4 833 314,05 190 000,08 5023 311,05
Total des dép réelles d' i 1 18 0BG 454,50 3231661442 63 152 093,52 G5 468 707,94
040 | Gpérations dordre entre seclions (4) ! 050 0,00
041 | Opérations palimoniates (4) 979 178,07 b 701 70234 8791 702,34
Tolal des dép dordre d'investi ent 578 178,07 8791102,34 879170234
TOTAL 19065 632,57 32316 614,42 7194379586 104 260 410,28
+
| D 061 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (1) | a0 |
I TOTAL DES DEPEMNSES DIHVESTISSEMENHT CUMULEES | $04 260 410,28 I
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Chap, Libelle Pour mémoire Restes a réaliser Propositions VOTE (3) TOTAL
budget précédent 2017 (1) nouvelles {=RAR + proposé)
010 | Stacks (5} 0,00 G00 0,00
13 1 Subvensons dinvestissement {hors 138} 2972 920,48 11495 138,37 25069048,00 36 564 184,37
16§ Emprunts et dettes assimilées (hors 165} 0,00 0,00 000
20§ Immebiisations meorporeties (sauf 204) 0,00 0,00 0,00
204 | Subventons déquipement versées 0o 0,00 0,00
31 | Immobifisations eorporeliss 000 0,00 0,00
22 { Immobiisaions recues en affectation (6) 0,00 0,60 0,00
23 | Immobilisations en cours 0,00 855 {00.0C 855 000,00
Tolaf des receties d'équipement . 2872592048 1149513837 25924 048,00 7 419 184.3“7__
40 | Dotations, fonds divers &l réserves (hors 1069) 336 030,00 0,00 560 05000 560 000,00
1068 | Excédents de fonctionnement capitalisés (9) 10527 910,57 0,00 801785454 B017 864,54
18 | Compte de liaison ; affectation {7) 0,00 0,00 0,00
26 | Patitipations et créances ratiachées 4 ces particips 0,00 0,60 0.6
27 | Autres immobiisations financiéres 541920472 466531313 10087 53506
{24 | Produils de cassions ] 37500000 37500000
Tolat des recetles financiéres 10 863 640,57 541920473 13621 197,87 19040 402,60
45., | Total des °E" pour le comple de liers (8) 3066 363,04 3 569 804,24 115 000,29 3 684 804,51
Total des recettes réeltes dinvestissement 16 502 214,09 2048414534 39 660 245,16 60 144 394,50
021 | Virement de la saction de fonctionnement (4) 22 366 985,60 27 374 040,33 27 374 040,33
040 | Opérations dordre enfre sections (4} 4 340 874,52 4 135 61,57 413567157
041 | Opérations palrimoniales (4 679 178,07 879170234 8791 702,34
Tolaf des receties d'ordre dinvestissement 21 607 038,15 ; 40 301 414,24 40 301 414,24
TOTAL 44 68925228 20454 145,34 79 961 660,40 100 445 835,74
+
| R 001 SOLDE DEXECUTION POSITIF REPORTE OU AHTICIPE {2) | 3814 604,54 |
I TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES l 104 260 410,28 I
Pour infermalion :
I s'agir, pour un budget vofé en équiite, des ressourcms propres comespordant § fexcédent AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
Ces receltes réclies de fonctiontement sw les dépenses réeles da fonctionnement B set A
financer le remboursement du capilal de la dette et les nouveaux investssements de I DEGAGE PAR LA SECTION DE TN '90
commme ou de Télabissement FONCTIONNEMENT {10}
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Conformément a l'article 34 de la loi du 28 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par organe délibérant. Il appartient donc au comité syndical de fixer I'effectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Lors du debat d’orientations budgétaires, il a été présenté le projet d’évolution des emplois.

Dans ce cadre, il est proposé au comité d’accepter :

¢ Lla création d’un emploi de chargé de la commande publique / acheteur public qui pourra étre
pourvu sur un des grades du cadre d’emploi des rédacteurs. Il s'agit d’une création de poste a temps
complet.

* La création d’un emploi de chargé du développement des projets photovoltaiques qui pourra étre
pourvu sur un des grades du cadre d’emploi des techniciens. Il s’agit d’une création de poste a temps
complet.

* Pour le remplacement d’un agent qui a sollicité une disponibiiité, la création d’un emploi de chargé
de travaux a temps complet qui pourra étre pourvu sur un des grades du cadre d’emploi des

techniciens.
Ces trois emplois seraient ouverts au 1% mars 2018.

Apres délibération, a 'unanimité, le comité syndical décide la création de trois emplois tels que présentés ci-
dessus et charge le président de la mise en ceuvre de la délibération.

Le président présente au comité ia décision modificative n°1 au budget 2018 qui porte sur Finscription de
nouvelles opérations sous mandat a réaliser pour le compte des communes sous la maitrise d’ouvrage

déléguée du SDE35.

Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité, approuve la décision modificative n°1 au budget 2018
telle que résumée ci-apreés
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Décision modificative n°1 / 2018

o |l 204 2041412 Communes du GFP - Bitiments et instaifations 1 RES-ECL 814 -162 868,80 €| Réel
b | 23 115 Instalfations, matériel et outiflage techniues 1 RESECL 814 -478 800,000 €] Réel
D il 01 |204412 Suby nature org publics - Bitiments et instaliations 1 RESECL |EP1R |01 11700,00£€| Crdre
[y 041 (204412 Subv nature org publics - Bitiments et installations 1 RESECL |EP18 |01 11280,00€| Ordre
b |l 01 (204412 Subv nature org publics - Bitiments et installations 1 RESECL |EPIB |01 33920,00€| Ordre
ool 041 [204412 Suby nature org publics - Batiments et installations 1 RESECL |EPE8 |01 9168,80 €] Ordre
D ! 041 204412 Subw nature org publics - Bitiments et installations 1 RESECL {EPIR |01 8 400,00 €| Crdre
b |l 041 1208432 Subv nature org publics - Batiments et installations 1 RESECL {EPER | 0% 34 800,00 €} Ordre
D |l 041 204412 Subv nature org publics - Batiments et installations 1 RESECL {EPI8 |01 53600,00€} Ordre
b |I 4581 |458115083 EP 15-18 RENNES METROPOLE - Convention de gestion de I'€P (9 com 1 RESECL jEPI8 |01 28 080,00 €] Réel
bl 4581 458118001 TC 18 CC PAYS DE REDON - EF rue de Cotard (Redon) 5 RESTEL {TCI1B |01 15720,00 €| Réel
| 4581 (458118002 TC 18 SERVON SUR VIAINE - EF rue Théodore Botrel 5 RESTEL |TC18 |01 17 400,00 €| Réel
! 4581 (458118003 TC 18 SAINT SULIAC - £F Rues du Bignors et des Salines 5 RESTEL |TC18 |01 52 280,00€] Réel
[ 4581  [458118004 EP 18 SAINT PERAN - EF RD40 sortie bourg 1 RESECL [EP1E 101 23 760,00 €| Réel
b il 4581 (458118005 TC 18 MONTREUIL SOUS PEROUSE - RF Route de Gérard 5 RESTEL |TC1E {01 6:840,00€| Réel
[ 4581  [458118006 TC 18 LIFFRE - RF Rue de la Cornillére 5 RESTEL |TC18 (01 29 520,00 €| Reel
b il 4581 (458118007 EP 18 LES PORTES DU COGLASS - EP Rénovation 41 points lumineux t L RESECL [EP1E |01 80400,00 €| Réel
D |1 4581  [458118008 EP18 LES PORTES DU COGLAIS - £P extension rue du Lavoir 1 RESECL (P18 |@1 14.400,00 €| Réel
b |l 4581  [458118009 EP 18 RENAC - £P Lotissement Les Chaffauds TR1 1 RESECL [EP18 |01 37 680,00 €| Réel
b |l 4581 [458118010 TC 18 CC VAL D'ILLE AUBIGNE - £P ZA Extension ZAC La Bourdonnais 5 RESJEL |TC18 (01 58 640,00 €| Réel
D (! 4581 (458118011 EP 18 ERBREE - EP Rénovation EP Rue Lavandieres TR3 1 RESECL [EP1B |01 50880,00 €] Réel
Do 4581 (458118012 EP 18 ERBREE - EP Rénovation EP Place de ['église et dure d'Anjo 1RESECL [EPIB |01 5220000€! Réel
S T Totalsedtion dinvestissement -Dépenses LRI L T e
R i3 13241 Communes membres du GFP 1 RES-ECL 814 -478 800,00 €; Réel
R 1l 041 458215083 £P 15-18 RENNES METROPOLE - Convention de gestion de 'EP {9 com 1 RES-ECL {EP1S |01 11 700,00 £] Ordre
RO 041 458218004 EP 18 SAINT PERAN - EF RD4( sartie bourg 1 RES-ECL {EP1B {01 11280,00 £ Ordre
R | 041 458218007 EP 18 1ES PORTES DU COGLAIS - EP Rénovation 41 points lumineux t 1 RESECL {EP18 |01 53600,00 £| Ordre
R 1 041 458218008 EP18 LES PORTES DU COGLAIS - EP extension rue du Lavoir 1 RES-ECL {EP18 {01 8 400,00 €| Ordre
Rl 041 458218009 EP 18 RENAC - EP Lotissement Les Chaffauds TR1 1 RES-ECL {EP1E 101 9.168,80 €[ Ordre
R |l 041 458218011 EP 18 ERBREE - EP Rénovation £P Rue Lavandieres TR3 1 RES-ECL |EP18 {01 33920,00 €| Ordre
R 041 458218012 FP 18 ERBREE - EP Rénovation EP Place de 'église et dure d'Anjo 1 RESECL [EP18 |01 34 800,00 €| Ordre
Rl 4582 |458215083 EP 15-18 RENNES METROPOLE - Convention de gestion de 'EP (9 com 1 RESECL [EP1R |01 16 380,00 €| Réel
L 4582 |458218001 TC 18 CC PAYS DE REDON - EF rue de Cotard (Redon) 5 RESTEL |TC18 |01 15 720,00 €] Réel
R |l 4582 |458218002 TC 18 SERVON SUR VILAINE - £F rue Théodora Botrel 5 RESTEL |TC18 (01 17 400,00 €| Réel
R |l 4582 |458218003 TC 18 SAINT SULIAC - EF Rues du Bignon et das Salines 5 RES-TEL | TC18 |01 62 280,00 €] Réel
R\l 4582 |458218004 EP 18 SAINT PERAN - EF RD40 sortie bourg 1 RESECL [EP18 |01 12 480,00 €| Réel
Rl 4582 |458218005 TC 18 MONTREUTL SQUS PEROUSE - RF Route de Gérard 5 RESTEL | TC18 |01 6 840,00 €] Réel
L 4582 |458218006 TC 18 LIFFRE - RF Rue de |2 Comillére 5 RESTEL | TC18 |0 29 520,00€} Réel
R I 4582 |458218007 EP 18 LES PORTES DU COGLAIS - EP Rénovation 41 palnts lumineux 1 RESECL [EP18 |01 26 800,00 € Réel
Rl 4582 |458218008 EP18 LES PORTES DU COGLAIS - EP extension rue du Lavoir 1 RESECL [EP28 |01 6.000,00 £| Réel
R I 4582 |458218009 EP 18 RENAC - EP Lotissement Les Chaffauds TR1 1 RESECL [EPI8 |01 28 511,20 €| Réel
R |l 4582 |458218010 TC 18 CC VAL DiLLE AUBIGNE - EP ZA Extension 7AC L2 Bourdonnais 5 RESTEL §TCI8 |01 59 640,00 €| Rézl
R 4582 458218011 EP 18 ERBREE - EP Rénovation EP Rue Lavandieras TR3 1 RESECL {EPIE {01 16 960,00 €] Réel
R ]I 4582 |458218012 EP 18 ERBREE - EP Rénovation EP Place de'église et Rue d'Anjou 1 RESECL JEPIE 01 17 400,00 €| Réel
o ' " Total section d'investissement - Recettes ' ' £ '
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Lors de la précédente réunion, les modalités d’intervention financiére du syndicat ont été définies.
Cependant, un point n'a pas été délibéré. Il s'agit des dispositions relatives a la convention de gestion de
Féclairage public entre Rennes Métropole et le SDE35 (sur le périmétre des 9 communes qui avaient
transféré la compétence éclairage au SDE35 avant le transfert a la métropole).

Cette convention conclue pour la période 2015-2018 prévoit que les communes de Bourgbarré, Brécé,
Cintré, Corps-Nuds, La Chapelle-Thouarault, Le Verger, Montgermont, Saint-Erblon et Saint-Sulpice La Forét
bénéficient durant la période de la convention des dispositions relatives aux communes ayant transféré leur
compétence. Elles participent également a la maintenance des installations d’éclairage dans les mémes
conditions que les communes qui ont transféré leur compétence.

Aprés délibération, le comité syndical, a 'unanimité,
e considére, pour 2018, que la Métropoie bénéficiera, pour les 9 communes susnommées, des aides
destinées aux collectivités ayant transféré leur compétence.
s autorise le président a signer tous les documents relatifs a cette affaire.

Le SDE35 verse depuis 2005 une contribution annuelle au Fonds de Solidarité Logement (FSL), dispositif
d’aides financiéres et de préts pour les publics en situation de précarité, géré et coordonné par le conseit
départemental et géré financiérement par la CAF,

En 2016, les montants des aides concernant F'énergie s’élevaient a 1,09 millions d’euros soit 32 % du
montant total des aides attribuées. Le hilan complet de l'année 2017 sera présenté par le conseil
départemental en juin 2018,

Aprés une augmentation du montant de la contribution du SDE35 de 6 % a ce fond FSL en 2015, il est
proposé pour 2018, un maintien du montant a 95 000 £.

Aprés délibération, a Funanimité, le comité syndical décide d’approuver le montant de la contribution 2
95 000 € et d’autoriser le Président a signer la conventicn afférente avec le département ainsi que tous les
documents relatifs a cette affaire.

Des élus du Comité émettent deux demandes en lien avec cette délibération :
— Lintégration d’un volet RSE dans les prochains marchés d’achat d’énergie, intégrant notamment la

participation au FSL, tous les fournisseurs d’énergie ne participant pas a ce dispositif,
— Une présentation du dispositif des chéques énergie et des CEE précarité énergétique lors d’une
prochaine séance du Comité Syndical.

Début 2017, les présidents du PEBreizh ont acté le principe d’une démarche de contréle de concession
partagée par les quatre syndicats et externalisée.

Un groupement de commandes permettant de répondre aux besoins communs de contrdle focal des
données de concession et de leur analyse comparative pour des thématiques ciblées (patrimoine, qualité,

Compte-rendu de la réunion du comité syndical du 27 février 2018 17




comptabhilité, service a Vusager, conditions d’exploitation du concessionnaire, fourniture aux Tarifs
Réglementés de Vente...) a été mis en place.

Le Syndicat Départemental d’Energie 35 a été désigné coordonnateur du groupement par 'ensemble des
membres et a lancé au printemps 2017 une consultation sous forme d'un accord-cadre d’une durée de 4 ans.
Trois entreprises ont été retenues : les cabinets d’audit AEC, Naldéo et Espélia. L'accord-cadre donne lieu
chague année a un marché subséquent qui propose une ou plusieurs missions de contrdle détaillées.

En 2017, un marché de deux missions d’audit ont été confiées au cabinet AEC et ont porté sur :
e la facturation des raccordements de producteurs,
¢ |e déploiement des compteurs Linky.
Une restitution des audits a été faite lors d’'une réunion du PEBreizh le 26 février 2018 et le bilan des
prestations de cantrble est le suivant :
ENEDIS
* Une bonne collaboration et un travail de préparation conséquent au niveau local

s Des freins ou blocages au niveau de la direction grand ouest ou au niveau national

Linky :
e Bretagne : région « pionniére » avec des adaptations requises au fur et mesure du déploiement

s Aucune perspective concernant les données qui pourront étre fournies aux AODE.

Raccordements producteurs ;
¢ Un mangue de transparence souligné dans de nombreux dossiers ; des délais de production de devis

souvent dépassés pour les dossiers < 36 kVA ; plusieurs non conformités dans les facturations.

e Plusieurs points nécessitent une investigation approfondie auprés d’Enedis, notamment des
explications relatives aux surfacturations pratiguées {sous forme d’un courrier : démarche validée en
réunion PEBreizh le 26/02/2018)

Le comité syndical prend acte de la présentation des conclusions du contréle mutualisé et propose gue ces
conclusions soient présentées lors d’une prochaine réunion de la CCSPL.

Didier NOUYOU, Président, indique gu’en 2018 les contréles porteront sur fes prestations accessoires
réalisées par ENEDIS et les contrbles de tension sur le réseau.

Par délibération du 21 décembre 2017, la commune Les portes du Coglais a décidé I'approbation du transfert
de sa compétence « Infrastructures de recharge de véhicules électriques » au SDE35.

Lors de son conseil communautaire du 22 février 2018, Rennes Métropole a décidé I"approbation du
transfert au SDE35 de sa compétence « Infrastructures de recharge de véhicules électriques ou hybrides
rechargeables », & compter du 1% juillet 2018, afin d’assurer, a I'échelle du département, une méme qualité
de services aux usagers et une parfaite interopérabilité des installations.

Au préalable, une convention de mandat de maitrise d’ouvrage sera passée afin de remplacer, ou remettre a
niveau, les 12 bornes sur voirie existantes concernées par le transfert de compétence, afin qu’elies puissent
intégrer le réseau Béa et bénéficier de toutes ses fonctionnalités (supervision, compatibilité carte korrigo...).
Le financement de ces travaux préalables est assuré par Rennes Métropole.

Le transfert est réalisé conformément aux conditions techniques, administratives et financiére d’exercice de
la compétence IRVE votées par le SDE35 {guide des aides 2018}.
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Apreés délibération, le comité syndical, & Yunanimité, décide :
— D’accepter le transfert de la compétence IRVE de la commune de Les Portes du Coglais,
- D’accepter le transfert de la compétence IRVE de la part de Rennes Métropole,
—  De solliciter le Préfet pour la mise & jour des statuts,
— D'autoriser le président a signer tous les documents relatifs & ces affaires.

En paraliégle du transfert de sa compétence IRVE, Rennes Métropole a sollicité le SDE35 afin de mener une
étude conjointe d’'élaboration d’un « schéma directeur de la mobilité décarbonée 3 Rennes Métropole ».
Ce schéma a pour but d'accompagner la Métropole et le SDE35 dans :

— le choix des vecteurs d’énergie (électricité / gaz / hydrogene) utilisés pour la mobilité de demain
{transports en commun, individuels et logistiques)

— Ilimpact de ces choix sur les réseaux concernés et les outils de productions d’énergie renouvelable
associés {électricité et bio-gaz). L'étude intégrera notamment Iimpact du déploiement des bus
éiectriques sur le réseau, la possibilité de mettre en ceuvre des charges « intelligentes » pour réduire
cet impact et les interactions possibles avec les IRVE accessibles au public.

Cette étude devra étre réalisée en collaboration avec les autres partenaires du TIGA, dont Enedis, GRDF, des
acteurs universitaires et des entreprises privées.

Cette étude bénéficiera de cofinancements nationaux obtenus par la Métropole dans le cadre du premier
appel a projet « Territoire d'Innovation de Grande Ambition » (TIGA).

A ce stade, le budget est estimé a 120000 € (études et ingénierie interne} avec une subvention du
Programme d’lnvestissement d’Avenir «TIGA», une contribution de Rennes Métropole et un
autofinancement du SDE35 intégrant une part de moyens humains internes.

Les études doivent permettre d’aboutir, au plus tard en décembre 2018, & un programme d’actions qui fera
I'objet d’un second appel a projet TIGA, doté de 450 millions d’euro, & se partager entre 10 bénéficiaires (sur
24 territoires retenus a ce stade).

Aprés délibération, le comité syndical, par 20 voix pour et 2 abstentions, décide :
— d'autoriser le Président 3 lancer un marché d’études relatif au schéma directeur de la mobilité

décarbonée a I'échelle de 'Aire Urbaine de Rennes financée pour trois tiers, le reste a charge étant
réparti pour moitié entre Rennes Métropole et le SDE35 dans la [imite de 40 000 €,

— d'autoriser le président & signer la convention de partenariat avec Rennes Métropole sur le sujet
ainsi que tous les autres documents nécessaires a la mise en ceuvre du projet,

Afin de réaliser des économies d’échelle, d'assurer I'interopérabilité des bornes de recharge instaliées sur le
territoire de la région Bretagne et faciliter I'accés des usagers a ce service, il est proposé de constituer un
groupement de commande avec le SDEF et le SDE22 pour passer conjointement un marché d’exploitation de
supervision des bornes a compter de 2019.

Ce groupement de commande serait coordonné par le SDEF,

Apres délibération, le comité syndical, a I'unanimité décide d'autoriser le président  signer la convention
constitutive du groupement de commandes ainsi que tous les documents liés 3 cette affaire.
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Il est a noter qu'il a été proposé aux syndicats d’énergie des Pays de la Loire d'intégrer ce groupement
d’achat. Si une réponse positive était apportée, la convention serait modifiée en conséquence.

Les membres du comité sont informés qu’AVERE France est une association professionnelle pour le
développement de la mobilité électrique fondée en 1978 sur 'impulsion de la Commission Européenne pour
promouvoir la mobilité électrique en France. Elle est un pole de recherches, d’échanges et d’expertises qui
rassemble I'écosysteme de la mobilité électrique. L'AVERE France est I'un des interlocuteurs privilégiés des
pouvoirs publics en matiére de mobilité électrique.

Afin de démultiplier son action, il a été proposé, comme dans d’autres régions francaise, de créer
I’AVERE’OUEST, une association indépendante de VAVERE France mais qui partage ses objectifs et ses
valeurs. AVERE'OUEST fera partie du réseau de AVERE France et bénéficiera de son pdle d’informations,
d’échanges et d’expertises.
AVERE’QUEST a pour objet de promouvoir fa mobilité électrique et de fédérer les initiatives autour de
I'électro-mobilité en régions Bretagne et Pays de Loire en s’appuyant sur ses membres et par tous moyens
adaptés {organisation d’événementiels, réunions d’échanges, valorisation des expériences...). L'association a
été créde le 12 janvier 2018 par ses membres fondateurs a savoir :
— Collége Collectivités, établissements publics : Régions Bretagne et Pays de Loire, SDE 56, SDE 35, SDE
22, SDE 29, TE 53, Sydev, Sydela, SIEML, Péle Métropolitain Le Mans Sarthe,
—  Collége Entreprises, établissements privés, chambres consulaires : Enedis Bretagne et Pays de Loire,
La Poste, GRUAU, CCl Bretagne et Pays de Loire,
—  Colidge Associations, milieu scolaire et universitaire, clusters : Id4car, IMT Atlantique

’adhésion pour les syndicats d’énergie a été fixée & 2 000 €/ an.
Aprés délibération, a 'unanimité, le comité syndical décide :

- d’autoriser I'adhésion du SDE35 3 FAVERE'OUEST en tant que membre fondateur,
- d’autoriser le président a signer tous les documents relatifs a cette adhésion.

Le 7 juillet 2015, le SDE35 a signé une convention cadre de partenariat de 3 ans avec |'Agence locale de
Fénergie {ALEC) du Pays de Rennes pour la période 2015-2017, associée & une subvention annuelle de

fonctionnement de 20 000 € par an.

Conformément a la convention, 'ALEC a adressé, en complément des rapports d’activités annuels de
I'association, un bilan synthétique pluri-annuel de cette convention. [l fait apparaitre le caractere essentiel de
la subvention de fonctionnement versée par le SDE35, qui vient en complément de celles de Rennes
Métropole et de la Ville de Rennes {45 000 € et 32 800 €). Elle permet de réduire les colts unitaires journée
de Vintervention de Vassociation sur des demandes de tiers (550 € /jour).

Le programme de travail 2017, qui fait I'objet d’une rémunération complémentaire a partir des colits
unitaires évogqués plus haut, a permis :

— Porganisation d’un petit déjeuner technigue sur 'auto-consommation photovoltaigue,

— L'animation de 5 séances d'activités périscolaires a Treffendel,

Par contre, malgré des relances faites en 2017, la forme retenue pour le co-financement des actions
pédagogiques a partir des montants collectés par fa vente des CEE éclairage public nest pas efficiente.
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Compte tenu des intéréts communs de FALEC et du SDE35, renforcés avec les orientations prises par le

SDE35 dans le cadre de son projet stratégique, il est proposé de renouveler cette convention cadre de

partenariat pour 2018-2020, selon le méme principe :

— Une convention cadre de 3 ans 2018-2020, avec le financement d'une part fixe de 20 000 € destinée a
soutenir les actions générales de 'ALEC;

— Des programmes de travail annuels, avec le financement d’une part variable versée au vu de
Favancement des actions sur la base des montants annoncés dans chague programme de travail.

Invité & se prononcer sur la signature de cet accord-cadre et P'approbation du programme de travail,
Monsieur Olivier DEHAESE, Président de F'ALEC du Pays de Rennes, déclare qu'il ne prend pas part au vote.

Apres délibération, par 19 voix pour, le comité syndical décide d’autoriser le président a signer la convention
cadre pour 3 ans et d’approuver le programme de travail pour I'année 2018.
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ALEC SD&EA35

DU PAYS DE RENNES

Agence Locale de I'Energie et du Climat du Pays de Rennes
Syndicat Départemental d’Energie 35
Convention cadre de partenariat

Proposition pour les années 2018 a 2020

L'Agence Locale de I’Energie et du Climat (ALEC) du Pays de Rennes, est une association née en 1997 d'un
programme européen de création d'agences locales de maitrise de I'énergie et de la volonté de continuer
le travail engagé depuis 1983 par la Ville de Rennes et I'Agence de I'Environnement et de la Maitrise de
I'Energie (ADEME).

L'article 2 des statuts de I'association loi 1901 définit son objet :

"L’association a pour but d’exercer une veille permanente, de favoriser et d’entreprendre sous I'impulsion et
le contrdle des membres adhérents, des actions visant a développer et accompagner durablement les
dynamiques territoriales autour de [lefficacité énergétique, la maitrise de I'énergie, les énergies
renouvelables et le changement climatique tant pour ses membres que pour des tiers qui le souhaiteraient.
Dans le cadre des politiques de développement durable et de protection de I'environnement, des actions
pourront étre menées par I’Agence Locale de I'Energie et du Climat du Pays de Rennes."

Créé en 1964 pour organiser la distribution de I'électricité au service des usagers, le Syndicat
Départemental d’Energie 35 (SDE35) est un syndicat mixte composé de 310 communes, de Rennes
Métropole et de certains établissements publics de coopération intercommunale.

Autorité organisatrice de la distribution d’électricité, il est le partenaire incontournable des collectivités dans
leurs projets d’aménagement et de développement des réseaux électriques et d’éclairage public.

Pour accompagner la transition énergétique, le SDE35 a élargi son champ de compétence aux énergies
renouvelables, 3 la maitrise de la demande en énergie, au déploiement d’infrastructures de charge de
véhicules électriques et a I'achat d’énergie.

Au titre de ses compétences optionnelles, le SDE35 peut s'investir a la demande des communes dans les
domaines du gaz, des réseaux de chaleur et des infrastructures de communications.

Acteur public des énergies, le SDE35 est un outil de proximité qui contribue a I'aménagement du territoire. Il
est au service des collectivités du département et des usagers des services publics locaux.

Cavatac roo iUl SULT
"':;"IJ).;_|‘\‘|‘,!!"-.'__“- ,_,_\."‘L‘[ it

Compte-rendu de la réunion du comité syndical du 27 février 2018 22




Article 1 - Objet de la Convention Cadre de Partenariat
Compte tenu des intéréts communs des deux structures sur la thématigue de la maftrise de I'énergie 3

destination des collectivités locales, la présente convention a pour objet de déterminer les modalités de
coopération entre 'ALEC du Pays de Rennes et le SDE35,

Article 2 - Missions générales exercées par ’ALEC du Pays de Rennes
Les principales missions exercées par I'ALEC du Pays de Rennes sont les suivantes :

¢ Conception et réalisation d’animations, d’outils de sensibilisation et de formations pour promouvoir
aupreés de publics variés {enfants, adolescents, adultes en tant qu’élus, professionnels ou simples
citoyens) des pratiques vertueuses :

o Economies d’eau et d'énergie ;
o Projets d'énergie renouvelable associant les citoyens ;
o Développement des modes de déplacements alternatifs.
¢ Accompagnement du grand public dans la prise en compte des enjeux énergétiques :

o Animation d'un Espace Info Energie pour apporter aux particuliers des conseils indépendants
et gratuits sur les questions qu’ils peuvent se poser en lien avec I'énergie.

o Animation de la plateforme de rénovation énergétique portée par Rennes Métropole en
direction des propriétaires de maisons individuelles et des copropriétés.

* Accompagnement des collectivités locales pour les aider & intégrer les enjeux énergétiques :

o Maitrise des consommations de leur patrimoine, a travers le Conseil en Energie Partagé
(CEP).
o Dans leurs opérations d’urbanisme (ZAC), pour une meilleure performance énergétique des

logements construits.

o Mise en place d’actions concourant a 'atteinte des objectifs du Plan Climat Energétique
Territorial de leur EPCI.

o Pilotage des consommations énergétiques de leurs batiments pour les aider & concevoir des
systémes simples et utiles.

o Mise en place d'un outil régional de collecte des Certificats d’Economie d’Energie (CEE) pour
I'ensemble des collectivités iocales bretonnes.

e Accompagnement de tous publics du Pays de Rennes, hors particuliers, dans le développement des
énergies renouvelables thermigues, a travers la territorialisation du fonds chaleur de 'ADEME,

Article 3 - Missions exercées par le SDE35 dans le domaine de I’énergie
Dans le domaine de I'énergie, le SDE35 a vocation a aider les collectivités d'lile-et-Vilaine et les usagers du

service public de I'électricité 4 :
e Réduire leurs consommations d’énergie {(notamment dans le domaine de I'éclairage public),
* Comprendre les enjeux énergétigues et le marché de I'énergie,

e Suivre leurs consommations d’énergie et faciliter leurs relations avec les fournisseurs,
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s Optimiser leurs budgets énergie {entre autres via des groupements de commandes d'énergie et la
valorisation de leurs certificats d’économie d'énergie},

e Améliorer la qualité des réseaux électriques et permettre leur adaptabilité aux nouveaux besoins
issus des smart-grids,

e Promouvoir et développer la mohilité électrique et gaz naturel,

e Soutenir et porter des projets de production d’énergie renouvelable.

Article 4 - Partenariat et actions
Compte tenu des thématiques complémentaires traitées par 'ALEC du Pays de Rennes et le SDE35, un

partenariat entre les deux structures permettra de coordonner et optimiser les interventions a destination
des collectivités. L'ALEC du Pays de Rennes pourra notamment accompagner le SDE35 dans le cadre de ses
missions a destination des collectivités, dans les domaines suivants :

e Actions pédagogiques en direction des enfants et de leurs parents,

¢ Sensibilisation des élus et habitants aux enjeux de la sobriété et de I'efficacité énergétigue ainsi que
du développement des énergies renouvelables,

e Vulgarisation de questions techniques liées aux réseaux d’énergie, aux mobilités décarbonées et aux
énergies renouvelables,

Article 5 - Programme de travail et suivi
Dans le cadre de la présente convention, et pour chacune de ses années d’application, 'ALEC du Pays de

Rennes proposera en début d’année civile un projet de programme de travail pour I'année a venir. Celui sera
établi a Vappui du bilan de Fannée précédente et en collaboration avec le SDE35.

Des échanges réguliers entre le service énergie du SDE35 et 'ALEC du Pays de Rennes permettront de suivre
et réorienter si besoin la réalisation des actions programmeées,

Article 6 - Durée de la convention cadre de partenariat
La durée de la convention cadre de partenariat est établie pour 3 ans, soient les années 2018, 2019 et 2020.

A Pissue de cette période, FALEC du Pays de Rennes et le SDE35 se rencontreront afin d’étudier les
possibilités de poursuite du partenariat.

Article 7 - Livrables
Chaque année, a Vissue de la réalisation du programme de travail, FALEC du Pays de Rennes réalisera un

rapport bilan annuel, présentant les différentes actions réalisées. Ce rapport pourra étre présenté par 'ALEC
du Pays de Rennes aux différentes instances du SDE35.

A issue des trois ans de cette convention cadre de partenariat, FALEC rédigera un rapport final présentant
un bilan critique du partenariat sur cette période. Ce rapport pourra étre présenté par FALEC du Pays de
Rennes aux différentes instances du SDE35.

Article 8 - Modalités financieres
Les modalités financiéres de participation du SDE35 sont les suivantes :
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¢ Une participation fixe annuelle de 20 000 euros, destinée & soutenir les actions générales de F'ALEC
du Pays de Rennes. Celle-ci est versée en début d’année civile sur sollicitation de 'ALEC.

e Une participation variable annuelle, fonction du contenu du programme de travail de chaque année.
Cette part variable est versée aprés la remise du bilan du programme de travail annuel sur la base
des actions réalisées et des montants annoncés dans le programme de travail correspondant.

Article 9 - Résiliation
En cas de non-respect par I'ALEC du Pays de Rennes de ses engagements contractuels, ainsi qu‘en cas de

faute grave de sa part, le SDE35 pourra résilier de plein droit la présente convention cadre de partenariat, 3
I‘expiration d’un délai de un mois suivant 'envoi d‘une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 10 - Litiges
Les litiges pouvant résulter de Fexécution du présent contrat reléveront de la compétence du tribunal

administratif de Rennes.

A Rennes, le 2018
Le Président de FALEC du Pays de Rennes Le Président du SDE35
Olivier DEHAESE Didier NOUYOU
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Afin de retranscrire et d'accompagner le projet stratégique du SDE35, un marché de prestation de
communication va étre lancé. L'enjeu de ce marché est :
» d’affirmer le role du SDE35 en tant gqu'acteur public départemental des énergies,
» de renforcer les liens de proximité avec les collectivités locales,
+ de donner plus de visibilité aux actions et projets portés par le SDE35 auprés des usagers de services
publics mais aussi du grand public,
« d’assurer une cohérence entre les supports émis, de leur correspondance a Fimage du SDE35 et de leur
adaptation aux cibles de communications variées {collectivités/usagers des services publics/entreprises
de travaux/partenaires institutionnels, etc.),

Il conviendra, pour les candidats, de respecter la charte graphigue du SDE35 crée en 2009 et de proposer de
nouveaux éléments a la fois cohérents avec les derniéres publications du SDE35 {rapport d’activité 2016,
fiches pratiques), tout en trouvant une identité nouvelle, qui apporte un nouveau souffle dans la
communication du SDE35.

Une consultation sera lancée sous la forme d’un accord-cadre d’un an renouvelable 2 fois dans la limite de 3
ans et d’'un montant maximum de 221 000 £ HT.

Aprés délibération, A I'unanimité, le comité syndical décide d'autoriser le président a lancer la consultation et
a signer le ou les marchés ainsi que tous les documents relatifs a cette affaire.

En complément du marché de prestation de communication, et afin de réaliser des économies d'echelle, le
SDE35 souhaite lancer un marché d'impression d'un an renouvelable 3 fois alloti de la maniére suivante :

« Impression de documents institutionnels et supports de communication {brochures, plaquettes...)

e Création et impression de supports particuliers (kakémonos, stickers...)

o Création et impression goodies

Une attention particuliere sera portée sur les matériaux utilisés (papier, encre, textile, etc.) afin que
Fengagement du SDE35 en matiére de transition énergétique et de respect de I'environnement soit

manifeste et sans équivoque.

L'estimation du montant pour la premiére année est de 26 000 € HT, tous lots confondus.

Apres délibération, a I'unanimité, le comité syndical décide d'autoriser le président a lancer fa consultation et
a signer le ou les marché(s) ainsi que tous les documents relatifs a cette affaire.

Le marché pour I'entretien des locaux est arrivé a son terme le 31 décembre 2017, le SDE35 souhaite
participer & un groupement de commandes ayant pour objet la fourniture de prestations de service
d'entretien des locaux du Village des collectivités et des prestations complémentaires {vitrerie, entretien des
archives ...) avec le CDG35 et le CNFPT a partir du 1% novembre 2018 (le contrat en cours pour le CDG35 et le
CNFPT se terminant au 31 octobre 2018).

Le CDG35 sera le coordinateur de ce groupement, conformément a l'article L.1414-3 du Il du code général
des collectivités territoriales, la commission d'appel d'offre sera celle du coordonnateur. Dans le respect de
larticle 28 de Fordonnance, le coordonnateur gérera au nom et pour le compte des membres du
groupement, la préparation, la passation et la signature des marchés.
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En attendant la mise en place de nouveau contrat, il est proposé de conclure un contrat de 10 mois avec
I'entreprise NET PLUS, attributaire du marché 2014-2017 du SDE35, dans les conditions antérieure.

Apres délibération, a I'unanimité, le comité syndical décide d'autoriser le président :

— a signer la convention de groupement de commande avec le CDG35 et le CNFPT et tous les documents
relatifs a la passation du nouveau contrat de prestation pour I'entretien des locaux du SDE35,

- asigner un contrat de 10 mois (du 1* janvier au 31 octobre 2018) avec I'entreprise NET PLUS dans les
conditions du marché 2014-2017 ainsi que tous les documents se rapportant a cette affaire.

20~ Information des attributions exercéees par le bureaul par délégation du comité

Le Comité a délégué au bureau certaines de ses attributions. Conformément a l'article L. 5211-10 du Code
Général des Collectivités Territoriales, le président rend compte des travaux et des attributions du bureau
exercées par délégation de I'organe délibérant.

e Attribution de subventions diverses pour travaux — (Bureau du 30/01/2018) :

= |l [onsono] somop| o] os]  soso0p
= st e
= 2le3 " g Total
NI (g Commune lieudes | = | %5 3 o =
2 | Bénéficiaire / demandeur Désignation opération S| 8 j_:; ' fon 0t subvention e Subvention|  Total
dos.| travaux 2| 20 o ZYMCréseaus” | TIG- =S
= 2(=q o S ; réseaux | , . éclairage | subventions
& =[5 & |élecriques|, éclairage
o | o électriques
ShEE
1 | CC2 |Indivision BERHAULT Lobissement L Domaine du Bois de Lorre (Quebriac)- 261ols  |Québriac 0] 3 4848000 HB0,00 16 160,00
2 | CCO [SARLTERRAINSERVICE  |Lodssement LoissementLe prés Clos (Torce) - BLots Torcé LR W00 29000 12920,00|
3 | CC28 |indvision AUBREE Lofissement Le Clos du Darot (Erce pres liffre) - 3 Lots Ercé-prés-Liffré 0] 3 9840,00; 3280,004 _3!80,00|
Cne de SAINT-AUBIN DU Lofissement ZAC de a Bellangerie Tranche Ferme - 41lofs + 2
4 | % JcoruieR ol sintAubindu Gomier | 0 | ST (1 1| W0 Lm0 gt
VVALLONS DE HAUTE- S xt
§5 | CCB BRETAGKE COMMUNAUTE Zone d'actvités Parc d'Activités de Baulon (Baulon) - Tri-Dlols Baulon 2] 8 i 45360,00 B 12000 15 120,00

2l- Informationides attributions exercées par le président par délégation du comité

Le Comité a délégué au Président certaines de ses attributions. Conformément a l'article L. 5211-10 du Code
Général des Collectivités Territoriales, le président rend compte des attributions exercées par délégation de
I'organe délibérant.

e Achats inférieurs a 2 000 €
La liste détaillée des achats inférieurs a 2 000 £ est consultable sur demande aux services du SDE35.

e Achats supérieurs d 2 000 €

. Date Prestataire Objet de I'achat Montant TTC
04/02/2018 ILIANE Contrat curatif Gold 3 088,80 €

Informations'et questions diverses

Messieurs BENEDETTI et TANCEREL font part au Comité d’un courrier adressé a Mr PAUTREL (joint en Annexe
1) en réponse a une mise en cause de leur action au sein du SDE35 suite au vote du nouveau réglement des
aides.

L'ordre du jour étant épuisé, le président léve la séance a 13h 15.

Le Président,
Didier NOUYQE=
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Annexe 1 : Lettre adrtessée a Monsieur PAUTREL par Messieurs BENEDETTI et TANCEREL

MAIRIE

JAVENE Le 20/02/2018

M. Michel BENEDETTI M. Daniel TANCEREL
Adjoint au Maire de JAVENE Adjoint au maire de LECOUSSE
a

Monsieur le Maire de LE FERRE
23 rue de Bretagne
35420 LE FERRE

OBIJET : compétences et fonctionnement du SDE35

Monsieur le Maire,

En notre qualité de représentants du collége des délégués communaux du Pays de Fougeéres,
au Comité syndical du SDE 35, nous voulons vous faire part de notre désaccord sur les termes de
vos divers courriers, adressés au syndicat et nous-mémes, ainsi que sur la démarche que vous avez
engagée, sous couvert de ’association des Maires Ruraux de France d’Ille et Vilaine.

Vous remettez en cause le travail que nous menons au Comité syndical, alors que nous y
sommes présents en permanence et que nous y défendons tous les projets présentés par les
différentes communes du pays de Fougéres. Vous nous reprochez un manque de communication et
d’information. Nous vous rappelons que chaque année le SDE 35 organise deux réunions
d’information dans chacun des 7 pays du département.

La derniére Rencontre de I’Energie pour le pays de Fougéres s’est tenue a Javené, le 14
novembre 2017. Vous y avez été invité a deux titres : Maire de LE FERRE et délégué communal, et
vous ne vous y étes pas présenté. C’est dommage puisqu’il s’agissait d’y travailler 4 la définition
d’une nouvelle stratégie d’intervention du syndicat, dans I'intérét des collectivités et des usagers.

D’autre part, 4 aucun moment nous n’avons été contactés par un délégué communal toutes
ces derniéres années, que ce soit pour un renseignement ou pour une demande quelconque. Nous
pouvons en déduire que globalement, le SDE 35 donne satisfaction. Si nous devions étre sollicités,
il est bien évident que nous ferions remonter les questions, remarques, propositions ou désaccords
au comité syndical. En ce qui concerne les nouvelles modalités de subventions, celles-ci sont le
résultat d’un travail mené par les délégués eux-mémes, dans les ateliers thématiques organisés dans
les divers pays, & I’occasion des Rencontres de I’Energie ainsi que par la Commission Eclairage
Public du Comité Syndical.

seplape
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Enfin, nous souhaitons vous donner notre avis sur le guestionnaire que vous avez adressé
aux Maires. Nous sommes d’abord étonnés que vous lanciez une telle démarche sans nous avoir
contactés au préalable, ni méme nous Pavoir adressé. Ensuite, nous trouvons ce questionnaire trés
orienté dans {’objectif d’étre négatif vis-a-vis du syndicat, alors méme que vous avez bénéficié de
subventions importantes sur les années 2015 et 2016 notamment, portant sur des opérations de
sécurisation, d’effacement des réseaux et de rénovation de I’éclairage public, et ce avec des taux de
80% et 100%.

Auire point surprenant, vous semblez ne pas connaftre le nombre de représentants du pays
de Fougéres. Nous sommes trois. Enfin il n’y a aucune « obligation de transfert de la compétence
éclairage public » et vous étes bien placé pour le savoir puisque la commune de
LE PERRE ne I’a pas transférée,

Pour votre compléte information, le SDE organise des réunions dans chaque pays, en

présence des délégués communaux et de I'entreprise attributaire du marché de maintenance, pour

faire le point sur la bonne réalisation des prestations.

Voild, Monsieur le Maire, ce que nous tenions 3 vous faire savoir & Ioccasion de la
démarche que vous avez engagée et que nous désapprouvons, compte tenu de I’appui important que
le SDE 35 apporte aux collectivités dans le domaine de I’énergie .

Nous restons bien évidemment & votre disposition pour toute démarche que vous souhaiteriez nous
voir mener auprés du comité syndical.

Nous vous prions de croire, Monsieur le Maire, 2 assurance de notre parfaite
considération,

Michel BENEDETTI Daniet TANCEREL

Adjoint au maire de Javené Adjoint au maire de Lécousse

Copie pour information :
- Maires du Pays de Fougéres
- SDE35
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