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ACTEUR PUBLIC DES ENERGIES

Compte-rendu de la réunion du Comité syndical
Séance du 29 janvier 2019

L'an deux mil dix-neuf, le vingt-neuf janvier a dix heures trente, le Comité du SYNDICAT
. SDESS =~ DEPARTEMENTAL D'ENERGIE 35, diment convoqué le vingt-deux janvier deux mille dix-neuf,
Village des collectivités . " X L o o
T Vel s'est réuni au siege du Syndicat sous la présidence de Didier NOUYOU, Président.
352036 Thorigné-Fouillard

Présents : Didier NOUYOU, Président, Christophe MARTINS-MARQUES, Jean-Claude BELINE, Loic

Nombre de délégués GODET et Jean-Luc DUPUY, Vice-présidents; Maurice BEAUGENDRE, Albert COMBY, Alain
En exercice : COSSONNIERE, André CROGUENNEC, André DAVY, Olivier DEHAESE, Jean-Pierre DELAUNAY,
:L"*sfn"t?f Valérie DESTRUHAUT, Jean-Yves GOMMELET, Jean-Yves INIZAN, Michel JEULAND, Patrick LE

: GUYADER, Robert MONNIER, Jean-Luc MORLAIS, Patrick SAULTIER et Daniel TANCEREL,
Quorum : délégués titulaires.

Votants

Absents : Daniel GUILLOTIN, Vice-président, Michel BENEDETTI, Camille BONDU, Yvonnick
DAVID, Didier DUPERRIN, Claude GUERIN, Gurval GUIGUEN, Dominique KERJOUAN, André
LATREILLE, Yannick NADESAN, Franck NOEL, Nadége NOISETTE, Alain PAUL, Jacques RENAULT
délégués titulaires.

Secrétaire de séance : Jean-Claude BELINE.

Le Président déclare que le quorum est atteint, 21 membres sur les 36 membres en exercice étant présents et que le
Comité peut valablement délibérer.

Ordre du jour

1. Désignation d’un secrétaire de séance

2. Approbation du proces-verbal de la réunion du Comité syndical du 4 décembre 2018

3. Finances — Débat d’orientation budgétaire 2019

4. Ressources humaines — Modification du tableau des effectifs portant créations et suppressions
d’emplois au ler février 2019

5. Ressources humaines — Contrat d’assurance des risques statutaires du personnel

6. Energie — Etude de faisabilité d’une station de production et de distribution d’Hydrogene sur le Pays de
Redon — Groupement de commandes avec Redon Agglomération et Morbihan Energie

7. Statuts — Compétence éclairage — Intégration de la commune de Guipry-Messac

8. Participation du SDE35 au Forum des Elus et de I'Emploi Territorial (FEEPL)

9. Concession — Tarifs sociaux — Bilan du contréle 2016/2017

10. Information sur les attributions des marchés de travaux de réseaux électriques et d’éclairage public

11. Information des attributions exercées par le bureau par délégation du comité

12. Information des attributions exercées par le président par délégation du comité

13. Questions diverses

1-  Désignation d'un secrétaire de séance ‘

Le Président propose au Comité de désigner Monsieur Jean-Claude BELINE en qualité de secrétaire de séance.
Le Comité syndical, a 'unanimité, approuve cette proposition.

Le procés-verbal de la réunion du Comité du 4 décembre 2018 est soumis pour approbation au comité syndical.
Il a été adressé avec la convocation du présent comité.

Rappel de I'ordre du jour :
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Désignation d’un secrétaire de séance

Approbation du proces-verbal de la réunion du Comité syndical du 16 octobre 2018
Transfert de la compétence optionnelle Eclairage

SEML Energ’iV - Prise de participations dans la société MARC ENERGIES

Finances — Décision modificative n° 7/2018

Finances — Subvention exceptionnelle par anticipation

Finances — Durée d’amortissement des biens d’éclairage

Administration — Compétence éclairage — Retrait de la compétence - Modalités
Marchés publics — Etudes, travaux, maintenance et gestion patrimoniale des installations d’éclairage
public — Avenants aux marchés actuels — Lancement d’'une nouvelle consultation
10. Finances — Guide des aides 2019

11. Participation au projet Pump llle Up

12. Energie - Vente CEE 2018

Lo NOULRAWNE

13. Energie - Convention Dialege

14. IRVE — Expérimentation auto-partage de véhicules électriques — mise en place d’un tarif forfaitaire
15. Marchés publics - Mandat de collecte pour les IRVE

16. Concession — Présentation du rapport d’activité du concessionnaire —année 2017

17. Concession — Présentation des données de controle de la concession —année 2017

18. Concession - Tarifs sociaux — Bilan du contrdle 2017

19. Information des attributions exercées par le bureau par délégation du comité

20. Information des attributions exercées par le président par délégation du comité

21. Convention Orange/SDE35/Rennes Métropole/AMF35

22. Questions diverses

Aprés en avoir pris connaissance, a I'unanimité, le Comité syndical approuve, le proces-verbal de la réunion du
Comité syndical du 4 décembre 2018.

3- Finances - Débat d'orientation budgétaire 2019

Le débat d’orientation budgétaire (DOB) s’'impose aux communes de 3 500 habitants et plus ainsi qu’aux
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) et syndicats mixtes comprenant au moins une
communes de 3 500 habitants et plus. Ce débat, qui doit avoir lieu dans les deux mois précédant I'examen du
budget par I'Assemblée, constitue la premiere étape du cycle budgétaire.

La loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 dite « Loi NOTRE » — art. 107 — a créé le « Rapport d’Orientation Budgétaire »
(ROB), lequel constitue la base a partir de laquelle doit se tenir le débat d’orientations budgétaires. Ce texte,
inséré a l'article L2312-1 du CGCT et complété par le décret n°2016-841 du 24 juin 2016 précise le contenu du
rapport d’orientations budgétaires qui doit intégrer les éléments spécifiques suivants :

e les évolutions prévisionnelles des dépenses et des recettes en fonctionnement et en investissement

e |a présentation des engagements pluriannuels,

e des informations relatives a la structure et la gestion de la dette,

e la structure des effectifs, I'évolution des dépenses de personnel et la durée effective du travail.

Le rapport d’orientation budgétaire présente les données du compte-administratif 2018 (données provisoires)
et des orientations budgétaires, par missions, pour I'année 2019. Il integre également des indicateurs par
mission afin d’évaluer I’action du SDE35.

En ce qui concerne les ressources humaines, il est précisé que la direction évoluera en cours d’année et sera
alors composée d’un directeur général des services et de deux directeurs généraux adjoints. Il est précisé que
I'organigramme des services (Intégré au rapport d’orientation budgétaire) subira également quelques
modifications.
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Le débat d’orientations budgétaires n’a aucun caractére décisionnel. Sa tenue doit néanmoins faire I'objet d’une
délibération afin que le représentant de I'Etat puisse s’assurer du respect de la loi.

Aprés avoir pris connaissance du rapport d’orientation budgétaire et entendu les commentaires des membres
présents, le comité syndical prend acte de la tenue du débat d’orientation budgétaire pour I'exercice 2019.

Y- Ressources humaines - Modification du tableau des effectifs portant créations et suppressions

d’emplois au ler février 2019

Le tableau des emplois d'une collectivité est un document juridique qui a pour objet de dresser, par grade, la
liste des postes permanents ouverts au sein des services.

Le tableau des emplois a été adopté par délibération du 16 octobre 2018. Il est proposé de modifier ce tableau
pour prendre en compte I'évolution des effectifs présentée précédemment dans le rapport d’orientation
budgétaire. Le projet d’évolution du tableau des effectifs est présenté en annexe a la présente note de
synthése.

I comprend une nouvelle définition des grades ouverts pour chaque type de poste et une nouvelle
dénomination pour certains postes.

Il comprend également les créations et suppressions d’emplois suivantes :
e lasuppression d’'un emploi de directeur et la création d’un emploi de directeur adjoint
e lasuppression de 'emploi de collaborateur(trice) de cabinet,
e lasuppression d’un emploi de conducteur(trice) d’opérations,
e lacréation d’'un emploi de chargé(e) d’études
e lacréation d’un emploi de chargé(e) d’éclairage
e lacréation d’'un emploi chargé(e) de gestion administrative et financiére

Aprés délibération, le comité syndical, a l'unanimité valide le tableau des emplois portant création et
suppression des emplois joint en annexe a la présente décision.
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Annexe : Evolution du tableau des emplois et des effectifs pour 2019

Directeur(trice) général(e) des

services

Directeur(trice) adjoint(e)

Collaborateur(trice) de cabinet

Responsable de pole

Conducteur(trice) d'opérations

Chargé(e)
d'études

Grades ouverts pour le poste

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle
Ingénieur en chef principal

Ingénieur en chef

Administrateur hors classe
Administrateur principal

Administrateur

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle
Ingénieur en chef principal
Ingénieur en chef

Contractuel

Attaché hors classe

Attaché principal

Attaché

Ingénieur hors classe

Ingénieur principal

Ingénieur

Technicien principal de 1ére classe

Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Adjoint technique de 1e classe

Adjoint technique de 2e classe

Adjoint technique

Rédacteur principal de 1e classe
Rédacteur principal de 2e classe
Rédacteur

Adjoint administratif principal de 1e classe
Adjoint administratif principal de 2e classe
Adjoint administratif

Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise

Adjoint technique de 1e classe
Adjoint technique de 2e classe
Adjoint technique
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Nombre de postes
budgétaires 2018

10

Nombre de postes
pourvus 2018

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle
Ingénieur en chef principal

Ingénieur en chef

Administrateur hors classe
Administrateur principal

Administrateur

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle
Ingénieur hors classe

Ingénieur principal

Attaché hors classe

Attaché principal

Attaché hors classe
Attaché principal
Attaché

Ingénieur hors classe
Ingénieur principal
Ingénieur

Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Adjoint technique de 1e classe

Adjoint technique de 2e classe

Adjoint technique

Rédacteur principal de 1e classe
Rédacteur principal de 2e classe
Rédacteur

Adjoint administratif principal de 1e classe
Adjoint administratif principal de 2e classe
Adjoint administratif

Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise

Adjoint technique de 1e classe
Adjoint technique de 2e classe
Adjoint technique



Conducteur(trice) d'opérations

d’éclairage

Chargé(e) des ressources

humaines

Acheteur(se) public(que)

Chargé(e) de gestion
administrative et financiére

Chargé(e) de I'accueil et de la
logistique

Chargé(e) de communication

Chargé(e) de l'informatique

Chargé(e) du SIG

Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise

Adjoint technique de 1e classe
Adjoint technique de 2e classe
Adjoint technique

Rédacteur principal de 1e classe
Rédacteur principal de 2e classe
Rédacteur

Rédacteur principal de 1e classe
Rédacteur principal de 2e classe
Rédacteur

Adjoint administratif principal de 1e classe
Adjoint administratif principal de 2e classe
Adjoint administratif

Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Adjoint technique de 1e classe

Adjoint technique de 2e classe

Adjoint technique

Rédacteur principal de 1e classe
Rédacteur principal de 2e classe
Rédacteur

Adjoint administratif principal de le classe
Adjoint administratif principal de 2e classe
Adjoint administratif

Adjoint administratif principal de le classe
Adjoint administratif principal de 2e classe
Adjoint administratif

Attaché

Rédacteur principal de 1e classe
Rédacteur principal de 2e classe
Rédacteur

Adjoint administratif principal de le classe
Adjoint administratif principal de 2e classe
Adjoint administratif

Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien
Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien
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Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise

Adjoint technique de 1e classe
Adjoint technique de 2e classe
Adjoint technique

Rédacteur principal de 1e classe
Rédacteur principal de 2e classe
Rédacteur

Rédacteur principal de 1e classe
Rédacteur principal de 2e classe
Rédacteur

Adjoint administratif principal de 1e classe
Adjoint administratif principal de 2e classe
Adjoint administratif

Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Adjoint technique de 1e classe

Adjoint technique de 2e classe

Adjoint technique

Rédacteur principal de 1e classe
Rédacteur principal de 2e classe
Rédacteur

Adjoint administratif principal de 1le classe
Adjoint administratif principal de 2e classe
Adjoint administratif

Adjoint administratif principal de 1le classe
Adjoint administratif principal de 2e classe
Adjoint administratif

Rédacteur principal de 1e classe
Rédacteur principal de 2e classe
Rédacteur

Adjoint administratif principal de 1le classe
Adjoint administratif principal de 2e classe
Adjoint administratif

Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien
Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien
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Chargé(e) de controle

concessions

Chargé(e) de mission énergie et

mobilité

Chargé(e) de développement de

projets photovoltaiques

Chargé(e) de mission PEBreizh

Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien
Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien
Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien

Attaché hors classe
Attaché principal
Attaché

Total
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Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien
Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien
Technicien principal de 1e classe
Technicien principal de 2e classe
Technicien

Attaché principal
Attaché



5- Ressources humaines - Contrat d'assurance des risques statutaires du personnel

Le contrat d'assurance des risques statutaires du personnel conclu avec la CNP Assurances arrive a échéance
le 31 décembre 2019. Il est proposé au Syndicat de poursuivre la participation au groupement porté par le
CDG35 pour cette mission.

Le Comité syndical est invité a mandater le Centre de Gestion d'llle-et-Vilaine pour mettre en ceuvre les
procédures de mise en concurrence des entreprises d'assurances agréées, pour son compte, en vue de
souscrire un contrat d'assurance des risques statutaires du personnel. Le SDE35 fournira au Centre de
Gestion d'llle-et-Vilaine, en tant que de besoin, les éléments nécessaires a la détermination de la prime
d'assurance sachant que les risques a couvrir concernent :

e les agents stagiaires et titulaires affiliés a la CNRACL,

e les agents stagiaires et titulaires non affiliés a la CNRACL et les agents non titulaires.

Apres délibération, le Comité syndical, a I'unanimité décide
e de mandater le CDG 35 pour mettre en ceuvre les procédures de mise en concurrence des
entreprises d'assurances agréées, pour son compte, en vue de souscrire un contrat d'assurance des
risques statutaires du personnel.
e De fournir au CDG35, en tant que de besoin, les éléments nécessaires a la détermination de la prime
d’assurance.
e d’autoriser le Président a signer tous les documents relatifs a cette affaire.

6- Energie - Etude de faisabilité d'une station de production et de distribution d’Hydrogéne sur le

Pays de Redon - Groupement de commandes avec Redon Agglomération et Morbihan Energie

Le Comité syndical est informé que Redon Agglomération accompagne depuis plusieurs mois le projet H2X
développé par un consortium d’industriels de son territoire et Ecosolar Breizh, association crée en 2010 et
implantée a Brest, et ceuvrant pour la conception de véhicules électriques solaires (HEOL). Il s'appuie sur un
partenariat diversifié entre collectivités publiques, entreprises (H2x system, Transports Orain, ANLEG...),
organismes de formation (GIP Campus ESPRIT Industries) et partenaires financeurs (Caisse des Dépots). Ce
projet a pour objectif :
1. de favoriser le déploiement des usages de I’hydrogene sur son territoire,
2. de déployer une unité locale de production de I’'hydrogéne a partir d’énergies renouvelables, afin de
faire de ce vecteur d’énergie un vecteur de mobilité non émetteur de gaz a effet de serre ;
3. de déployer des unités de distribution de I’hydrogene produit notamment sous forme de cartouches
(réservoirs de 1 a 2 kg a une pression de 700 Bar)
4. de déployer des services de mobilité en auto-partage (avec ou sans chauffeur) couplant usage de
I’hydrogéne et développement de véhicules ultra-legers.

L’étude envisagée concerne les points 2 et 3 et comprend notamment :
- un volet économique
0 Démarche d’animation permettant de susciter la demande,
O Etude de marché,
O Elaboration des business model.
- un volet technique :
0 Choix du lieu d’'implantation,
0 Dimensionnement de 'usine de production et opportunité de production d’électricité renouvelable a
proximité,
0 Dimensionnement et fonctionnement de la partie avitaillement,
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0 Complémentarité avec la distribution de GNV.

Au vu du caractere innovant des solutions a développer et du montant de la prestation, le marché sera passé
de gré a gré avec la société H2X (par application du décret 2018-1225 du 24 décembre 2018, qui dans son
article 1 autorise les acheteurs publics a conclure sans publicité ni mise en concurrence ce type de marché).

Le budget prévisionnel de I'étude est de 100 000 € HT avec le plan de financement suivant :
e Région / Feder : 80 000 € (80 %)
e Redon agglomération : 6 667 €
e Morbihan Energie : 6 666 €
e SDE35:6666€

Les résultats de I'’étude sont attendus fin 2019.
REDON Agglomération sera coordonnateur du groupement de commandes.

Apres délibération, le Comité syndical, a 'unanimité, décident :
e d’adhérer au groupement de commande avec Redon Agglomération, coordonnateur, et Morbihan
Energie.
e d’autoriser le Président a signer tous les documents relatifs a cette affaire.

Par délibération du 20 novembre 2018, la commune de Guipry-Messac a sollicité le transfert de sa
compétence éclairage au SDE35. Ce transfert était déja effectif pour une partie de la commune.

Apres délibération, le Comité syndical, a 'unanimité, décide
e d’accepter a compter du ler janvier 2019, le transfert de la compétence « éclairage » pour la la
commune de Guipry-Messac,
e de solliciter Monsieur le Préfet d’llle-et-Vilaine pour modifier les statuts du SDE35,
e d’autoriser le président a signer tous les documents relatifs a cette affaire y compris les proces-
verbaux de mise a disposition des biens relatifs a I’exercice de la compétence.

8- Participation du SDE35 au Forum des Elus et de 'Emploi Territorial (FEEPL)

Le SDE35 est sollicité par le CDG35 pour étre partenaire du 4°™ Forum des Elus et de I’Emploi Public Local.

Cet évenement régional a lieu tous les trois ans et la prochaine édition se tiendra a Rennes, au Couvent des
Jacobins, le 19 mars 2019.

A l'initiative des organismes de la fonction publique territoriale, cette manifestation combine les fonctions de
séminaire entre décideurs et de salon de I'emploi public local.

La participation du SDE35 porterait sur I'animation d’une table ronde sur les moyens d’améliorer le bilan
carbone de la gestion des ressources humaines : convertir la flotte de véhicules a I'électrique ou au GNV,
développer le télétravail, favoriser le co-voiturage...

Au-dela des défis techniques, I'atelier permettra également d’aborder la part essentielle du changement des
comportements. Un stand tenu par le SDE35 au sein du forum de I'emploi du Couvent des Jacobins pourrait
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également permettre d’exposer une voiture électrique floquée aux couleurs de Béa avec une borne de
recharge pour effectuer des simulations de recharge, et de présenter les métiers du SDE35.

En contrepartie de cette participation, le CDG35 sollicite le SDE35 pour une subvention a hauteur de 1 000
euros.

Aprés délibération, le Comité syndical, a I'unanimité, décide :
e de participer Forum des Elus et de 'Emploi Territorial (FEEPL)
e d’accorder au CDG 35, une subvention de 1 000 € au titre de sa participation a 'organisation de cet
évenement,
e d’autoriser le Président a signer tous les documents relatifs a cette affaire.

Concession - Tarifs sociaux - Bilan du contréle 2016/2017

Conformément a la loi BROTTES de 2013, le SDE35 a assuré le contrdle de I'application des tarifs sociaux de
I’électricité ou TPN (« Tarifs de Premiére Nécessité ») jusqu’a la mise en place du dispositif « Cheque
Energie » au 1% janvier 2018.

Le bilan de ce contréle pour les périodes 2016 et 2017, ainsi qu’un premier état des lieux de la mise en place
du dispositif « chéque énergie » est présentés aux membres du comité.

Aprés en avoir pris connaissance, le Comité syndical :
e prend acte du bilan de controle du dispositif « Chéque Energie ».
e propose qu’une fiche d’information concernant le dispositif soit réalisée par le SDE35 et mise a la
disposition des communes et des CCAS.

10. Information sur les attributions des marchés de travaux de réseaux électriques et d’'éclairage

public

Les marchés d’éclairage et de travaux de réseaux électriques sont arrivés a échéance entre le 31/12/2018 et
le 31/03/20109.

Les consultations ont donné les résultats ci-dessous :

Marché d’Etude et travaux de réseaux électriques et réseaux annexes 2019-2022

N° ordre

. Nom de I'Entreprise ou du groupement Nombre de lot attribué
classement final

1 ERS - ALLEZ-SORELUM

INEO ATLANTIQUE

SADER

BOUYGUES ENERGIES & SERVICES
VEZIE- RESO

STURNO -SMPT

SARL R2AE

N o 1A WN
N N B BN R D
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Marché d’Etude, travaux, maintenance et gestion patrimoniales des installations d'éclairage public

Seul le lot secteur Ouest a pu étre attribué a I'entreprise Bouygues Energies et Services.

Une délibération du Comité syndical n° 20181204 _COM_07 du 4 décembre 2018 a autorisé le Président a
relancer une nouvelle procédure pour le marché études, travaux, maintenance et gestion patrimoniale des
installations d’éclairage public pour les lots secteurs Nord et Sud.

Cette seconde consultation a fait I'objet du dép6t d’un référé contractuel.

Au vu de ces nouveaux éléments, il convient de procéder a une prolongation aux marchés actuels.

Apres délibération, le Comité syndical, a 'unanimité, décide :

e D’autoriser le président a faire des avenants de prolongation aux marchés actuels de maintenance et
petits travaux, pour les 3 lots, jusqu’au 31 mars 2019.

. Information des attributions exercées par le Bureau par délégation du Comité

Le Comité syndical a délégué au Bureau certaines de ses attributions. Conformément a I'article L. 5211-10 du
Code Général des Collectivités Territoriales, le président rend compte des travaux et des attributions du
bureau exercées par délégation de I'organe délibérant.

e Attribution de subventions diverses pour travaux — (Bureau du 4 décembre 2018) :

12 Information des attributions exercées par le Président par délégation du Comité

Le Comité syndical a délégué au Président certaines de ses attributions. Conformément a I'article L. 5211-10
du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président rend compte des attributions exercées par
délégation de I'organe délibérant.

e Achats inférieurs a 2 000 €
La liste détaillée des achats inférieurs a 2 000 € est consultable sur demande aux services du SDE35.

e Achats supérieurs a 2 000 €

Néant

Informations et questions diverses
Néant

L'ordre du jour étant épuisé, le Président léve la séance a 12 h 15.

Le Président,
Didier NOUYOU
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ANNEXE 1
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