
 
 

Compte-rendu de la réunion du comité syndical 
Séance du 26 février 2019 

 
L'an deux mil dix-neuf, le vingt-six février à onze heures, le Comité du SYNDICAT 
DEPARTEMENTAL D'ENERGIE 35, dûment convoqué le dix-neuf février deux mille dix-neuf, 
s'est réuni au siège du Syndicat sous la présidence de Didier NOUYOU, Président. 
 

Présents : Didier NOUYOU, Président, Christophe MARTINS-MARQUES, Jean-Claude BELINE, 
Loïc GODET, Daniel GUILLOTIN, et Jean-Luc DUPUY, Vice-présidents ; Michel BENEDETTI, 
Albert COMBY, André DAVY, Olivier DEHAESE, Jean-Pierre DELAUNAY, Valérie DESTRUHAUT, 
Michel JEULAND, André LATREILLE, Robert MONNIER, Jean-Luc MORLAIS, Jacques POUPART 
et Daniel TANCEREL, délégués titulaires. 
Jacques BENARD, André BRIZARD, Jean CARIO et Philippe LEBORGNE, délégués suppléants. 
 

Absents ou excusés : Maurice BEAUGENDRE, Camille BONDU, Alain COSSONNIERE, André 
CROGUENNEC, Yvonnick DAVID, Didier DUPERRIN, Jean-Yves GOMMELET, Claude GUERIN, 
Gurval GUIGUEN, Jean-Yves INIZAN, Dominique KERJOUAN, Patrick LE GUYADER, Yannick 
NADESAN, Franck NOEL, Nadège NOISETTE, Alain PAUL, Jacques RENAULT et Patrick 
SAULTIER, délégués titulaires. 
Jean-Pierre CHANTREL, Xavier GERARD, Florian PINEL et Guy RIO, délégués suppléants. 
  

Secrétaire de séance : Jean-Claude BELINE 
 

Le Président déclare que le quorum est atteint, 22 membres sur les 36 membres en exercice étant présents et que le 
comité peut valablement délibérer. 
 
Le Président propose aux membres du Comité d’ajouter un point à l’ordre du jour, à savoir : « Acquisition de 
panneaux de chantier ». Le Comité syndical, à l’unanimité, donne un avis favorable à l’ajout de ce point à 
l’ordre du jour. 
 

Ordre du jour 
 
1. Désignation d’un secrétaire de séance 
2. Approbation du procès-verbal de la réunion du Comité syndical du 29 janvier 2019 
3. AJOUT D’UN POINT A L’ORDRE DU JOUR : Acquisition de panneaux de chantier 
4. Finances – Compte administratif 2018 
5. Finances – Compte de gestion 2018 
6. Finances – Affectation du résultat 2018 
7. Finances – Budget primitif 2019  
8. Commande publique – Marché de détection et géo-référencement des réseaux d’éclairage public du 

SDE 35 
9. Finances – Coopération décentralisée - Demandes de participations 
10. Bilan de la concession électrique et engagement des négociations relatives au prochain contrat de 

concession 
11. Attribution des marchés d’éclairage 
12. Information des attributions exercées par le bureau par délégation du comité 
13. Information des attributions exercées par le président par délégation du comité 
14. Questions diverses 
 
 
1. Désignation d’un secrétaire de séance 
 
Le président propose au comité de désigner Monsieur Jean-Claude BELINE en qualité de secrétaire de 
séance. 

SDE35 
Village des collectivités 

1 avenue de Tizé CS 43603 
352036 Thorigné-Fouillard 

- 
Nombre de délégués 
En exercice :  36 
Présents :  22 
Absents :  15 
 
Quorum :  19 
 
 
Réception par le Préfet  
15/03/2019 
Publication 
20/03/2019 
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Le comité, à l’unanimité, approuve cette proposition. 
 
 
2. Approbation du procès-verbal de la réunion du comité syndical du 29 janvier 2019 
 
Le procès-verbal de la réunion du comité du 29 janvier 2019 est soumis pour approbation au comité syndical. 
Il a été adressé avec la convocation à la réunion du 26 février 2019. 
 
Rappel de l’ordre du jour :  
1. Désignation d’un secrétaire de séance 
2. Approbation du procès-verbal de la réunion du Comité syndical du 4 décembre 2018 
3. Finances – Débat d’orientation budgétaire 2019 
4. Ressources humaines – Modification du tableau des effectifs portant créations et suppressions 

d’emplois au 1er février 2019 
5. Ressources humaines – Contrat d’assurance des risques statutaires du personnel 
6. Energie – Etude de faisabilité d’une station de production et de distribution d’Hydrogène sur le Pays 

de Redon – Groupement de commandes avec Redon Agglomération et Morbihan Energie 
7. Statuts – Compétence éclairage – Intégration de la commune de Guipry-Messac 
8. Participation du SDE35 au Forum des Elus et de l’Emploi Territorial (FEEPL)  
9. Concession – Tarifs sociaux – Bilan du contrôle 2016/2017 
10. Information sur les attributions des marchés de travaux de réseaux électriques et d’éclairage public 
11. Information des attributions exercées par le bureau par délégation du comité 
12. Information des attributions exercées par le président par délégation du comité 
13. Questions diverses  
 
Après en avoir pris connaissance, le comité syndical approuve, à l’unanimité, le procès-verbal de la réunion 
du comité syndical du 29 janvier 2019 
 
 

3.  Acquisition de panneaux de chantier 
 
Avec la mise en place des nouveaux marchés de travaux et d’éclairage public, le SD35 va lancer une 
consultation pour l’acquisition de 150 panneaux de chantier. 
 
L’objectif est de renouveler le stock de panneaux déjà existant en proposant de nouveaux formats 
adaptables aux différents types de chantiers en cours, ainsi qu’un nouveau visuel en phase avec la charte 
graphique du syndicat. 
 
Le marché, qui est estimé à environ 20 000 euros, va faire l’objet d’une consultation en procédure adaptée.  
 
Après délibération, à l’unanimité, le Comité syndical décide d’autoriser le Président à lancer la consultation, à 
attribuer et signer le marché avec le prestataire retenu et toutes les pièces relatives à cette affaire. 
 
 

4. Finances – Compte administratif 2018 
 
Le compte administratif est le bilan financier de l’ordonnateur. Il est établi à partir de la comptabilité du 
syndicat et présente les résultats de l’exécution du budget. Le comité est invité à délibérer sur le compte 
administratif de l’exercice 2018 qui a été dressé par Didier NOUYOU, Président. 
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Les éléments comptables sont présentés dans la synthèse jointe qui reprend les principaux éléments du plan 
comptable. 

 Dépenses Recettes Résultat de l’exercice 
2018 

Section de fonctionnement 8 460 797,45 € 19 404 850,47 € 10 944 053,02 € 

Section d’investissement 44 550 837,81 € 41 001 913,19 € - 3 548 924,62 € 

 
Afin de permettre une lecture du compte administratif à la lumière des grandes missions définies dans le 
projet stratégique du SDE35 (cf. débat d’orientation budgétaire), ces mêmes données sont présentées par 
mission. 
 

Missions Intitulés Dépenses Recettes 
Mission 1 Réduire les consommations énergétiques 13 383 660,73 € 6 737 542,69 € 
Mission 2 Améliorer l'efficacité énergétique 26 646 879,02 € 25 521 512,09 € 
Mission 3 Développer les énergies renouvelables 2 105 449,87 €   
Mission 4 Développer la relation aux usagers 176 489,96 €   
Mission 5 Mutualiser les moyens et les expériences 1 069 554,10 € 788 655,12 € 
Mission 6 Assurer le contrôle de concessions 72 280,01 € 814 426,00 € 
Mission 7 Développer des moyens généraux adéquats 1 612 119,53 € 10 581 561,17 € 
Hors mission Ecritures d'ordre 7 945 202,05 € 38 429 238,36 € 
Total   53 011 635,26 € 82 872 935,43 € 
Total  écritures réelles 45 066 433,21 € 44 443 697,07 € 

 
 
Le résultat de clôture 2018 intégrant le résultat du compte administratif 2017 et l’affectation du résultat 
2017 se présentent comme suit : 

• La section de fonctionnement fait ressortir un excédent de clôture de 29 609 121, 15 € 
• La section d’investissement dégage un excédent de clôture de 252 179,02 € 

 
Le compte administratif 2018, dégage un excédent global de clôture de 29 861 300,17 € avant prise en 
compte des restes à réaliser de l’année. 
 
A l’issue de cette présentation, Didier NOUYOU, président, quitte la salle et laisse la présidence à Christophe 
MARTINS-MARQUES qui soumet le compte administratif 2018 au vote du comité syndical. 
 
Après délibération, le comité syndical, à l’unanimité : 

• Prend acte de la présentation du compte administratif 2018 par Didier NOUYOU, président, 
• Constate pour l’ensemble de la comptabilité, les identités de valeur avec les indications du compte 

de gestion relative au report à nouveau, au résultat d’exploitation de l’exercice et au fonds de 
roulement du bilan d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés à titre budgétaire 
aux différents comptes, 

• Reconnaît la sincérité des restes à réaliser, 
• Arrête les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus et dans le document annexé, 
• Approuve le compte administratif de l’exercice 2018 tel qu’annexé.  
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5. Finances – Compte de gestion 2018 
 
Après avoir entendu et approuvé le compte administratif de l’exercice 2018, le comité syndical est invité à 
s’assurer que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de 
l’exercice 2018 et celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement 
ordonnancés et qu’il a procédé à toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses 
écritures. 
 
Considérant la régularité des écritures, 
Statuant sur l’ensemble des opérations effectuées au cours de l’exercice 2018, 
Statuant sur l’exécution du budget de l’exercice 2018 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires, 
Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives, 
 
Le Comité syndical déclare, à l’unanimité, que le compte de gestion élaboré, pour l’exercice 2018, par 
Monsieur Philippe CONTRAY, Trésorier de Rennes Municipale et Receveur du syndicat, visé et certifié 
conforme par l’ordonnateur, n’appelle ni observation ni réserve de sa part. 
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6. Finances – Affectation du résultat de l’exercice 2018 
 
Le Comité syndical, a entendu le compte administratif de l’exercice 2018, 
Constatant que le compte administratif 2018, en accord avec le compte de gestion 2018, présente les 
résultats suivants : 
 

 Résultat de l’exercice 2018 Résultat de l’exercice 
antérieur Résultat à affecter 

Section de 
fonctionnement 10 944 053,02 € 18 665 068,13 € 29 609 121,15 € 

 

 Résultat de clôture de 
l’exercice 2018 

Solde des restes à 
réaliser 

Besoin de financement 
pour 2019 

Section  
d’investissement 252 179,02 € 14 278 881,46 € 14 026 702,44 € 

 
Considérant que seul le résultat de la section de fonctionnement doit faire l’objet de la délibération 
d’affectation du résultat (le résultat d’investissement reste toujours en investissement et doit en priorité 
couvrir le besoin de financement de cette section), 
 
Après délibération, le Comité syndical, à l’unanimité, décide d’affecter le résultat comme suit : 
 

Affectation obligatoire au compte 1068 : 
(couverture d’autofinancement et/ou exécution du virement prévu au BP) 14 026 702,44 € 

Solde disponible affecté comme suit :  
Affectation de l’excédent reporté de fonctionnement (compte 002) 15 582 418,71 € 

Pour mémoire : résultat d’investissement reporté au BP 2019 (compte 001) 252 179,02 € 
 
 
7.  Finances – Budget primitif de l’exercice 2019 
 
La présentation du budget primitif 2019 fait suite au débat d’orientation budgétaire qui s’est régulièrement 
tenu lors de la séance du Comité syndical du 29 janvier 2019. Le rapport d’orientation budgétaire 2019 a 
présenté le contexte, la situation financière du SDE35, la structure de ses recettes, l’évolution de ses 
dépenses de personnel et détaillé les perspectives de l’année 2019. Ces perspectives étaient présentées par 
missions définissant les orientations stratégiques du syndicat. Le budget présenté est conforme à ces 
orientations. Il intègre les Restes A Réaliser (RAR) dépenses et recettes reportées (33,7 millions de dépenses 
et 19,4 millions en recettes). 
 
Le budget primitif pour l’exercice 2019, soumis à l’approbation du comité syndical conformément aux articles 
L. 2312-1 et suivants du code général des collectivités territoriales, est équilibré :  

• en section de fonctionnement à 34 464 418,71 €, 
• en section d’investissement à 99 682 545,02 €. 

Il intègre la reprise anticipé des résultats de l’exercice 2018. 
 
Le document comptable officiel présenté est annexé au présent compte rendu.  
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Budget primitif 2019 par mission (y compris les reports) 
 

Missions Intitulés Dépenses Recettes 
Mission 1 Réduire les consommations énergétiques 27 494 943,14 € 11 607 492,12 € 
Mission 2 Améliorer l'efficacité énergétique 56 495 650,85 € 41 700 019,02 € 
Mission 3 Développer les énergies renouvelables 3 998 846,81 € 5 000,00 € 
Mission 4 Développer la relation aux usagers 157 601,85 € 

 
Mission 5 Mutualiser les moyens et les expériences 2 944 872,54 € 2 512 418,63 € 
Mission 6 Assurer le contrôle de concessions 143 987,76 € 822 000,00 € 
Mission 7 Développer des moyens généraux adéquats 2 625 011,28 € 10 366 650,00 € 
Hors mission Ecritures d'ordre 40 286 049,50 € 67 133 383,96 € 

Total   134 146 963,73 € 134 146 963,73 € 

Total  écritures réelles 93 860 914,23 € 67 013 579,77 € 
 
Après avoir pris connaissance de la présentation des éléments budgétaires, le comité syndical, à l’unanimité, 
approuve le budget primitif de l’exercice 2019, voté au chapitre tel que décrit ci-dessous. 
 
Budget Primitif 2019 par chapitre : 
 
Section de fonctionnement 
 

Sens Chapitre Proposé 
Dépense 011 – Charges à caractère général 3 461 030,00 € 
Dépense 012 – Charges de personnel et frais assimilés 2 888 513,00 € 
Dépense 65 – Autres charges de gestion courante 309 990,00 € 
Dépense 67 – Charges exceptionnelles 27 000,00 € 
Dépense 014 – Atténuations de produits 450 000,00 € 
Dépense 023 – Virement à la section d’investissement 21 836 289,64 € 
Dépense 022 – Dépenses imprévues 0,00 € 
Dépense 042 – Opérations d’ordre de transfert entre sections 5 491 596,07 € 
Recette 70 – Produits des services 500 000 € 
Recette 73 – Impôts et taxes 10 200 000 € 
Recette 74 – Dotations, subventions et participations 1 039 000 € 
Recette 75 – Autres produits de gestion courante 7 007 000 € 
Recette 77 – Produits exceptionnels 96 000 € 
Recette 013 – Atténuations de charges 40 000 € 
Recette 002 – Résultat reporté 15 582 419 € 
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Section d’investissement 
 
Sens Chapitre Reports Proposé Total 

Dépense 
20 – Immobilisations incorporelles (hors 
204) 

265 757,00 € 743 800,00 € 1 009 557,00 € 

Dépense 
204 – Subventions d’équipement 
versées 

1 040 045,71 € 2 920 361,92 € 3 960 407,63 € 

Dépense 21 – Immobilisations corporelles 86 000,00 € 203 521,20 € 289 521,20 € 

Dépense 
22 – Immobilisations reçues en 
affectation 

2 521,20 € -2 521,20 € 0,00 € 

Dépense 23 – Immobilisations en cours 28 152 684,71 € 46 285 490,71 € 74 438 175,42 € 

Dépense 
26 – Participations et créances 
rattachées  

3 850 000,00 € 3 850 000,00 € 

Dépense 041 – Opérations patrimoniales 
 

9 944 198,08 € 9 944 198,08 € 

Dépense 
4581… - opérations pour compte de 
tiers 

4 204 560,69 € 1 786 125,00 € 5 990 685,69 € 

Dépense 020 – Dépenses imprévues 
 

200 000,00 € 200 000,00 € 
Recette 10 – Dotations, fonds divers et réserves 

 
14 889 792,44 € 14 889 792,44 € 

Recette 13 – Subventions d’investissement 11 781 426,94 € 20 598 265,70 € 32 379 692,64 € 
Recette 23 – Immobilisations en cours 

 
745 000,00 € 745 000,00 € 

Recette 27 – Autres immobilisations financières 4 484 185,38 € 4 912 000,00 € 9 396 185,38 € 

Recette 
021 – Virement de la section de 
fonctionnement  

21 836 289,64 € 21 836 289,64 € 

Recette 024 – Produits de cessions 
  

0,00 € 

Recette 
4582… - Opérations pour compte de 
tiers 

3 207 075,53 € 1 540 536,22 € 4 747 611,75 € 

Recette 040 – Opérations d’ordre entre sections 
 

5 491 596,07 € 5 491 596,07 € 
Recette 041 – Opérations patrimoniales 

 
9 944 198,08 € 9 944 198,08 € 

Recette 001 – Résultat reporté 
 

252 179,02 € 252 179,02 € 
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8. Commande publique – Marché de détection et géo-référencement des réseaux d’éclairage 
public du SDE 35 

 
Dans le cadre de la réforme anti endommagement des réseaux, l’arrêté du 15 février 2012 modifié par 
arrêtés du 22 décembre 2015 et 26 octobre 2018, impose aux gestionnaires de réseaux de garantir un géo-
référencement des réseaux sensibles avec une précision de classe A (incertitude de 40 cm) lors des réponses 
aux DT/DICT. Cette obligation s’impose pour tout ouvrage nouvellement crée mais également pour les 
réseaux existants :  

• à partir de 2020 pour des travaux situés en unité urbaines, 
• à partir de 2026 pour des travaux en dehors de ces zones. 

 
En tant que gestionnaire des réseaux d'éclairage public pour les communes ayant transféré leur compétence, 
le SDE35 aura l'obligation de répondre aux DT et DICT avec ce niveau de précision. Dans le cas contraire, il 
devra effectuer à sa charge des mesures de localisation de ses ouvrages présents dans l'emprise des travaux, 
sous sa responsabilité ou en les confiant au responsable de projet.  
 
 
A ce jour, 137 km de réseaux enterrés sur les 1 266 km exploités, font l’objet d’un géo-référencement de 
classe A (travaux neufs réalisés depuis 2014) 
 
Afin de se conformer à la réglementation, il est proposé de lancer un marché de détection, géo-
référencement et contrôle de l’intégralité des réseaux d'éclairage public du SDE35, en débutant par les 
secteurs situés dans les unités urbaines (soit 467 km sur 1 266 km). La prestation sera de quatre types :  

• Réseaux souterrains posés avant 2014 (géo-référencement complet), 
• Réseaux souterrains posés après 2014 (prestation limitée au contrôle du lever existant), 
• Réseaux en façade 
• Réseaux aériens. 

 
La procédure envisagée est un accord cadre à bons de commandes passé selon la procédure négociée au 
titre des entités adjudicatrices. L'accord cadre sera conclu pour une période d'un an renouvelable jusqu’à la 
finalisation de la prestation dans la limite de 4 ans maximum. 
 
Le marché sera décomposé en 3 lots géographiques avec, conformément à l'article 78 du décret n°2016-360, 
un minimum de commande de 150 km par an et par lot. 
 
Sur le territoire de la compétence, les lots sont estimés à :  
 

Allotissement  Nombre de kilomètres 
Lot n° 1 Ouest 368 
lot n° 2 Nord 512 
Lot n° 3 Sud  386 

 
La consultation comprendra une phase candidature, permettant de retenir 6 candidats maximum, à qui il 
sera demandé dans la phase offre de réaliser un test sur un secteur choisi par le SDE35. Les résultats de ce 
test seront intégrés dans la note technique. Les candidats seront indemnisés pour le travail réalisé sur une 
base de 60 cts € / ml.  
 
Chaque entreprise ou groupement d’entreprises ne pourra être attributaire que d'un lot. Les offres seront 
analysées selon les critères suivants :  

• Valeur technique : 60 % 
• Prix des prestations : 40% 
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Le coût du marché est estimé à 760 000 € HT. 
Le Comité syndical, après délibération, à l’unanimité, décide : 

• d’autoriser le Président à valider le dossier de consultation des entreprises, y compris 
allotissement et montants, 
• d’autoriser le Président à mener la négociation et, après avis de la CAO,  à signer les marchés, 
les avenants et tous les documents relatifs à cette affaire, 

 
 
9. Finances – Coopération décentralisée - Demandes de participations 
 
Par délibération du 18 novembre 2014 et dans le cadre de la loi Oudin-Santini-Pintat qui autorise les 
syndicats d’énergie à affecter 1% de leurs ressources à des projets de coopération décentralisée, le comité 
syndical a ouvert une enveloppe budgétaire pour soutenir des projets de ce type. 
 
Les critères techniques d’attributions du SDE35 sont les suivants :  

• la demande doit porter sur un projet d’électrification, par énergie renouvelable de 
préférence ; 
• la formation de techniciens locaux chargés de la maintenance doit être prévue. 
 

Les critères financiers sont les suivants : 
• enveloppe annuelle globale de 30 000 € avec un maximum de 10 000 € par projet ; 
• soutenir les projets à hauteur de 50 % maximum du projet avec un plafond à 10 000 € par 

projet ; 
• exiger que le projet soit aidé par une collectivité d’Ille-et-Vilaine adhérente au SDE35 

directement ou indirectement (pour que les aides des communes de Rennes Métropole 
soient prises en compte) mais pas nécessairement à hauteur équivalente. 

 
Le comité syndical est informé que l’Association Echange Solidaire Cesson Dankassari (AESCD) et 
l’Association ACIGAL ont déposé une demande de subventions auprès du SDE35, pour les deux projets 
suivants : 
 
Projet n° 1 (AESCD) : Equipement électrique de 4 centres de santé à Dankassari (Niger) : éclairage, 
ventilation, prises et froid  

• Bénéficiaires directs : 7 000 habitants (4 villages).  
• Partenaires locaux : mairie de Dankassari, ONG RAEDD 
• Electrification décentralisée produite à partir de panneaux solaires 
• Puissance installée de 1250 Wc (5 modules allemands) 
• Formation d’un agent municipal de Dankassari à la maintenance 
• Subvention de la commune de Cesson (convention sur 3 ans) : 2 800 € en 2019 
• Planning de réalisation des travaux : 6 mois à partir d’octobre 2019 pour une mise en 
production en février 2020. 
 

La subvention demandée au SDE35 est de 3 200  € pour un budget global de 13 350 €. 
 
Projet n° 2 (ACIGAL) : Mise en place d’une exploitation maraichère -  Alimentation en électricité d’une 
pompe solaire nécessaire à l’irrigation des cultures  à Ndoukhoura (Sénégal). 

• Bénéficiaires directs : 10 jeunes (26 emplois directs) 
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• Partenaires locaux : GIE Deni Guedji, ANCAR (association nationale de conseil agricole et rural) 
• Formation des maraichers  à la maintenance du matériel par l’entreprise Soleil Eau et Vie 
• Electrification décentralisée produite à partir de panneaux solaires  
• Puissance installée de 2 200 Wc (8 modules allemands) 
• Subventions des communes d’Acigné et Guichen : 800 € estimés 
• Planning de réalisation des travaux : novembre 2018 à mars 2019 
 

La subvention demandée au SDE35 est de 5 000€ pour un budget global de 48 694 €. 
 
Ces demandes ont été présentées en commission énergie le 8 février 2019 et celle-ci a émis un avis 
favorable.  
 
Mr Dehaese précise que la Mairie d’Acigne versera un montant supérieur à celui indiqué, à savoir 1 500 €. 
 
Après délibération, le Comité syndical, à l’unanimité décide : 

- d’accorder une subvention de 3 200 € pour le projet n° 1, porté par l’association AESCD, 
- d’accorder une subvention de 5 000 € pour le projet n° 2, porté par l’association ACIGAL, 
- d’autoriser le Président à signer tous les documents relatifs à ces projets de coopération 
décentralisée. 

 
 
10. Bilan de la concession électrique et engagement des négociations relatives au prochain contrat 

de concession 
 
Le Comité syndical est informé du travail effectué par la commission concession dans le cadre du 
renouvellement du contrat de concession électrique. 
 
Une synthèse du travail en cours est présentée : 
Commission concession du 8 novembre 2018 

• Présentation de l’accord national FNCCR/France Urbaine/Enedis 
• Bilan qualitatif du contrat et échange sur la méthode 

 
Ateliers concession durant les rencontres de l’énergie 

• Avis sur le service public de l’électricité en Ille-et-Vilaine 
• Enjeux pour un futur contrat de concession 
• Attentes précises pour le futur contrat de concession 

 
Commission concession du 1er février 2019 

• Témoignage de Mr Masson (Dijon Agglomération – élu en charge du patrimoine, des déchets, de 
l’environnement, de la concession et des réseaux) 

• Bilan quantitatif du contrat : Il a été constaté : 
- une évolution lente et continue de l’âge du réseau BT et HTA en milieu urbain, une nette 

baisse de l’âge du réseau Basse Tension en zone rurale depuis 2013, un vieillissement 
continu des postes de transformation 

- de nettes tendances à la hausse du critère B et du taux d’incidents, 
- des valeurs fluctuantes en termes de fréquence de coupures, mais une tendance stable, 
- une tendance à l’amélioration de la tenue de tension en communes rurales depuis 2011 mais 

une dégradation en milieu urbain depuis 2014 (sur la base d’une méthode statistique 
contestée par le SDE35) 
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- une baisse des investissements réalisés par le concessionnaire, masqués par les travaux de 
raccordements (financés par les demandeurs), 

- une hausse du renouvellement des ouvrages BT, HTA et postes, 
- une très bonne santé financière du concessionnaire, notamment depuis 2014. 

 
Bilans de la concession en zone urbaine réalisés et présentés sur les Villes de Saint-Malo / Rennes / 
Fougères - Vitré et Redon à venir 

 
Sollicitation officielle d’Enedis pour engager la négociation et mandater les personnes en charge de la 
négociation : 14 février 2019. 

 
Commission Concession du 12 mars 2019 :  

• Présentation du diagnostic comptable (Cabinet Klopfer) 
 

Mission d’accompagnement juridique et assistance à la négociation à confier au cabinet SEBAN 
 
Un calendrier des prochaines étapes en interne et avec les concessionnaires est également présenté en 
séance et notamment concernant deux points importants : 

• Une annexe « Transition énergétique » au contrat de concession, basée sur le modèle proposé par 
AMORCE 

• L’élaboration du schéma directeur des investissements. 
 
Une 3ème réunion de la commission concession est prévue le 12 mars 2019. 
Les négociations sur le projet de nouveau contrat de concession débuteront le 26 mars 2019 (date fixée 
après la présente réunion du Comité syndical). 
 
A une question sur la durée, il est répondu qu’il pourrait être pertinent de caler le prochain contrat sur la 
durée des principaux outils de programmation élaborés par les collectivités : SCOT, … 
 
Les membres du Comité syndical seront régulièrement informés de l’évolution des travaux de la commission 
concession sur ce sujet et des délibérations du Comité syndical pourront être prises pour acter les principales 
décisions et étapes. 
 
 
11. Attribution des marchés d’éclairage 2019 - 2020 
 
Le Président rappelle que lors de la consultation lancée dans le cadre de l’attribution des marchés d’éclairage 
public, seul le lot « Ouest » a, dans un premier temps, été attribué à la société Bouygues Energies et Services. 
 
La seconde consultation pour les lots « nord » et « sud » a fait l’objet du dépôt d’un référé pré-contractuel 
par une entreprise non attributaire. 
Le Tribunal Administratif a débouté cette entreprise et les marchés ont été attribués et notifiés à Bouygues 
Energies et Services pour le lot « nord » et SPIE Citynetworks pour le lot « sud ». 
 
 

12. Information des attributions exercées par le bureau par délégation du comité 
 
Le Comité syndical a délégué au bureau certaines de ses attributions. Conformément à l’article L. 5211-10 du 
Code Général des Collectivités Territoriales, le président rend compte des travaux et des attributions du 
bureau exercées par délégation de l’organe délibérant. 
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• Attribution de subventions diverses pour travaux – (Bureau du 29/01/2019) : 
 
 
13. Information des attributions exercées par le président par délégation du comité 
 
Le Comité syndical a délégué au Président certaines de ses attributions. Conformément à l’article L. 5211-10 
du Code Général des Collectivités Territoriales, le président rend compte des attributions exercées par 
délégation de l’organe délibérant. 
 
• Achats inférieurs à 2 000 € 
La liste détaillée des achats inférieurs à 2 000 € est consultable sur demande aux services du SDE35. 
 
• Achats supérieurs à 2 000 € 
Néant 
 
 
14. Questions diverses 
 
Néant 
 
L’ordre du jour étant épuisé,  le Président lève la séance à 12 h 30 
 

Le Président, 
Didier NOUYOU 
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