
Le Syndicat Départemental d’Énergie 35 
RECRUTE 

Technicien·ne – Emploi à temps complet 
À pourvoir par voie statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) ou à défaut contractuelle 

 

Présentation du SDE35 

Créé en 1964, le Syndicat départemental d’Energie (SDE35) est un syndicat mixte chargé de l’organisation du 
service public de distribution de l’énergie électrique, dont les missions se sont étoffées au fil des ans.  

Il intervient aujourd’hui dans la gestion de l’éclairage public, le développement des réseaux de gaz naturel en 
milieu rural, le développement de la mobilité durable et des énergies renouvelables. La création récente 
d’Energ’iV, sa filiale 100% énergies renouvelables confirme l’engagement du SDE35 dans la transition 
énergétique. 

Avec 184 collectivités, dont 9 EPCI, qui ont transférées leur compétence éclairage public, il assure la 
maintenance, la rénovation et les extensions sur un parc de plus de 52 000 points lumineux. 

 

Description du poste 

Sous l’autorité du responsable du pôle études et urbanisme, l’agent est spécialisé dans l’élaboration des études 
sur les infrastructures d’éclairage public et dans le domaine de distribution du réseau électrique. Il travaille en 
lien étroit avec le pôle éclairage public, qui assure la maintenance et le suivi de travaux, et le pôle moyens 
généraux, qui assure l’achat du matériel d’éclairage public. 

Il réceptionne et gère les demandes d’études des différents partenaires, principalement des communes et EPCI, 
pour les projets d’extension ou de rénovation d’éclairage public. Il analyse ces demandes, dialogue avec les 
collectivités, mène les diagnostics nécessaires et conçoit les avants projets sommaires correspondants. Il en 
assure la mise en forme et la présentation aux collectivités avant leur commande aux entreprises. 

Il assure également le suivi des études détaillées sur des opérations de rénovation d’éclairage public. 

 

Missions principales 

• Accompagner et conseiller les élus dans la solution optimale en cohérence avec leurs besoins et les 
orientations du SDE35 (remaniement du réseau, choix du matériel….) 

• Recueillir auprès des collectivités, ou des bureaux VRD, la demande précise et la finalité du projet souhaité 
afin de réaliser un chiffrage au stade APS de la meilleure solution technico-économique 

• Initier des projets de rénovation à partir des diagnostics communaux réalisés avec le pôle éclairage public 
• Faire réaliser, et contrôler, les études détaillées des projets de rénovation d’éclairage élaborées par les 

entreprises jusqu’au passage en travaux 
• Intégrer la sécurité et la sobriété énergétique dans la conception et la construction des ouvrages 
• Contribuer activement à la définition de la politique d’achat de matériel d’éclairage public du SDE35, en 

lien avec les pôles éclairage et moyens généraux 

  



Profil 

• Niveau BAC +2 à BAC+5, profil technique (spécialité génie civil et/ou électricité et/ou environnement), 
• Expérience souhaitée dans la conception de projet d’éclairage public et le suivi d’études VRD, 
• Aptitudes relationnelles et sens du travail en équipe, 
• Sens de l’organisation et capacité à mener plusieurs projets en parallèle de manière rigoureuse et 

exhaustive, 
• Autonomie et responsabilité 
• Maîtrise des logiciels Excel et bureautique. La maîtrise d’Autocad et d’Arcgis serait un plus.  
• Connaissance des collectivités territoriales, 
• Mobilité dans le département – véhicule de service (permis B requis) 

 
Nota : Formation technique spécifique aux réseaux électriques assurée par l’employeur 

 

Renseignements 

Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire 
À pourvoir par voie statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) ou à défaut contractuelle 
Poste à pourvoir à partir du : 1er août 2020 
 
Lettre de motivation, CV et dernier arrêté de situation sont à adresser avant le 28 juin 2020 à : 
Monsieur le Président du Syndicat Départemental d’Énergie 35 
Par mail : rh@sde35.fr 
 
Pour tous renseignements :  
François BÉLINE – Responsable du pôle études et urbanisme – Tél. : 02 99 23 45 82 – f.beline@sde35.fr 
Ana SOHIER – Responsable des ressources humaines – Tél. : 02 99 23 45 81 – a.sohier@sde35.fr 


