
Le Syndicat Départemental d’Énergie 35 
RECRUTE 

 

 

Un·e chargé·e de travaux d’éclairage public 

Agent de maitrise ou technicien – Emploi à temps complet 
À pourvoir par voie statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) ou à défaut contractuelle  (CDD de 3 ans) 

 

Présentation du SDE35 

Créé en 1964, le Syndicat Départemental d’Energie d’Ille et Vilaine (SDE35) est le syndicat mixte chargé de l’organisation du 
service public de distribution de l’électricité dans le 35, dont les missions se sont étoffées au fil des ans. Il intervient 
aujourd’hui dans la gestion de l’éclairage public, le développement des réseaux de gaz et de chaleur, la mobilité durable et 
les énergies renouvelables, à travers notamment l’activité de sa filiale Energ’iV. 

Avec 333 communes et EPCI lui ayant transférées leur compétence éclairage public, il assure la maintenance, la rénovation 
et les extensions d’un parc d’éclairage composé de 80 000 points lumineux.  

Membre actif de l’AFE (Association Française de l’Eclairage) et de la FNCCR (Fédération Nationale des Collectivités 
Concédantes et des Régies), le SDE35 inscrit son action au sein d’un réseau national de collectivités et d’entreprises 
spécialisés dans les domaines de la transition énergétique et de l’éclairage public. 

 

Description du poste 

Sous l’autorité du responsable pôle éclairage, l’agent assure la conduite d’opération de travaux neufs et de rénovation du 
parc d’éclairage public en appui à son binôme territorial dédié à la maintenance sur la même zone. 

Il travaille en lien étroit avec les chargés d’études qui assurent la réalisation des études préalables de rénovation et 
d’extension d’éclairage public, le pôle commande publique qui assure l’achat du matériel d’éclairage public mais également 
les entreprises titulaires des marchés d’éclairage et de fournitures de matériels.  

Dans un souci permanent de bonne exécution et de qualité de service, il analyse, planifie et contrôle les opérations de 
maintenance de son secteur géographique réalisées par les entreprises sur le patrimoine d’éclairage public des collectivités 
ayant transférées cette compétence au SDE35. Il assure le dialogue et le conseil auprès des élus locaux et leurs services pour 
la réalisation des schémas lumière communaux et des programmes pluriannuels d’investissement associés. Il contribue à la 
réalisation des rapports d’activités annuels communaux pour l’éclairage, et assure une veille dans le domaine de l’éclairage. 
Il est force de propositions pour améliorer l’action du SDE35 dans ces domaines. 

Missions principales 

• Être la clef d’entrée du SDE35 et le référent technique éclairage des élus et agents des communes en transfert de 
compétence éclairage public ; 

• Piloter et suivre l’activité des entreprises sur son secteur géographique : planification des interventions, suivi de leur 
réalisation, vérification et contrôle des interventions… ;  

• Répondre aux demandes de renseignements des collectivités, les accompagner et les conseiller dans leurs projets 
relatifs à l’éclairage public, rendre compte des actions réalisées par le SDE35 sur leur territoire ;  

• Identifier les projets à mettre en œuvre au vu des retours maintenance et des enjeux de réductions des consommations 
énergétiques et de lutte contre la pollution lumineuse ;  

• Suivre et contrôler la bonne exécution des travaux confiés aux entreprises (initier et participer aux réunions, s’assurer 
de la réception des documents à tous les stades, mettre à jour des outils informatiques, contrôler les travaux, assurer 
le lien entre les différents partenaires…) ;  

• Réceptionner les travaux, assurer le relevé des métrés et contrôler les pièces relatives à l’exécution du chantier ; 
• Contrôler le respect des dispositions de sécurité tout au long des opérations. 

  



 

Profil 

• Niveau BAC +2 à BAC+5 de profil technique : spécialité éclairage et/ou électricité et/ou VRD et/ou environnement,  
• Expérience souhaitée dans le suivi de la maintenance d’un parc d’éclairage public et de bornes de recharge de véhicules 

électriques, 
• Aptitudes relationnelles et sens du travail en équipe, 
• Sens de l’organisation et capacité à mener plusieurs projets en parallèle de manière rigoureuse et exhaustive, 
• Autonomie et responsabilité 
• Maîtrise des logiciels Excel et bureautique.  
• La maîtrise d’un logiciel de CAO-DAO pour la consultation de plan, la pratique d’outil WebSIG ou SIG bureautique et 

des logiciels permettant la réalisation d’études photométriques seraient un plus. 
• Connaissance des collectivités territoriales, 
• Mobilité dans le département – véhicule de service (permis B requis) 
• Habilitations électriques et AIPR 

 
Nota : Des formations techniques spécifiques à l’éclairage publique pourront être assurée par l’employeur 
 

Conditions d’exercice 

 
• 1 607 h annuelles 
• Horaires modulables 
• Télétravail possible (jusqu’à 3 jours par semaine) 
• Chèques déjeuner et restaurant sur place 

 
Rémunération : statutaire, régime indemnitaire, participation employeur à la prévoyance et la santé (à compter du 
01/01/24). 

Poste basé à Thorigné-Fouillard, à pourvoir à partir du 1er mars 2024 (ou en fonction des préavis des candidats) 

 
Lettre de motivation, CV et dernier arrêté de situation sont à adresser avant le 28 janvier 2024 à : 
Monsieur le Président du Syndicat Départemental d’Énergie 35 par mail : rh@sde35.fr 
 
Pour tous renseignements :  
Sébastien POTTIER – Responsable du pôle éclairage – Tel : 02 30 95 11 82 - s.pottier@sde35.fr 
Ana SOHIER – Responsable des ressources humaines – Tél. : 02 99 23 45 81 – a.sohier@sde35.fr 
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