SD "' 35 Compte rendu / Procés-verbal
de laréunion du comité syndical

ACTEUR PUBLIC DES ENERGIES Séance du17/01/2024

SDE35 L'an deux mil vingt-quatre, le dix-sept janvier a dix-huit heures, le comité du Syndicat
Ve e e a e Deépartemental d’Energie 35, dment convoquée le onze janvier deux mille vingt-
1 avenue de Tizé quatre, s'est réuni au siege du Syndicat sous la présidence de Olivier DEHAESE,

SEPIRED L0 Président du SDE35.
Fouillard

Nombre de délégués Présents : Olivier DEHAESE, Président ; Jean-Claude BELINE, Daniel GUILLOTIN (a partir
En exercice: 36 du point 5), Thierry RESTIF, Vice-Présidents; Michel CAILLARD, Franck PICHOT,

Présents : 26 membres du Bureau ; André DAVY, Isabelle FAISANT, Loic GODET, Mickaé&l MARDELE,

Absents : 13 Jean-Paul VUICHARD, délégue-es titulaires ; Hervé BAUDOIN, Philippe CHAVROCHE (a
partir du point 5, jusqu’au point 8), delégués suppléants.

Quorum : 19 Présents en visioconférence : Stéphanie CHEREL (a partir du point 5), Murielle DOUTE-

e BN BOUTON (jusquau point 8), Christelle LONCLE, Christophe MARTINS-MARQUES, Vice-

Président-e's ; Diana LEFEUVRE, membre du Bureau ; Karine CHATEL (jusqu’au point 4),
Yvonnick DAVID (jusqu’au point 4), Valérie EUN (a partir du point 5), Marine KECHID,
Soazig LE TROADEC, Franck NOEL (a partir du point 5), Loeiz RAPINEL (jusqu’au point 4),
délégué-e-s titulaires ; Gaélle PIERRE, deléguée suppléante.

Réception par le
Préfet

Publication

Absents ou excuseés : Michel JEULAND, membre du Bureau ; Hubert DESBLES, Jean-
Yves EON, Yannick GABORIEAU, Beéatrice HAKNI-ROBIN, Laurent HAMON, Olivier
IBARRA, Lucile KOCH, Olivier LE BIHAN, Vincent POINTIER, Jean-Francis RICHEUX,
Olivier ROULLIER, Morgane VANDENBUSSCHE, délegué-e-s titulaires.

Secrétaire de séance : Jean-Claude BELINE

Le quorum est atteint, 26 membres sur les 36 membres en exercice étant présents, le comité peut délibérer
valablement.

Ordre du jour

1. Désignation d’un secrétaire de séance 2
2. Installation des nouveaux délégués au comité syndical 2
3. Approbation du compte rendu de la réunion du comité syndical du 6 décembre 2023 2
4. Finances - Décision modificative n°5/2023 3
5. Finances - Débat d’orientation budgétaire 2024 3
6. Ressources humaines - Tableau des emplois et des effectifs 2024 5
7. Administration - Autorisation & payer une amende 7
8. Réseauxde chaleur - Point d’étape sur I’activation de la compétence « réseaux de chaleur » enlien
avec les projets en cours sur 3 territoires 7
9. Commande publique - Systéme de management de I’énergie - Renouvellement du logiciel
Kabanda/Waika 10
10. SEM ENERC’IV - EOLIEN - Entrée au capital de la société de projet du parc éolien de Val d’Anast
(création de société) 10
11. Information des attributions exercées par le Bureau par délégation du comité 14
12. Information des attributions exercées par le Président par délégation du comité 14
13. Questions diverses 17
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1. Designation d'un secretaire de séance

Le Président propose au comité de designer Monsieur Jean-Claude BELINE en qualité de secrétaire de

seance.

Le comité, a 'unanimité, approuve cette proposition.

Le Président propose I’ajout d’'un point & I’ordre du jour, & savoir I'installation de deux nouveaux
délégués désignés par la Métropole de Rennes en remplacement de deux démissionnaires.

Les membres du comité acceptent cette proposition.

2. Installation des nouveaux délegués au comite syndical

Vu la délibération du 16/11/2023 de Rennes Métropole, M. Hervé BAUDOIN (Bourgbarré) et Mme Gaélle PIERRE
(Bruz) sont nommeés délégués suppléants en remplacement respectivement de M. Simon GEORGEAULT
(Orgeres) et Mme Nadége NOISETTE (Rennes), démissionnaires.

Aprés délibération, le comité syndical, & 'unanimité, déclare le nouveau comité syndical installé,
conformément au tableau ci-dessous.

Collége électoral

Date de

désignation

Nom du délégué
titulaire

Prénom du
délégué
titulaire

Commune { EPCI

Groupe 1- Delégu

Pays de Brosdliande | 03/09iz020 | POUTE-EOUTON Ml PLELANLE GRAND EOURGECIS Biruno EREAL SOUS MONTFORT
LE TROADEC Soazig SAINT-THURIAL TOXE Eric SAINT-UINIAC
. RAPINEL Losiz WAL-COUESHON PHILIPOT Andre LAIGNELET
Fays de Favgéres R T Diana FOUGERES TIERCIM Mickagl JEVENE
Pays de Fedan 07052020 | PICHOT Franck PIPRIAC CHRISTE Marc: SAINT-GANTON
Pays de Rernes EELIME Jean-Claude | CHATEAUGIROM FIROT Gabriel SERWOMNIVILAIME
e ) 032020 | MARDELE Mickaél ERCE-PRES-LIFFRE SALALN Ranan LIFFRE
KECHID Marine L& MEZIERE BERTHELOT Ravmond YIGNOC
CHEREL Stéphanie DOL-DE-BRETAGHE FERFIN Guillaume SAINT-MALD
FAISANT lsabelle WIELN-VIEL COSSONMERE Alzin HIFEL
Paysde Saint-Mala | 1000912020 | IBARRA Dlivier TREVERIEN BOLVARD Régis TINTEMIAT
RICHEL% Jean-Francis | SAINT-PEFE-MARC-EN-POULET | MEHOUAS Fhilippe LA FICHARDAIS
LOMCLE Christelle SAINT-GUNOUX LERCY Daniel FLELRTUIT
GODET Laic AMANLIS CHAYROCHE Philippe TAILLIS
Pays de Vitré 0&02020 | JEULAND Michel DOMAGHE MARECHAL Jozeph LE PERTRE
DESBLES Hubert CHATEAUBOURG MAIGNAM Philippe WITFE
Paus des Vallons de ORISR0z MOEL Franck LASSY LEMOIMNE Jean GUICHEN
Yilaine VANDENBLUSSCHE | Morgane POLIGHNE PASDELOU Micolas BAIN OE BRETAGHE
Groupe 2 - Délégués des EPCI
Pays de Brocéliande | OSOSZ020 | MARTINS-MARGUES Christophe CC MONTFORT COMMUMNALITE DUALLT Michel CC P&+'S DF BROCELIANDE
5;5:2 ;;?e””‘?s 052020 |LE BIHAN Dlivier CC LIFFRE-CORMER COMMUNAUTE | DE'WASMES Pascal CC vl DILLE D'AUBIGHE
Pays de Saint-Mala | 1000312020 | DAY Andre T PA+'S DU MONT-ST-MICHEL
Pays de Fougéres BI05/Z020 | EOM Jean-Yves [T COUESHON-MARCHES-DE-BRETAGHE
Paus de Witré OE0NZ020 | RESTIF Thierry [T PAYS DE LA ROCHE ALMFEES | BEVIEFE Jean-Moél WITRE COMMUNALITE
¥ tenn b
GENDFRON David CHEWAIGHNE
GUILLOTIMN Daniel REMNES GOATER Jean-Marie FENMNES
HARMI-ROBIN Béatrice REMNES JAMNIN Pierre FENMES
ELIN Walérie CHAVAGNE HUALME Yarn SAINT-SULFICE-LA-FORET
ROULLIER Dlivier REMNES EiNARD Valérie FENMNES
VUICHARD Jean—Paul LAILLE EALDOIN Hervé EOURGEARRE
Fennes Métropole OOEZ020 [ DAVID Paninick CORPS-NUDS GIRARD Sébastien WERMN SUR SEICHE
GABOREAL Vannick CESSON SEVIGHE MARGLUET Jéréme MONTGERMONT
FOINTIER: Wincent THORIGNE-FOUILLARD LEFELIVFRE Gadl THORIGHE-F OLILLARD
CALLARD Michel CHANTEPIE PETARD-YOISIN | Chantal LE RHEUI
HAMOM Laurert REMNES THELIFIER: Matthieu FENMES
CHATEL Karine SAINT-ARMEL FRIM Antoine LCHERMITAGE
KOCH Luicile REMNES FIERFE Gaglle ERLZ

3. Approbation du compte rendu de la reunion du comiteé syndical du 6 decembre 2023

Le compte rendu de la reunion du 6 décembre 2023 est soumis au comité pour approbation.
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L’ordre du jour était le suivant :

1. Deésignation d'un secretaire de seance

2. Approbation du compte rendu de la réunion du comite syndical du 8 novembre 2023
3. IRVE - Candidature a un appel a projet de I’'ADEME pour la création d’'un poste de chargé de mission
4. Finances - Décision modificative n°4/2023

5. SERENE - Convention avec Retiers - Renovation de I'école Mahé-Cadou

6. SERENE - Convention avec Bains-sur-Oust - Rénovation de la salle polyvalente

7. SERENE - Marché - Accord-cadre - Audit CVC

8. SERENE - Attribution des subventions - Programme ACTEE 2

9. Eclairage - Prefiguration des PPI - Contractualisation avec 5 communes

10. RESEAUX - PPl effacements - programmation 2025

11. Finances - Guide des aides 2024

12.  Finances - Evolution dispositif autopartage

13.  Finances - Ouverture des crédits 2024

14. Finances - Correction des amortissements sur I'exercice 2022

15. PCRS - Convention avec Rennes Métropole

16. Sensibilisation des publics - Subventions annuelles RAFCO / ALEC du Pays de Rennes / ALEC des Vallons
de Vilaine

17. Ressources humaines - Participation de 'employeur a la couverture du risque santé des agents
18. Information des attributions exercées par le Bureau par délégation du comité

19. Information des attributions exercées par le Président par délegation du comité

20. Questions diverses

Annexe 1 - Liste détaillée des effacements de la PPI 2025

Aprés en avoir pris connaissance, le comité syndical approuve, a I'unanimité, le compte rendu de la
réunion du comité syndical du 6 décembre 2023.

4. Finances - Décision modificative n°5/2023

Le comité syndical est invité a adopter une décision modificative sur le budget 2023 qui porte sur I'inscription
de crédits nécessaire pour regulariser certaines écritures.

Aprés délibération, le comité syndical, & I'unanimité, adopte la décision modificative n°5 telle que
présentée et annexée au présent compte rendu.

5. Finances - Debat d’orientation budgetaire 2024

Le débat d’orientation budgeétaire (DOB) s'impose aux communes de 3 500 habitants et plus ainsi qu’aux
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) et syndicats mixtes comprenant au moins
une commune de 3 500 habitants et plus. Ce debat, qui doit avoir lieu dans les deux mois précedant I'examen
du budget par I'Assemblée, constitue la premiére étape du cycle budgetaire.

La loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 dite « Loi NOTRE » - art. 107 - a crée le « Rapport d’Orientation Budgétaire »
(ROB), lequel constitue la base & partir de laquelle doit se tenir le débat d’orientations budgétaires. Ce texte,
inséré al'article L2312-1du CGCT et compléeté par le décret n°2016-841 du 24 juin 2016 précise le contenu du
rapport d'orientations budgeétaires qui doit integrer les éléments spécifiques suivants :
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— les évolutions prévisionnelles des deépenses et des recettes en fonctionnement et en
investissement

— laprésentation des engagements pluriannuels,

— desinformations relatives & la structure et la gestion de la dette,

— lastructure des effectifs, I'évolution des dépenses de personnel et la duree effective du travail.

Le rapport d'orientation budgétaire présente les orientations budgétaires, par missions, pour 'année 2024.

Le débat d’orientations budgétaires n'a aucun caractére decisionnel. Sa tenue doit néanmoins faire I'objet
d’'une délibération afin que le representant de I'Etat puisse s’assurer du respect de la loi.

M. MARTINS introduit cette presentation en rappelant le contexte national et international. Il revient sur la
crise de I'énergie et I'impact de celle-ci sur les finances des collectivites.

Le SDE35 continue a bien se porter avec une épargne nette de 10 millions d’euros, sans dettes, et un fonds
de roulement conséquent. Les grandes évolutions 2023 sont dues au poids de I'éclairage public et au
personnel du fait de la création du service SERENE notamment.

Les orientations budgetaires traduisent les orientations politiques prises par le SDE35.

La structure du budget restera avec une épargne consequente permettant de financer les investissements
mais un fonds de roulement qui va baisser comme attendu, sans mettre en danger le Syndicat, avec de
nouvelles missions au service des collectivités.

Chacune des Missions du Syndicat est detaillée par les vice-président-e-s reférents.

» Mission 1: Eclairage public
Mme LE TROADEC demande si le changement des lampadaires a decharge est prévu au budget 2024.
->Les travaux sont le fruit d’'une décision conjointe des mairies et du SDE35. Par le biais des PPI et des
rénovations globales, le syndicat espére encourager les collectivités a supprimer rapidement les points
vétustes, c’est pourquoi les montants inscrits sont bien supérieurs aux annees precedentes. Reste a
s’assurer de la capacité des entreprises a réaliser rapidement ces projets.
Des precisions sur le Fonds vert ont été apportees par I'Etat, notamment a propos des criteres d'éligibilite :
e obligation de remplacer au moins 20% des points lumineux sur la commune,
e prouver laréduction d’au moins 50% des consommations,
e sujet sur le bilan carbone du luminaire (fabrication + installation).

M. CHAVROCHE reéagit au sujet du Fonds vert et revient sur le courrier EP adressé a toute collectivité en
transfert de compétence. Il deplore que sa commune ait regu des réponses négatives a chacune de ses
demandes, ne rentrant jamais dans les critéres d'éligibilite.

->L’Etata plafonné & 80% I'aide. Taillis qui pergoit 70%, aurait pu effectivement obtenir 10% supplémentaires
mais le dossier était engage et donc déclare non eligible par la Préfecture. Les conditions d’éligibilite ne sont
pas decidees par le Syndicat et plusieurs communes sont dans ce cas.

> Mission 2 : Mobilité électrique
Baisse des charges au moment du changement des tarifs (-25%) mais la dynamique repart a la hausse. Le
déploiement va se poursuivre sur le réseau Bea-OuestCharge et par la mise en place d’'un groupement de
propriétaires fonciers pour déployer des réseaux privés de bornes de recharge.

> Mission 3 : Energies renouvelables

La discussion sur la recapitalisation de la SEM & hauteur de 15 millions d’euros est en passe d’aboutir.
Echanges en cours avec différents actionnaires. Etalement des versements sur 4 ou 5 ans.
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M. CAILLARD demande si la charte prévue pour I'agrivoltaisme ne concernera que les projets dans lesquels
la SEM ou le SDE35 pourront s’engager ? La chambre d’agriculture commence également cette réflexion.
->Effectivement, le sujet n’est pas 4 travailler tout seul, un certain nombre d’acteurs seront intéresses. La
charte de méthanisation sert de guide pour le Syndicat mais peut servir a d’autres acteurs. Le principe sera
le méme sur I'agrivoltaisme ou le champ des possibles reste ouvert. =>Offre de stage sur le sujet en cours.

> Mission 4 : Solidarité et coopération internationale
Mme DOUTE-BOUTON fait part de la réflexion en cours de la commission au sujet des Rencontres de
I'énergie: au vu de la frequentation trés en baisse, le format sera revu. La commission a pour projet
d’adresser un questionnaire aux delégués municipaux et communautaires afin de comprendre pourquoi ils
ne viennent pas et les sujets qui les intéresseraient. Fait partie des priorités.

» Mission 5 : Mutualiser les moyens et les expériences
La Région a fini d'instruire le dossier PCRS sur lequel il y a un contentieux. La decision sera soumise le
12/02/2024, mais la pré-instruction montre d’ores et deja I'éligibilité du SDE35 pour une attribution de
860 000€ de subvention.

Les autres missions n’apportent pas de remarques particulieres.
Aprés délibération, le comité syndical, & 'unanimité, prend acte de la tenue du débat d’orientation

budgétaire pour I’exercice 2024 sur la base du rapport d’orientation budgétaire présenté en séance et
annexé au présent compte rendu.

6. Ressources humaines - Tableau des emplois et des effectifs 2024

Le tableau des emplois d'une collectivite est un document juridique qui a pour objet de dresser, par grade, la
liste des postes permanents ouverts au sein des services. Le dernier tableau des emplois a éte adopté par
délibération.

Il est proposé de modifier ce tableau pour prendre en compte I'adaptation des emplois et I'’évolution des
effectifs pour 2024 présentée précedemment dans le rapport d’orientation budgétaire. Le nouveau tableau
des effectifs est presenté ci-dessous.

Aprés délibération, le comité syndical, a 'unanimité, valide les créations et suppressions d’emploi et
les modifications du tableau des emplois permanents et non permanents au 1°¢" février 2024 tel que
présenté ci-dessous:

Technicien-ne principal-e de le classe Programme ACTEE
Econome de flux Technicien:ne principal-e de 2e classe financé par un 31/08/2023 2ans
Technicien-ne programme spécifique
Charaé-e de proiet de Technicien:ne principal-e de 1e classe Création du nouveau
. g . 'p ! . Technicien-ne principal-e de 2e classe service de rénovation 01/09/2023 3ans
rénovation énergetique . ) .
Technicien-ne énergeétique
Attaché
Conseiller en énergie Techn!c!en-ne pr!nc!pale de le classe AProgr'ammel BEER 01/03/2022 3ans
renouvelable Technicien:ne principal-e de 2e classe financé par 'ADEME
Technicien-ne
Ingénieur
Chef de projet PCRS Techn!c!en-ne pr!nc!pale de leclasse Prcl)gramme financé par 01/01/2023 3ans
Technicien-ne principal-e de 2e classe I'Europe REACT-EU
Technicien-ne
e Technicien-ne principal-e de le classe .
Conducteur d'opération Technicien-ne principal-e de 2e classe Accroissement 01/01/2024 lan

d'éclairage

Technicien:ne

temporaire d'activité
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Technicien:ne principal-e de 1e classe )
. L Accroissement
Technicien:ne principal-e de 2e classe e 1 0 lan
s temporaire d'activite
Technicien-ne
Technicien:ne principal-e de 1e classe
Contrat de projet "Mobilité ~ Technicien-ne principal-e de 2e classe
Technicien:ne

Chargé de mission
transition énergétique

Candidature appel a

projet ADEME en cours ! 0 sans

Proposition
Dont modification nombre | Propositions de modification des gra|

Postes Postes
EMPLOIS PERMANENTS Grades ouverts pour le poste budgétaires au pourvus

tractuel.le.: t 1/02/2024
01/01/2024 au 01/01/2024 contractuel.le.s de postes au des postes au 1/02/20:

01/02/2024

Directeur-trice général-e des services

Directeur-trice adjoint-e

Adjoint-e au directeur-trice adjoint-e

Responsable de pble

Responsable de pole réseaux

Chargé-e de communication

Assistant-e de direction

Chargé-e de l'accueil et de la logistique

Chargé-e des ressources humaines

Acheteur-se public-que

Comptable

Ingénieur-e financier

Chargé-e de l'informatique

Chargé-e du SIG

Géomaticien-ne

Conducteur-trice d'opérations

Chargé-e d'études

Chargé-e de contrdle des concessions

Conducteur-trice d'opérations d’éclairage

Chargé-e de mission énergie

Chargé-e de projet de rénovation
énergétique

Ingénieure en chef de classe exceptionnelle

Ingénieure en chef principal

Ingénieure en chef

Administrateur-trice hors classe

Administrateur-trice principal-e
inistrateur-trice

Ingénieure hors classe
Ingénieure principal
Attaché-e hors classe
Attaché-e principal

Attaché-e principal-e
Attaché-e

Ingénieur-e principal-e
Ingénieure

Attaché-e principal-e

Attaché-e

Ingénieure principal-e

Ingénieure

Rédacteurtrice principal-e de le classe
Rédacteurtrice principal-e de 2e classe
Technicien-ne principal-e de le classe
Technicien-ne principal-e de 2e classe

Ingénieur-e principal-e
Ingénieure

Technicien-ne principal-e de le classe
Technicien-ne principal-e de 2e classe

Rédacteurtrice principal-e de le classe
Rédacteurtrice principal-e de 2e classe
Rédacteur-trice

Adjointe administratifve principal-e de le classe
Adjointe administratifve principal-e de 2e classe
Adjoint-e administratifve

Rédacteure principal-e de le classe
Rédacteure principal-e de 2e classe 1
Rédacteure

Adjoint-e administratif-ve principal-e de le classe
Adjoint-e administratif-ve principal-e de 2e classe 1
Adjoint-e administratif-ve

Rédacteure principal-e de le classe

Rédacteure principal-e de 2e classe

Rédacteure

Adjointe administratif-ve principal-e de le classe
Adjointe administratif-ve principal-e de 2e classe
Adjoint-e administratifve

Rédacteure principal-e de le classe

Rédacteure principal-e de 2e classe

Rédacteure

Adjoint-e administratif-ve principal-e de le classe
Adjoint-e administratif-ve principal-e de 2e classe
Adjoint-e administratif-ve

Technicien-ne principal-e de le classe
Technicien-ne principal-e de 2e classe
Technicienne

Agente de maitrise principal-e

Agente de maitrise

Adjointee technique de le classe

Adjoint-e technique de 2e classe

Adjoint-e technique

Rédacteure principal-e de le classe

Rédacteure principal-e de 2e classe

Rédacteure

Adjointe administratif-ve principal-e de le classe
Adjointe administratifve principal-e de 2e classe
Adjoint-e administratifve

Attaché-e principal-e
Attaché-e
Ingénieure principal-e

Technicien-ne principal-e de le classe
Technicien-ne principal-e de 2e classe 2
Technicienne

Technicien-ne principal-e de le classe
Technicien-ne principal-e de 2e classe 1
Technicienne

Technicien-ne principal-e de le classe
Technicien-ne principal-e de 2e classe 1
Technicienne

Technicien-ne principal-e de le classe
Technicien-ne principal-e de 2e classe

Technicienne 9
Agent de maitrise principal-e

Agent de maitrise

Technicien-ne principal-e de le classe
Technicien-ne principal-e de 2e classe

Technicienne 3
Agent de maitrise principal-e

Agent de maitrise

Technicien-ne principal-e de le classe
Technicien-ne principal-e de 2 classe
Technicienne

Rédacteure principal-e de le classe
Rédacteure principal-e de 2e classe
Rédacteure

Technicien-ne principal-e de le classe

Technicien-ne principal-e de 2e classe

Technicienne

Agent-e de maitrise principal-e 6
Agente de maitrise

Adjoint-e technique de le classe

Adjoint-e technique de 2e classe

Adjoint-e technique

Technicien-ne principal-e de le classe
Technicien-ne principal-e de 2e classe
Technicienne

Rédacteure principal-e de le classe
Rédacteure principal-e de 2e classe
Rédacteure

Technicien-ne principal-e de le classe
Technicien-ne principal-e de 2e classe

Technicien-ne 2
Agent de maitrise principal-e

Agent de maitrise

Rédacteure principal-e de le classe

Rédacteur-e principal-e de le classe
Rédacteur-e principal-e de 2e classe
Rédacteur-e

Adjoint-e administratif-ve principal-e de 1e classe
Adjoint-e administratif-ve principal-e de 2e classe
Adjoint-e administratif-ve
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RHADAMANTE - Ecofac
business school Rennes

Licence professionnelle Programmation 1 0 2 ans

BTS Communication 1 1 2 ans

7. Administration - Autorisation a payer une amende

Le SDE35 a regu un mail de relance le 10 aoUt 2022 concernant une contravention pour un de ses véhicules
BV-464-ML pour un montant de 180 €. La recherche de la contravention initiale en interne s’est revélée
infructueuse. Le SDE a donc répondu au mail en demandant copie de la contravention afin de pouvoir
denoncer le conducteur et mettre les frais a sa charge.

En réponse, la Tresorerie a informé le SDE que I'amende s’élevait désormais a 1875 € puisque le délai de
déclaration n’avait pas éteé respecte.

Le SDE a adresse un courrier a I'officier du Ministére public demandant de bien vouloir annuler les relances et
nous adresser la copie de 'amende initiale. Le retour s’avere négatif.

Selon la circulaire interministérielle NOR BCRE1132005C du 05/12/2011, une collectivite territoriale ne peut
prendre en charge une amende pour infraction au code de la route en l'absence d’une décision engageant la
responsabilité de la personne morale a titre de commettant.

Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité, autorise le Président :

— asolliciter une intervention du Préfet pour le non-paiement de la majoration

— aassurer la prise en charge de 'amende n°3799139729 du 18/03/2023 pour un montant de 1875 €
— asignertous les actes relatifs a cette affaire.

8. Réseaux de chaleur - Point d’étape sur I'activation de la competence « réseaux de
chaleur » enlien avec les projets en cours sur 3 territoires

Le SDE35 dispose dans ses statuts de competences & caractére optionnel qui peuvent lui étre transferees
par deliberation des collectivités membres et acceptation par le SDE35.

Plusieurs competences optionnelles ont déja ete activées par le transfert de compétence d’une ou plusieurs
collectivités (communes, EPCIl ou Métropole selon le cas) :

- Eclairage public

- Infrastructures de recharge pour véhicules électriques

- Gaz

Au titre de la compétence générale « Electricité », le SDE35peut réaliser toute étude au schéma relatifs aux
réseaux d'énergie (électricité, éclairage, gaz, réseaux de chaleur...)

Des etudes d’'opportunité de création de réseaux de chaleur ont ete lancées sur les communes de Fougeres,
Bain-de-Bretagne/Guichen et Montauban.

Un point d’étape est réalisé en comité afin d’envisager de prochains transferts de compeétences pour la
réalisation de ces réseaux. Le support de présentation est annexe au présent compte rendu.
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Fougéres - Contexte et échanges préalables avec le SDE35

Davril & decembre 2021, Fougeres Habitat et le centre hospitalier de Fougeres ont réalisé une etude de
faisabilite « chaufferie bois et reseau de chaleur » sur le secteur Verrerie - Urbanistes avec I'appuide I'ALE du
Pays de Fougéres et un financement de '’ADEME. La Ville de Fougéres et le SDE35 etaient membres du Comité
de Pilotage de cette étude.

Par délibération du 8 fevrier 2023, le SDE35 a valide le principe de transfert de la compétence de
développement et d’exploitation des réeseaux de chaleur de la Ville de Fougéres au SDE35 et le lancement de
la phase de préfiguration.

Dans ce cadre, en juin 2023, le SDE35, accompagné d’'un AMQO, a pris en charge I'actualisation de I'étude de
faisabilite Fougéres Nord comprenant également un diagnostic poussé des installations existantes,
I'organisation des négociations avec les partenaires et I'étude des modes de gestion. En parallele, la ville de
Fougeéres aréalisé une étude de faisabilité sur le secteur de la Chattiére (au sud de laville) qui s’est terminée
en juillet 2023. Au vu de ces élements, le SDE35 a demandé en novembre 2023 a 'AMO chargeé de I'étude
Fougeres Nord, de completer celle-ci sur le périmetre élargi de la ville comprenant les deux secteurs déja
identifiés ainsi que les batiments situés entre ceux-ci.

Elements techniques
Ces trois études de faisabilité ont conclu & une pertinence de réalisation des réseaux consideres.

= Fougeres Sud:
- Chaudiéres Biomasses : 2*450 & 2 *560 kW selon les scénarios envisages
- Nombre de sous-stations : 10 abonnes
- Longueurdereseau: 1,370 kma1,7 km
- Densite thermique : 1,36 4 1,54 MWh/ml selon les scenarios
- Investissement : entre 2,2 et 2,3 millions d’euros
- Consommation potentielle annuelle totale : 2370 4 2680 MWh th
- Silos de stockage : 250 m3
- Mixité Bois/Gaz : 83,6 % 4 84.5 %
- Emplacement chaufferie : au niveau des services techniques

= Fougeres Nord Verrerie-urbaniste :
- Chaudiéres Biomasses : 2* 2 000 kW
- Nombre de sous-stations : 45
- Longueurdereseau: 5,8 km
- Densite thermique : 3 MWh utile /ml
- Investissement : 10,6 Millions d’euros
- Consommation potentielle annuelle totale : 17,4 GWh
- Mixite Bois/Gaz : 89% aprés l'arrét de la cogenération
- Emplacement chaufferie : parcelle de celle de Fougéres Habitat
- Baisse de 75% des émissions de CO2 = empreinte carbone de 370 Frangais

= Sceénario élargi « Kléber » :
- Chaudiéres Biomasses : 2* 3 000 kW
- Nombre de sous-stations : 71
- Longueur deréseau: 14,9 km
- Densite thermique : 1,8 MWhutile /ml
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- Investissement : 28,1 Millions d’euros

- Consommation potentielle annuelle totale : 26,8 GWh

- Mixite Bois/Gaz : 85 % apres 'arrét de la cogénération

- Emplacement chaufferie : a coté de la piscine de Fougéres Agglo

- Baisse de 70% des émissions de CO2 = empreinte carbone de 530 Frangais

La liste des prospects potentiels n'est pas exhaustive et un travail sera & mener lors des études
opérationnelles pour optimiser la desserte sur le scénario élargi (Copropriétés privées, industriels,
piscine...).

Le choix du scénario (Fougéres Nord et Sud séparés ou Fougeres « élargi »), fait actuellement (janvier 2024),
I'objet d’échanges avec les partenaires, et en particulier avec la ville de Fougéres impactée par le choix de
I'emplacement de la chaufferie et par le cheminement des futures canalisations.

Bain-de-Bretagne et Guichen - Contexte et échanges préalables avec le SDE35

De novembre 2022 a octobre 2023, les villes de Bain-de-Bretagne et de Guichen ont été accompagnées par
le SDE35 pour realiser sur leur territoire respectif une étude de faisabilite « chaufferie bois et réseau de
chaleur » avec I'appui du CEP et un financement de '’ADEME.

L'etude de faisabilité sur Bain-de-Bretagne a conclu que d’'un point de vue économique, technique et
environnemental, le scénario n°2 de 'étude de faisabilité etait realisable et le plus pertinent. Il serait
cependant necessaire de raccorder la piscine et I'ndpital afin d’avoir une bonne rentabilité de 'opération. La
création de ce reseau permettra la substitution d’environ 7 250 MWh utiles de gaz naturel par de la biomasse,
une stabilisation et une diminution du colt de la chaleur ainsi qu’une diminution de I'émission de gaz a effet
de serre d’environ 80% pour les batiments raccordeés.

Caracteristiques du scénario cible :
- Chaudiéres Biomasses : 600 kW + 1750 kW, chaudiére gaz : 2400 kW (puissance totale des outils de
production = 4750 kW)
- 26 sous-stations pour 27 batiments raccordables
- Longueur deréseau: 5,33 km
- Densite thermique : 1,41 MWh utiles/ml
- 10673600 € TTC d'investissements
- Prix moyen de la chaleur estimé a 145 € du MWh (subventions a 49% de l'investissement HT)
- Consommation potentielle annuelle totale : 7 635 MWh utiles
- Puissance totale appelee : 5136 kW
- Deuxsilos couloir de stockage de 330 m3 au total
- 93,7 % de mixité Bois/Gaz
- Implantation de la chaufferie avenue du Bois Greffier au croisement avec la D3772

Mme KECHID demande s’il s’agit forcement de réseau de chaleur bois et quel est ’AMO.

->Pour Fougeres et Bain oui, pour Montauban I'étude intégre le choix comparatif de la source d’énergie
(possibilité de récupération d’énergie fatale).

->L’AMO est ITHERM (+Ravetto en juridique).

M. VUICHARD souhaite des précisions sur ce qui bloque pour Guichen.
->Le projet est conditionné au raccordement de la piscine qui est de compétence intercommunale. La
communauté de communes ayant lanceé sa propre etude de faisabilite d’'une chaudiere biomasse pour son
installation, elle s’interroge actuellement sur le meilleur périmétre, mais également sur I'opportunité de
prendre la compétence réseaux de chaleur a son compte. Dans ce cas, le SDE35 ne sera pas sollicite, car
nous n’intervenons qu’en « substitution » aprés la commune et I'EPCI.
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M. RESTIF, Mme KECHID et Mme DOUTE-BOUTON soulignent l'importance de s'entourer d’acteurs
competents pour consolider la filiére bois ; des structures existent, il faut travailler avec elles, comme FIBOIS
ou le Collectif Bois Bocage 35.

Le SDE35 devrait lancer dans les mois a venir des études de gisement autour de Bain et Fougeéres afin de bien
travailler en amont sur I'approvisionnement bois.

M. CHAVROCHE intervient pour sa commune qui souhaite faire des travaux de rénovation, il demande vers
qui se tourner lorsque le CEP renvoie vers le SDE35 ?
->Le service SERENE35 va reprendre contact rapidement avec Taillis.

9. Commande publique - Systéme de management de I'énergie - Renouvellement du
logiciel Kabanda/Waika

Le SDE35 dispose depuis le 4 janvier 2019 de la Solution Informatique de Management de I'Energie
Kabanda développée par la societe Mc MA Solutions pour les points de livraisons du groupement de
commande Energies (électricité et gaz).

Le SDE35 a commandé le 8 novembre 2021 des prestations additionnelles, notamment de collecte de
données de teléreléves des compteurs principaux d’électricité. La mise a disposition de la Solution
Informatique de Management de 'Energie Kabanda et I'abonnement au service de télereléve des compteurs
prend fin le 31 décembre 2023.

La mise en place de l'outil ayant eté longue et chronophage, il est proposé de renouveler le marche avec
McMA Solutions pour deux ans (2024 et 2025), afin de continuer a travailler avec cette solution ouverte
depuis peu aux membres jusqu’a la fin des marchés électricité et gaz en cours. La somme totale de
renouvellement du contrat pour 2 ans serait de 71593.20 € HT.

Il est proposé conformément a l'article L2122-1 et R2122-3 du code la commande publique, et en raison de
'objet méme de la commande, et dans l'intérét de I'acheteur, que le présent marché soit conclu sans
publicité ni mise en concurrence. En effet, I'ensemble des prestations a realiser sont des prestations
exclusives figurant aux catalogues du titulaire et exclusivement realisables par ce dernier.

Une attestation d'exclusiviteé valide devra obligatoirement étre fournie pendant toute la durée d'exécution
de la présente commande.
En paralléle, un travail sera mené courant 2024 pour redéfinir les besoins des services (marchés de I'énergie,

éclairage public, SERENE) et éventuellement des partenaires du SDE35 : Energ'iV et ses filiales, Part’EnR35...

Aprés délibération, le comité syndical, a 'unanimité, décide de contractualiser avec McMA Solutions et
autorise le Président a signer les piéces de marchés.

10. SEM ENERG’IV - EOLIEN - Entrée au capital de la sociéte de projet du parc éolien de Val
d’Anast (création de sociéte)

M. GUILLOTIN présente le projet.

Présentation du projet
Par délibération n°22-56 en date du 11 juillet 2022, le Conseil municipal de la Commune de Val d’Anast (la

« Commune ») a approuve une charte encadrant le développement d'un projet éolien sur son territoire. Cette
charte locale de I'éolien a défini les conditions de developpement souhaitees par la Commune et a instaure
les conditions favorables au dialogue avec les proprietaires fonciers et exploitants agricoles ainsi qu'avec
'ensemble des habitants de Val d’Anast.
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C’est dans ce cadre qu’a abouti un projet de parc éolien sur le territoire de la Commune, porté et encourage
par la mairie au coté de la SEML Energ’iV, de la SEML SOREGIES et de la sociéte EO PARTICIPATIONS.

Dés le debut de ce projet les partenaires ont convenu d’ouvrir le capital de la société a des habitants ou
collectifs d’habitants.

Le projet propose a ce stade présente les caracteristiques principales suivantes :
e Aminima 2 éoliennes de 180 metres de hauteur totale
e Puissance unitaire : 3,6 MW
e Production annuelle : 23 GWh
e Implantation sur la commune de Val d’Anast

Entrée au capital de la SAS du parc éolien de Val d’Anast (dénomination sociale & déterminer)

1) Objet : La SAS aura pour objet social :

- laproduction d'énergies renouvelables, notamment par I'acquisition et I'installation de parcs €oliens

- lexploitation d'unité de production d'énergie renouvelable, notamment de parcs eoliens,
comprenant de maniére non exhaustive la vente d’électricité et produits associes, la maintenance
préventive et curative des installations, 'amélioration et I'optimisation de la production

- la promotion des énergies renouvelables et des économies d’énergie notamment dans le cadre de
I'organisation de formations, séminaires, colloques, manifestations a destination de tous publics.

2) Durée: La durée de la société sera fixée a quatre-vingt-dix-neuf ans & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

3) Répartition du capital :

1¢¢ _phase: répartition de [I'actionnariat entre la Commune, ENERG’iV, SOREGIES et EO
PARTICIPATIONS :

La Société sera créée par apport en numéraire d’'une somme de 733 euros (733 €) correspondant & la valeur
nominale de sept cent trente-trois (733) actions de 1euro (1€) chacune.

e LaSEMLEnerg’iV souscrira a concurrence de 266 actions soit deux cent soixante-six euros (266 €),
e LaCommune de Val d’Anast souscrira a concurrence de 200 actions soit deux cent euros (200 €),

e Lasociété EO PARTICIPATIONS souscrira a concurrence de 80 actions soit quatre-vingt actions (80 €)

e Lasociété SOREGIES souscrira a concurrence de 187 actions soit cent quatre-vingt-sept actions (187 €)

2°m phase : entrée des citoyens au capital de la société :

Dans la foulée de sa création, il est prévu d’ouvrir le capital de la société aux citoyens et/ou a des structures
regroupant des citoyens.

L'objectif fixé (qui pourra évoluer en fonction de la dynamique locale) est de porter le capital a 1000 € et
d’émettre donc 267 actions au profit des citoyens afin d’atteindre la répartition suivante :

Part de capital

Commune de Val d’Anast 20 %
Energ’IlV 26,6 %
EO 8%
SOREGIES 18,7 %
Habitants et Collectif d’habitants constituées sous la forme d’une personne morale 26,7 %

Il est prévu une clause d'inaliénabilité des actions jusqu’a I'obtention des autorisations purgees de tout
recours (sauf accord du comité de pilotage autorisant la cession d’actions/le retrait de la société).
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4) Gouvernance: Lagouvernance seraorganisée autour de 3 colléges :

i. Le college denomme « College des Collectivites Territoriales et acteurs locaux de la transition
énergeétique » compose de la Commune de Val d’Anast et de la société Energ'iV ;

i. Lecollege dénomme « College Developpeurs Eoliens » compose des societés EO PARTICIPATIONS et
SOREGIES.

iii. Le collége « Citoyens» compose des personnes physiques, des clubs d'investisseurs et personnes
morales regroupant des citoyens adhérents au projet.

L’assemblée générale (fixée par les statuts) :
L'assemblée générale sera seule compéetente pour prendre les décisions suivantes :

- L'approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Lanomination, rémunération du président et du directeur général ;

- Lanomination du liquidateur et déecisions relatives aux opérations de liquidation ;

- Lanomination d’'un Commissaire aux comptes, le cas echeéant ;

- L’agrément de cession d’actions ;

- Latransformation de la societe ;

- L'approbation et toute modification des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants
ou Associés;

- Larévocation du Président et des Directeurs généraux ;

- Lamodification du capital social : augmentation du capital maximal, amortissement, réduction du
capital minimal ; augmentation du capital par voie d'apports en nature ou par incorporation de
réserves dans ou au-dela de la limite du capital maximal autorise ;

- Toute modification des Statuts, sauf transfert du siége social dans le ressort ;

- Lafusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- Ladissolution et liquidation ;

- Lexclusion d’'un Associe.

Le Collége « Collectivités Territoriales et acteurs locaux de la transition énergéetique » disposera de 34% des
droits de vote en assemblee.

Le Collége « Developpeurs Eoliens » disposera de 33% des droits de vote en assemblée.

Le College « Citoyens » disposera de 33% des droits de vote en assemblée.

Présidence (fixée par les statuts) :
La Présidence de la sociéte sera assuree par la societe EO.

Direction générale (fixée par les statuts) :
La direction générale de la societe sera assurée par la société ENERG’iV.

Comité de pilotage (fixé par le pacte d’associé) :
Le Comité de Pilotage sera charge de déterminer les orientations stratégiques de la Sociéete et de veiller a
leur mise en ceuvre.

Le Comité de Pilotage est seul compéetent pour décider de la mise en ceuvre, par les représentants de la
sociéte, des décisions stratégiques suivantes :

Décisions affectant les titres et les modalités de prise de décision :
- Toute décision de retrait de la societé ou de cession avant la fin de la période
d’inaliénabilite ;
- Agrément des souscripteurs dans le cadre des augmentations de capital
- Toutrachat dactions par la societé ;
- Toute augmentation ou réduction au capital social de la Sociéte ;
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Larrété de la methode de valorisation des actions de la Société qui servira a calculer la
valeur des actions de la Société dans le cadre de toutes les émissions d'actions.

Décisions financieres, comptables et patrimoniales

Arréter une fois par an le budget prévisionnel ,

Deécider des locations de biens immeubles ;

Deécider de la résiliation ou de la modification ae tout bail et de toute convention de
servitude ;

Décider de la réalisation de toute opération engageant la Sociéte au-dela d’un seuil de
4 000 € HT en charge ou en acquisition d'actifs ;

Décider d'engager tout recours, toute action en justice ;

Décider de résoudre un litige par voie amiable et décider de signer le protocole
daccord en conséquence ;

Approuver et modifier le tarif de valorisation de I'énergie produite ;

Approuver et modifier le taux de remunération des apports en comptes courants ades
associes ;

Consentir toute sdreté, hypotheque, caution ou garantie au bénéfice de tiers portant
sur les actifs de la Societe ;

Conclure, modifier ou résilier tout financement, comprenant notamment mais non
exclusivement tous financements réalisés sur les marchés bancaires, obligataires ou
participatifs ;

Conclure, modifier, résilier tout contrat entre la Société et un Associée, un dirigeant de /a
Societe, ou toute personne qui est Controlée ou sous le méme Contrdle que ses
personnes

Céder, louer tous actifs appartenant a la Societe ;

Arréter le buaget de construction du Projet ,

Décisions relatives aux contrats conclus pour le développement, la construction et
l'exploitation du Projet :

Les contrats relatifs au développement et a la construction au Projet :

o Contrats de maitrise d’'ceuvre au titre de la construction du parc eolien ;

o Contrats de maitrise d’ouvrage ou de maitrise d'ouvrage déléguée ou d assistance a
la martrise d’ouvrage ;

Contrat de developpement ;

Contrat de concertation ;

Contrats dacquisition des eoliennes ;

Contrats de construction au parc éolien ;

PTF et convention de raccordement ;

Contrats de vente ae 'énergie proquite.

o 0O 0O O O O

Les contrats relatifs a la maintenance et a l'exploitation des ouvrages et installations :
o Contrats de maintenance des éoliennes ;
o Contrats d'exploitation.

Les decisions du Comité de Pilotage sont adoptées a la majorité simple aprés décompte des voix des
Colléges selon les modalités prévues par le pacte.

5) Financement de la phase développement :

Budget prévisionnel de la phase de développement du projet : 501 000 €.

Les associés visent les objectifs suivants de répartition du capital et du financement en phase

développement :
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Part de capital | Apports financiers

Commune de Val d’Anast 20 % 0€

Energ’lV 26,6 % 167 000€
EO 8% 50 000€
SOREGIES 18.7 % 117 000€

Habitants et Collectif d’habitants constitués sous la forme d’une
26,7 % 167 000€
personne morale
Aprés obtention des autorisations et jusqu’au closing bancaire, il est prévu de conserver la répartition
initiale du capital et d’apporter les sommes complémentaires suivantes :

Part de capital | Apports financiers

Commune de Val d’Anast 20 % 0€

Energ’lV 26,6 % 135 000€
EO 8% 40 000€
SOREGIES 18.7 % 95 000€

Habitants et Collectif d’habitants constitués sous la forme d’'une

26,7 % 135 000€
personne morale

M. CAILLARD demande si I'objectif est d’aboutir 4 une vente compléte.
->|lest trop tét pour le savoir, le projet n'est qu'a I'étape de création, il y a encore trop d’incertitudes.

M. PICHOT souhaite savoir s’il sS’agit du parc qui doit se faire a proximité de Loheac.
->Qui effectivement. Les communes voisines comme Loheac et Lieuron sont opposeées & ce projet.

* k%

Délibération :

Vu larticle L1524-5 du CGCT relatif & la prise de participation des SEML dans le capital d'une sociéete
commerciale ;

Considérant I'intérét du projet, en particulier en ce qu'il s'inscrit dans une démarche locale et citoyenne en
permettant aux collectivités et habitants de prendre directement part au capital de la sociéte ;

Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité, décide :

- d’approuver la participation de la SEML Energ’iV, a la création de la SOCIETE DU PARC EOLIEN DE
VAL D’ANAST (dénomination sociale a déterminer) via I’apport de deux cent soixante-six euros
(266 €), soit la souscription de 266 actions d’une valeur nominale de un euro (1 €) chacune,
intégralement libérée.

- d’autoriser le Président & signer tous les actes relatifs a cette affaire.

11. Information des attributions exercees par le Bureau par delegation du comite

Le comité syndical a délégué au Bureau certaines de ses attributions. Conformément a I'article L. 5211-10 du
Code Général des Collectivités Territoriales, le Président rend compte des travaux et des attributions du
Bureau exercées par délégation de I'organe delibérant.

Néant

12. Information des attributions exercees par le President par delegation du comite
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Le comite syndical a délegué au Président certaines de ses attributions. Conformément & l'article L. 5211-10
du Code General des Collectivites Territoriales, le Président rend compte des attributions exercées par
deélégation de I'organe delibérant.

e Décisions

Décision n°50

Le Président décide de la cession en interne de biens mobiliers selon une liste etablie, pour un montant total
de 100£.

Décision n°51
Le President décide de I'attribution des subventions et participations dans le cadre de la gestion déléguée
du fonds chaleur de 'ADEME, pour 'ALSH de Noyal-Chétillon-sur-Seiche. Il définit les caractéristiques de

I'opération envisageée pour une extension et en fixe le montant 4 135 330<€.

Décision n°52

Le President décide de I'attribution des subventions et participations dans le cadre de la gestion déleguee
du fonds chaleur de 'ADEME, pour le projet du groupe scolaire de Mordelles. Il définit les caractéristiques de
I'opération envisagée pour de la chaufferie bois granulés et en fixe le montant a 36 120€.

Décision n°53
Le President décide de I'attribution des subventions et participations dans le cadre de la gestion deléguée
du fonds chaleur de 'ADEME, pour le projet du restaurant scolaire de Parthenay-de-Bretagne. Il définit les

caractéristiques de I'opération envisagee pour de la chaufferie granulés et en fixe le montant a 12 180€.

Décision n°54

Le President décide de I'attribution des subventions et participations dans le cadre de la gestion déléguée
du fonds chaleur de I'ADEME, pour le projet de la Ferme de la Herroniere a Rennes. Il définit les
caractéristiques de I'opération envisagée pour de la chaufferie granules et en fixe le montant 4 20 580€.

Décision n°55

Le Président decide de I'attribution des subventions et participations dans le cadre de la gestion déléguée
du fonds chaleur de '’ADEME, pour le projet de La Taupinais a Rennes. Il definit les caracteristiques de
I'opération envisageée pour de la chaufferie granulés et en fixe le montant 4 16 020%€.

Décision n°56
Le Président decide de I'attribution des subventions et participations dans le cadre de la gestion déléeguee
dufonds chaleur de ’ADEME, pour le projet de laMaison Mme Chéateau 4 Rennes. Il définit les caracteéristiques

de I'operation envisageée pour une chaufferie granulés et en fixe le montant a 12 180€.

Décision n°57
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Le President décide de I'attribution des subventions et participations dans le cadre de la gestion déléguée
du fonds chaleur de '’ADEME, pour le projet des Réserves muséales & Noyal-Chatillon-sur-Seiche. Il definit
les caractéristiques de I'étude envisagee pour de la géothermie et en fixe le montant 8 5 740€.

Décision n°59

Le Président decide de I'attribution des subventions et participations dans le cadre de la gestion déléguée
du fonds chaleur de 'ADEME, pour le projet de SIVU AQUA OUEST pour la piscine intercommunale de Pace.
Il définit les caractéristiques de I'opération envisagée pour du solaire thermique et en fixe le montant a
58 045€.

Décision n°60

Le Président decide de I'attribution des subventions et participations dans le cadre de la gestion déléeguée
du fonds chaleur de ’ADEME, pour le projet de SOCOBRET-ESPACIL ACCESSION. Il définit les caracteristiques
de I'opération envisagée pour du solaire thermique et en fixe le montant a 29 156,40€.

Décision n°61

Le Président décide de I'attribution des subventions et participations dans le cadre de la gestion déléguée
du fonds chaleur de 'ADEME, pour le projet de 'OCDL a Betton. Il définit les caractéristiques de 'opération
envisageée pour du solaire thermique et en fixe le montant & 40 302€.

Décision n°62

Le Président décide de I'attribution des subventions et participations dans le cadre de la gestion déleguée
du fonds chaleur de 'ADEME, pour le projet de 'ODCL a Betton. Il définit les caractéristiques de 'opération
envisagee pour du solaire thermique et en fixe le montant a 24 023<€.

Décision n°63

Le Président decide de I'attribution des subventions et participations dans le cadre de la gestion déléguée
du fonds chaleur de 'ADEME, pour le projet de SIVU AQUA OUEST pour la piscine intercommunale de Pace.
Il définit les caracteristiques de 'AMO envisagée pour du solaire thermique et en fixe le montant 4 5 012¢€.

Décision n°64

Le Président decide de la régularisation de la TVA pour 2022 pour les comptes 2031 concernant les
immobilisations listees pour un total de 207 419,04€.

Décisions financiéres dans les tableaux annexés

e Achatsinférieurs 82 000 € : La liste détaillee des achats inférieurs a 2 000 € est consultable
sur demande aux services du SDE35.

e Achats supérieurs 42 000 € et autres delégations du Président :

Montant
(€HT)
23D012227 COMATELEC SCHREDER PE22-1697_Materiel_EP_COMATELEC 5640

Commande | Titulaire
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23D012240

MGLum

PE23-0455_Materiel_EP_MGLUM

7100

23D012244

NOVEA ENERGIES

PE23-0813_Materiel_EP_NOVEA

11412.28

13. Questions diverses

® Un point sur la strategie de communication du SDE35 sur les réseaux sociaux est presente en seance.
L’'arrivée d’une jeune alternante dans le service est 'occasion de repenser la stratégie et de s’adresser a
d’autres cibles telles que le grand public et les citoyens.

Le support de présentation est annexe au présent compte rendu.

® | e seminaire des elus est calé au mercredi 10 avril 2024 : visite du parc eolien en baie de Saint-Brieuc le
matin, session de travail I'apres-midi. Comité le soir au SDE35.

® Rappel : le présentiel est impératif pour le vote du budget lors du prochain comite le 21 février 2024.

L'ordre du jour etant epuisé, le Président leve la séance 4 20h30.
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Marchés de travaux

Participations du SDE35 en application du guide des aides 2023
Maitrise d'ouvrage ou maitrise d'ouvrage déléguée SDE35

Opérations sous maitrise d'ouvrage SDE35

Opérations sous maitrise d'ouvrage déléguée (OPCT)

fuenant 4la convention

L Basse tension Eclairage public Numéro Eclairage public Telecom
N* Béneficiai Dési tion des Catégorie de du
Do=ssier eneficiaire esignation des travaux la commune Estimation Soit participation Soit participation Estimation Soit participation Soit participation | mandat Estimation Soit participation Soit participation Estimation Soit participation
travauz HT SOE3S Erénéficiaire travauz HT SOE3S Erénéficiaire de MO travauz TTC SDE3S Eénéficiaire travauz TTC Eénéficiaire
FEX-0815 | Commune de Combourg Effacement rue des Acacias A-HTCO 228 908,67 1 I EE3.471 137 245,201 89 537.521 22 384,381 E7 153,141 63 380,861 £33 380,86
PE21-1214 | Commune de Saint Malo Effacement Fue Auguste Hovius A-HTCO 131943.14 1 (e | 79165.891 30439901 25366 27 903,24 36 384.311 36 384,31,
FEZ2-1214 | Commune de Combourg Effacement Avenue des Cytises A-HTCO 61458.721 24 583491 36 875,231 30657.791 2504821 28102981 19 897,891 13 837,89
PEZ1-1865 | Commune de Roz-Landrieus Effacement Rue des Plumetiéres E-TCO 371349321 29 707,951 742699 15 686.75 1 878E.751 B 200,00
PE23-0232 |OCDOL LOCOSA (GROUPE GIEOIRE) ZALC du Grand Lauay - Chateaugiran - 76 lats C-TCO 142 527,881 5701151 85 516,731
FEZ2-0853 | DCOL LOCOSA [GROUFE GIEQIRE] Etiment collectif - Fue de la Mairie - Saint-Armel B-HTCO 3465631 1386.251 2079331
FPE22-1216 Commune de Combourg Effacement Avenue des Erables et des Tilleuls A-HTCO 103 857.58 1 41543031 B2 314,551 59954 48 4 996,211 54 953,281 32173.431 32173431
FE22-1667 | Wiabilis Latissement privé Le Clas Fiouault C-TCO 61520.44 1 24 G088 1 3EF12.261
PE21-1209 | Commune de Saint Malo Effacement de rézeauy - EOULEY R0 OOUYILLE A-HTCO 40 000,081 40 000,08
FEZ1-0214 | Commune de Combourg Effacement Auenue Gautier Pére et Fils A-HTCO 307 0415671 122816631 184 224,941 92 493.07 1 TIO0F.TEL 84 785321, od 730,021 54 73002 |
PEZ2-1215 | Commune de Combourg Effacement Aveneue des Prunus A-HTCO 81 288,071 32 515,231 48 772,841 42 279,381 3523281 38 7RE. 1| 23 852,541 2385254
PE23-0417 | Commune du Theil-de-Bretagne Lotissement public de La Huberdidre - 36 lots E-TCO 61309.47 1 24 523,791 3E 785,681 10 505,94 1 210,131 8404751
PEZ3-0625 | Commune de Sainte-Anne-sur-vilaine Lotisserment public - llot Mairie - 16 lots E-HTCO 31039621 12415851 BE23,771
PE20-0433 | Commune de la Bouesiére Effacement RO101- TR4 - Phase | B-TCO 56 714.46 1 45371571 1342891 34 190,17 1 15 077,861 13112301 40 679.24 1 40673924 |
PE22-0905 | FPaul BRUNET Lotissement privé - Les Grands Ormeaus - La Guittais - 4 lats - Lieuron B-HTCO 10999991 4.400,001 £533,991
PE22-1053 | Commune de Mesnil-Roch Effacement Fue Frangois-Fené de Chateaubriand E-TCO 124 621,401 99 697.121 24 924,281 36 219,461 26 253,111 9960351 19 878.601 1357860
PEZZETT | WIABILIS AMENAGEMENT I&otiss:-ment privé - Domaine de la Fierre Blanche Est - 13 lots - Bourg-des- B-TCO 22 901,711 9IE0ES 13741031
omptes
PE22-0923 | M. Pascal BUSKEL Latizzement privé Fue Louis de Lorgeril - 3 lats B-TCO 7 648,991 3059601 4523,391
PE22-2153 |SASSACIE Latissement privé - Lotissmeent du Lion d'Or B-TCO 66 104,53 1 26 441871 JIEE27210
FEZI-M04 | Commune de Fleugueneus Effacement Fug du Linon B-TCO 138 024.891 110 413,911 27 B04,93 ¥7 743591 B2 194,871 5R48721 34 158.271 3415827
MARCHES D'ECLAIRAGE
N d Mandat Estimation du montant des
Bénéficaire Désignation des travaux e Catégorie sl travaux d'éclairage sur la base du Participation du bénéficiaire Commentaires
dossier de MO .
BPU entreprize [TTC]
BREAL SOUS MOWTFORT REMOEF - A03 - 404 - A05 - 406 - QUARTIER PaLADRIE FPEZ2-19368 C RE3 413,24 241800,33 227 714,87
CHASNE SURILLET REMOEFP - 403 - RUE DE L'ILLET - TRANCHE 3 FEZ1-0354 B 54 84757 36 5E5.05 914126
SAINT-GERMAIN-DU-PINEL REMOEF - 404 - RUE DU STADE FEz2-0386 B 51858.24 54710 11 662,10 ARMULE ET REMPLACE DECISION #733 du TH032023
IFFERDIC ExT EF-RUE DE BEDEE FEZz-1010 E 44 344 39 16 252,34 21161,32| AMRULE ET REMPLACE DECISION 1735 du OV0A2022
ALBIGHE EXT EF - FUE D'ORGERES FE23-1217 E E 290,96 283093 241,54
ST GUINOLU RERMOEF - 404 - RUE DE L& SOURCE FE23-0295 B 4311298 3274198 8185.50
ST JUST RERMOEF - &01- 402 - FESTE DE LA CORRUNE FEZ3-1080 B 3G 005,64 244 003,76 £1000,94
SOUGE AL REROYATION EF-A03- Fue de Martinwille; 404 : Fiue de la Bregeoniniére FE23-0428 |B 15 530,61 12 424,43 306,12 AMMLLE ET RERPLACE DECISION W23 du 2R062023
IRODOUER EXT EF-LOTISSEMERT LE FLACIS PLISSON [FHASE 2) FEZ2-0294 B 75 984,16 12 BE4,02 50 B5E.T1
BREAL SOUS MOWTFORT EXT EF - Contours de |a salle de =ports FPEZ2-0813 C 39 046,13 0 054,33 22 484 06
PEZ2-03419 AMRULE ET RERPLACE DECISION W*33 du 25082022
ST aALEIN D' AUBIGHE REMOEF - 405 - RUE DES METAIRIES - SECTEUR OUEST B 109 420,341 5 357,50 3282609
ST ALUBIN D' ALBEIGME FREMO EP - 403 - RUE DES METAIRIES - SECTELREST PE22-0350 B 114 083,92 E0 844 76 34 225,18 ANNULE ET REMPLALE DECISION N33 du 25082022
FaRIGHE REMO EP-AD3-A04-CEUR DE BOURG FPEZ313934 BH 160 489,74 106 333,16 26 748,29
FaRIGHE REMO EP-AM-ALE DU CHATELIER PEZ3-1395 B 40842 48 2722832 £ 807,08
FaRIGHE ExT EFP-SOCCER-RUE CarMPELLO PE23-13%6 B 48 333,09 805635 32 225,39
FaRIGHE ExT EFP-AUE CaRMPELLO PE23-1572 B 19 245,92 774689 829221
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Maitrise d'ouvrage des communes

Nombre de Subvention du SDE35
Bénéficiaire Désignation des travaux points Catégorie | Montant devis HT |Montant devis TTC . e Commentaires
. au bénéficiaire
lumineux
RENOWVATION EP- Rue de Messac-Rue de la Mairie- Rue du Houx-Rue de
STE ANNE SUR VILAINE Pierric 40 B 29 245,65 € 3509478 € 18 717,22 €
ST HILAIRE DES LANDES RENOWVATION EP- Rue des Rochers-Rue des 7 manoirs-Rue de Belle Aire 29 B 47 310,00 € 56772,00€ 37 848,00 €
LE FERRE RENOWVATION EP- Diverses rues 89 B 66 307,00 € 79 568,40 € 51 056,39 €| Annule et remplace la décision n°38 du 09/10/2023
RENMNES METROPOLE RENOWVATION EP- BECHEREL- Rue de la Quintaine 10 B 19 616,00 € 23 5329,20€ 9 808,00 £€
RENMNES METROPOLE RENOVATION EP-LA CHAPELLE CHAUSSEE- Route de St Symphorien 6 B 13 785,00 € 16 542,00 € 6 892,50 €
RENNES METROPOLE REI\{DV&TIDN EP-LA CHAPELLE THOUARAULT- Allée du Clos Briand-Rue 19 B 2981930 € 35783.16 € 14 909,65 €
de I'Eglise
RENOVATION EP-CHAVAGNE- Chemins piétons de la croix Blanche, de
RENMNES METROPOLE i , » 54 C 76 826,60 € 92 191,92 £ 38 413,30 €
la Croix verte, de |'Ecu, des sabliéres
RENNES METROPOLE RFNOVATION EP—?INTRE— Route [‘ie [3|n:c|n, Impasse du Cormelet, 29 B 58 387,70 € 70 065,24 € 20 193,85 €
Résidence des Chénes, voie d'accés a |'école
RENMNES METROPOLE RENOVATION EP- LANGAN- Rue d'Irodouer, Rue des Mimosas 7 B 12 319,00 € 14 782,80 € 6 159,50 €
RENMNES METROPOLE RENOWVATION EP- LE VERGER- Route de Talensac 4 B 8877,30€ 10652,76 € 4 438,65 €
RENMNES METROPOLE RENOWVATION EP-MINIAC SOUS BECHEREL-Rue du Presbytére 3 B 8 886,00 £ 10 663,20 € 4 88730€
RENOWVATION EP-ROMILLE-Chemin piéton Louis Guill . Résid d
RENNES METROPOLE HIVRE emin pieton Louls Bulfloux, Resicence de 30 B 44 477,00 € 53372,40 € 2223850 €
la Mettrie, Résidence de Montmuran, Résidence de la Poste
RENMNES METROPOLE RENOVATION EP- 5T SULPICE- Rue de la Grange, Rue Abbaye 5t Denis 13 B 20576,20€ 24 691,44 € 10 288,10 €
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