SD "' 35 Compte rendu / Procés-verbal
de laréunion du comité syndical

ACTEUR PUBLIC DES ENERGIES Séance du10/04/2024

SDE35 L'an deux mil vingt-quatre, le dix avril a dix-huit heures, le comité du Syndicat
Ve e e acp Deépartemental d’Energie 35, diment convoque le trois avril deux mille vingt-quatre,

1 avenue de Tizé s'est réuni au siége du Syndicat sous la presidence de Olivier DEHAESE, President du
352036 Thorigné- SDE35.
Fouillard

Nombre de délégués Présents: Olivier DEHAESE, Président; Jean-Claude BELINE, Murielle DOUTE-
En exercice: 36 BOUTON, Thierry RESTIF, Christelle LONCLE, Vice-Président-e's ; Michel CAILLARD,

Présents : 20 Diana LEFEUVRE, Franck PICHOT, membres du Bureau; Karine CHATEL, Yvonnick
Absents : 16 DAVID, Andre DAVY, Jean-Yves EON, Valérie EUN, lIsabelle FAISANT, Yannick

GABORIEAU, Marine KECHID, Soazig LE TROADEC, Loeiz RAPINEL, delégué-e-s
Quorum : 19 titulaires.

Votants 20

Présents en visioconférence : Stéphanie CHEREL, Vice-Présidente ; Franck NOEL,
. ) délégué titulaire.

A B Absents ou excusés: Daniel GUILLOTIN, Christophe MARTINS-MARQUES, Vice-
Prefet Présidents ; Michel JEULAND, membre du Bureau ; Hubert DESBLES, Loic GODET,
o Beatrice HAKNI-ROBIN, Laurent HAMON, Olivier IBARRA, Lucile KOCH, Olivier LE BIHAN,
e Mickaél MARDELE, Vincent POINTIER, Jean-Francis RICHEUX, Olivier ROULLIER,
Morgane VANDENBUSSCHE, Jean-Paul VUICHARD, délegue-e-s titulaires.

Secrétaire de séance : Jean-Claude BELINE

Le quorum est atteint, 20 membres sur les 36 membres en exercice etant présents, le comite peut delibérer
valablement.

Ordre du jour

1. Désignation d’un secrétaire de séance 3
2. Approbation des comptes rendus des réunions du comité syndical des 21 février et 11 mars 2024 3
3. Réseauxde chaleur - Transfert de compétence de la Ville de Fougéres 4
4. Réseauxde chaleur - Choix du mode de gestion pour Bain-de-Bretagne 6
5. Réseauxde chaleur - Choix du mode de gestion pour Fougéres 8
6. Réseauxde chaleur - Commande publique - Marché d’assistance a maitrise d’ouvrage pour la
mise en place de concessions de chaleur sur Fougéres et Bain-de-Bretagne n
7. Finances - Budget primitif Réseaux de chaleur 12
8. Finances - Décision modificative n°2/2024 12
9. Finances - Accise de la consommation finale d’électricité - Modalitésdegestion ___ 12
10. Réseau de distribution de gaz - Transfert de la compétence « gaz » - Pléchéatel 13
11. Réseau électrique - Programme Eff’Actee - Réponse Appel a projets 14
12. Réseau électrique - contréle concession - Convention groupements de commande au sein du
PEBreizh 17
13. Energie - Convention avec Fougéres Agglomération pour réaliser son schéma directeur des
énergies renouvelables 17
14. Mobilité électrique - Réseau BEA - Bilan 2023 - Tarification 2024 19
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15. Mobilité électrique - Réseau BEA - Programme de déploiement 2024 20

16. Mobilité électrique - Création d’un groupement de propriétaires - Approbation de la convention

constitutive du groupement et de la convention de mandat de collecte 22
17. Mobilité électrique - Appel a Manifestation d’Intérét IRVE et modéle d’AOD 23
18. Eclairage - « Macommune 100% LED » - Contractualisation avec des communes 24
19. Eclairage - Programme LUum’ACTEE - Demande de subvention complémentaire 25
20. Eclairage - Transfert de compétences - Moutiers et Communauté de Communes Pays de Dol et
du Mont-Saint-Michel 25
21. SERENE - Programme ACTEE2 - Modalités d’attribution des subventions 26
22. SERENE - Candidature Programme ACTEE + CHENE - saison 3 27
23. SERENE - Convention avec lacommune de Retiers - Rénovation de I’école Mahé 28
24. SERENE - Avenant n°1ala Convention avec lacommune de Val Couesnon - Rénovation de I’école
Jean de La Fontaine 29
25. SERENE - Commande publique - Marché public accord-cadre de maitrise d’ceuvre et prestations
associées pour larénovation énergétique 30
26. SERENE - Commande publique - Marché public accord-cadre remplacement des systémes
d’éclairage batiment 31
27. PCRS - Convention de partenariat de financement du RTGE sur Rennes Métropole 33
28. Moyens généraux - Programme d’extension des locaux du SDE35 33
29. Moyens généraux - commande publique - Marché de maitrise d’oeuvre pour I’extension des
locaux du SDE35 34
30. Coopérationinternationale - 1% énergie - demande de subvention 34
31. Coopération internationale - 1% énergie - demande de réaffectation de subvention 34
32. Systémesd’informations - Accompagnement pour la gestion et la valorisation des données du
SDE35 35
33. Ressources humaines - Tableau des effectifs au 1°" avril 2024 35
34. Ressources humaines - Mandat spéciaux 36
35. Information des attributions exercées par le Bureau par délégation du comité 36
36. Information des attributions exercées par le Président par délégation du comité 36
37. Questionsdiverses 37
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1. Designation d'un secretaire de seance

Le Président propose au comité de designer Monsieur Jean-Claude BELINE en qualité de secrétaire de
séance.
Le comité, a 'unanimité, approuve cette proposition.

2. Approbation des comptes rendus des reunions du comiteé syndical des 21 fevrier et 11
mars 2024

Les comptes rendus des réunions des 21 février et 11 mars 2024 sont soumis au comité pour approbation.

L’ordre du jour du 21/02 était le suivant :

1. Désignation d’un secrétaire de seance

2. Approbation du compte rendu de la réunion du comité syndical du 17 janvier 2024
3. Finances - Compte administratif 2023

4. Finances - Compte de gestion 2023

5. Finances - Affectation du resultat 2023

6. Finances - Budget primitif 2024

7. Finances - Adhésions 2024

8. Energiesrenouvelables - SEML Energ’iV - Augmentation de capital

9. Chaleur renouvelable - Contrat Chaleur Renouvelable territorial sur le Pays de Rennes
10. SERENE - Convention avec Domagné - Rénovation du Groupe scolaire La Glycine
11. Finances - Avance remboursable a I'’Association PART'ENR35

12.  Finances - Attribution de subventions aI'association La PILE

13. PCRS - Validation du plan de financement definitif et des participations financiéres des EPCI -
Subvention REACT-EU/FEDER

14.  Administration - Transfert de la compétence Gaz - La Noé-Blanche

15.  Administration - Activation de la compeétence optionnelle « réseaux de chaleur » - Transfert de la
compétence de Bain-De-Bretagne

16. Finances - Création d’'un budget annexe « réseaux de chaleur »

17.  Commande publique - Reésiliation du lot n°1 de I'accord-cadre de fourniture de postes de
transformation 2023-2026 et période transitoire

18. Commande publique - Poste de transformation de type PRCS équipé d'un transformateur TPC de
puissance 50 4160 kVA

19. Commande publique - Cartes accréditives multi-enseignes - carburant

20. Commande publique - Maitrise d’ceuvre Val Couesnon

21.  Administration - Convention SDE35 / AMF35

22. Administration - Convention avec I’ALE du Pays de Fougéres - Validation du programme annuel
23. Solidarité - Renouvellement de I'implication du SDE35 dans le SLIME du Pays de Fougeres

24. Cooperation internationale - Convention avec Electriciens Sans Frontiéres

25. Administration - Remboursement des frais de missions des elus

26. Ressources humaines - Prise en charge des frais des agents

27. Ressources humaines - Prime de pouvoir d’achat exceptionnelle 2023

28. Information des attributions exercées par le Bureau par délégation du comité

29. Information des attributions exercées par le Président par délégation du comite

30. Questionsdiverses

L’ordre du jour du 11/03 était le suivant :
1. Designation d'un secrétaire de séance

2. Finances - Budget principal : Decision modificative 2024 n°1

Aprés en avoir pris connaissance, le comité syndical approuve, a I’'unanimité, les comptes rendus des
réunions du comité syndical des 21 février et 11 mars 2024.
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3. Reseaux de chaleur - Transfert de competence de la Ville de Fougeres

La Ville de Fougéres est membre du SDE35 par transfert de sa competence électricité. Le SDE35 exerce ainsi
le réle d'autorité organisatrice des missions de service public afféerentes au développement et a
I'exploitation du réseau de distribution publique d’électricité pour le compte de la Ville. Au titre de cette
compétence, le SDE35 peut réaliser toute étude ou schéma relatifs aux réseaux d'énergies (électricité,
éclairage, gaz, réseau de chaleur...).

Le SDE35 dispose dans ses statuts de compétences a caractére optionnel qui peuvent lui &tre transférées
par delibération conjointe des communes membres et du SDE35 : eclairage public, gaz, infrastructures de
recharge pour véhicules électriques, réseaux de chaleur.. Les modalités du transfert, et notamment les
contributions aux depenses, sont fixées, compétence par compétence, par le comité syndical du SDE35.

Contexte et échanges préalables avec le SDE35

D’avrild décembre 2021, Fougéres Habitat et le centre hospitalier de Fougéres ontrealisé une premiére étude
de faisabilité « chaufferie bois et réseau de chaleur » sur le secteur Verrerie - Urbanistes avec I'appui de I'ALE
du Pays de Fougéres et un financement de I’ADEME. La Ville de Fougéres et le SDE35 étaient membres du
Comité de Pilotage de cette étude.

Le conseil municipal de Fougéres du 26 janvier 2023 a approuve le principe de transfert de la competence de
développement et d’exploitation des reseaux de chaleur de la Ville de Fougéres au SDE35 et le lancement de
la phase de préfiguration avec un financement partagé de I'étude opérationnelle.

Par déliberation du 8 février 2023, le SDE35 a validé ce principe de transfert et dans ce cadre, en juin 2023, le
SDE35, accompagne d’'un AMO, a pris en charge I'actualisation de I'étude de faisabilité Fougeres Nord
comprenant également un diagnostic pousse des installations existantes, 'organisation des négociations
avec les partenaires et I'étude des modes de gestion.

En paralléle, la ville de Fougeéres a réalisé une étude de faisabilité sur le secteur de la Chattiére (au sud de la
ville) qui s’est terminée en juillet 2023.

C’est dans ce contexte que le SDE35 a demandé en novembre 2023 4 I’AMO chargé de I'étude Fougeres Nord,
de compléter celle-cisurun périmetre elargi de la ville comprenant les deux secteurs deéja identifiés ainsique
les batiments situés entre ceux-ci.

Eléments techniques

Ces trois études de faisabilité ont conclu & la pertinence de reéaliser un important réseau de chaleur sur la
Ville de Fougeéres.

Fougéres Sud :
- Chaudiéres Biomasses : 2 *450 a 2 *560 selon les scénarios envisages

- Nombre de sous-stations : 10 abonnes

- Longueur deréseau:1,37kma1,7 km

- Densite thermique : 1,36 4 1,54 MWh/ml selon les scenarios

- Investissement : entre 2,2 et 2,3 millions d’euros

- Consommation potentielle annuelle totale : 2370 4 2680 MWh th
- Silos de stockage : 250 m®

- Mixite Bois/Gaz : 83,6 % a 84,5 %

- Emplacement chaufferie : au niveau des services techniques

Fougeres Nord Verrerie-urbaniste :
- Chaudieres Biomasses : 2* 2 000 kW
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Nombre de sous-stations : 45

Longueur de réseau : 5,8 km

Densite thermique : 3 MWh utile /ml

Investissement : 10,6 Millions d’euros

Consommation potentielle annuelle totale : 17,4 GWh

Mixité Bois/Gaz : 89% aprés I'arrét de la cogénération

Emplacement chaufferie : parcelle de celle de Fougéres Habitat

Baisse de 75% des émissions de CO2 = empreinte carbone de 370 Francgais

Scenario élargi :

La liste des prospects potentiels n'est pas exhaustive et un travail sera a mener lors des études
opérationnelles pour optimiser la desserte sur le scénario élargi (Copropriétés privées, industriels,
piscine...), en évitant le boulevard Kléber conformément aux préconisations des services techniques de la

ville.

Le choix du scénario élargi a ete acte lors du 4™ comité de pilotage du lundi 8 avril 2024.

Chaudiéres Biomasses : 2* 3 000 kW

Nombre de sous-stations : 71

Longueur de réseau : 14,9 km

Densite thermique : 1,8 MWh utile /ml

Investissement : 28,1 Millions d’euros

Consommation potentielle annuelle totale : 26,8 GWh

Mixité Bois/Gaz : 85% apres 'arrét de la cogeneration

Emplacement chaufferie : a cote de la piscine de Fougéres Agglo

Baisse de 70% des émissions de CO2 = empreinte carbone de 530 Francais

Modalités du transfert

Au vu des conditions techniques et économiques consolidées du futur service de réseau de chaleur, la Ville
de Fougeéres et le SDE35 sont ameneés a deliberer pour acter le transfert de compétences.

Le Bureau du SDE35 du 19 décembre 2023 a emis un avis favorable a ce transfert de compétence, et les elus

du comité sont invités a acter ce transfert.

A compter de celui-ci, et apres le choix definitif du scénario, le SDE35 lancera les consultations nécessaires

pour la construction et I'exploitation.

A date, le calendrier previsionnel est le suivant :

Il est convenu qu’un lien étroit unira le SDE35 et la ville de Fougéres dans le cadre de la mise en ceuvre de ce
réseau de chaleur. Aussi, le SDE35 et la ville de Fougeéres se rencontreront régulierement pour monter un
projet cohérent a I'’échelle de la ville, notamment pour la participation a la rédaction du cahier des charges
de la future concession, la définition du traceé des réseaux et du perimetre de classement des réseaux.

Avril-Mai 2024 : consultation pour un AMO
Juin 2024 - Septembre 2024 : redaction du marché de concession avec AMO

Octobre 2024 - Juillet 2025 : consultation et negociation avec les potentiels exploitants

Mi-2025 : sélection du concessionnaire
Fin 2025 : conception et etudes
2026/2027 : travaux

1¢" octobre 2027 : mise en chauffe

Décision



L'objet de cette délibération est d'acter le transfert de la compétence d’autorité organisatrice des missions
de service public afférentes au développement et & I'exploitation des réseaux de chaleur de la Ville de
Fougéres au SDE35.

Une fois ce transfert effectif, le SDE35 exercera, en lieu et place de la Ville de Fougeres, la compétence
d’autorité organisatrice des missions de service public afférentes au développement et a I'exploitation des
réseaux de chaleur et notamment les activités suivantes :

- lamaitrise d’'ouvrage d'installations de production de chaleur,

- la passation avec les entreprises delégataires, dans le respect du droit de la concurrence et de la
commande publique, de tous actes relatifs & la délegation de service public de distribution de chaleur
ou, le cas echéant, exploitation du service enrégie,

- lareprésentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les exploitants,

- la realisation ou les interventions pour faire réaliser des actions tendant & maitriser la demande
d’énergie de réseau de chaleur.

Ce transfert concerne le périmétre total de la ville.

Aprés délibération, le comité syndical, a I’'unanimité, décide :
e d’approuver le transfert de la compétence réseau de chaleur de la Ville de Fougéres vers le
SDE35,
o desolliciter le Préfet d’llle-et-Vilaine pour modifier les statuts du SDE35,
e d’autoriser le Président a signer tous les documents relatifs 4 cette affaire.

4. Reseaux de chaleur - Choix du mode de gestion pour Bain-de-Bretagne

M. RESTIF présente le projet.

Par déliberation du 21 fevrier 2024, le comité syndical a acté le transfert de la compétence reseau de chaleur
de lacommune de Bain-de-Bretagne au SDE35.

Les différents modes de gestion possibles pour mener le projet de réseau de chaleur sur le territoire de la
commune de Bain-de-Bretagne ont été présentés en bureau syndical du 19 décembre 2023 et lors de la
commission concessions du 15 mars 2024.

Choix du mode de gestion

Deux modes de gestion peuvent étre envisages : la gestion directe et la gestion déleguée.
La gestion directe

La collectivité exploite elle-méme son service avec son personnel. Elle assure le suivi et I'entretien des
installations, la facturation et la gestion clientéle. Elle peut avoir recours a des prestataires de service. Le
service finance ses depenses d'investissement et de fonctionnement par une redevance pergue auprés des
usagers. L’exploitation est réalisée aux frais et risques de la régie. Les conditions de gestion directe sont
definies aux articles L.2221-14 L.2221-8 du C.G.C.T.

L'article L.2221-4 précise que la gestion directe peut prendre deux formes différentes :

— Reégie dotée de la personnalité morale et de I'autonomie financiére : elle est administree par un
conseil d'administration et un directeur désigne par 'assemblée délibérante. Elle a le caractére d’'un
établissement public d’'un point de vue juridique et fiscal. Le conseil d’administration delibére sur
toutes les questions intéressant le fonctionnement de la régie. /articles L.2221-10 et R.2221-18 & 52
auCGCT]

— Reégie dotée de la seule autonomie financiére : elle ne dispose pas de la personnalité juridique. Les
décisions sont prises par I'assemblee délibérante, sur proposition du directeur et apres avis
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consultatif du conseil d’exploitation. Elle posséde un budget annexe. [ articles L.2221-14 et R 2221-63
894aduCGCT]

Dans les deux cas, le personnel est en principe a statut privé, aI'exception du directeur et du comptable.

La gestion déléguée

Concession:
Trois critéres permettent de caractériser la concession:
- le fait qu'au début de l'exploitation, le concessionnaire fait I'avance des frais de premier
établissement du service (construction du réseau et de tous les ouvrages nécessaires au
fonctionnement du service) et du fonds de roulement nécessaire aI'exploitation

— le fait que, pendant toute la durée de la concession, le concessionnaire exploite le service a ses
risques et périls, qu'il en assume la direction, qu'il choisit, rémunere et surveille lui-méme le
personnel du service, qu'il entretient et renouvelle lui-méme, a ses frais, les installations et qu'il
acheéte tout I'outillage et le matériel nécessaires a I'exploitation

— lefait qu'en echange de ces services, le concessionnaire est remunéré par la perception directe de
redevances sur les usagers, lesquelles doivent normalement lui permettre de couvrir les intéréts et
I'amortissement du capital qu'il a engagé et de dégager un bénéfice net dont il garde tout le profit
pour lui-méme.

Affermage :
L'affermage est un type de concession dans laquelle les frais de premier établissement ont été réalisés en

totalité ou en partie par la collectivité publique. La collectivite publique met ensuite & disposition les
installations qu’elle a construites et financees a disposition du concessionnaire en echange d'une
redevance.

Les éléments comparatifs entre ces deux modes de gestion

Une comparaison objective des deux modes de gestion n'est pas aisée car il s’agit de deux systémes batis
autour de principes economiques trés différents. La gestion directe est un systéme de gestion purement
local, puisque toutes les fonctions sont assurées au niveau de la collectivité elle-méme. Au contraire la
gestion déleguee permet de réaliser certaines fonctions par des structures spécialisées et regroupées au
niveau regional ou national.

Les avantages et les inconvenients respectifs des deux modes de gestion sont décrits dans le tableau
suivant :

GESTION DIRECTE GESTION DELEGUEE
> Exonérations fiscales, > Exploitation aux risques et périls du
o | » Reécupération plusrapide dela TVAencas delegataire,
% d’assujettissement, » Terrain favorable alarecherche-
£ | > Transparence des comptes, développement,
€ |» Externalisation des colts de recouvrement, > Expertise technologique,
< |> Maitrise des décisions par la collectivité locale, » Economie d’échelle par mutualisation,
» Garantie d'application des choix politiques » Productivité suivie du Service reactivite
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» Financement de I'investissement » Montée en compétence limitée
» Pas toujours d'adéquation entre les compétences notamment s’agissant de la conception
» des agents et les exigences du service, des travaux, et de I'exploitation du futur
€ |> Mobilité moindre, réseau
:g > Productivité nécessitant un suivi, > Neécessité de mettre en ceuvre un
Z |» Faiblesseenmatiere derecherche- controle,
S développement, » Comptes du service délegue plus
£ |» Complexité de mise en place d’une nouvelle régie, difficiles ainterpreter.
» Manque de souplesse dans la gestion du
personnel.
Proposition

Au vu de I'analyse de I'état actuel du service et de son evolution, du descriptif des differents modes de
gestion, des éléments de choix entre gestion directe et gestion déléguée, et du contexte technico-financier
du projet de Bain-de-Bretagne presenté lors du dernier comité, il est propose de deléguer le service public
de reseau de chaleur sous la forme d'un contrat de concession ou d’'un contrat de concession avec
affermage pour la partie réseau et sous-stations pour une durée envisagee de 20 a 25 ans.

Les avantages principaux du mode de gestion concessif concernent la prise en charge compléte par le
délégataire de I'investissement pour la construction des ouvrages ainsi que son exploitation a ses risques et
perils.

Les avantages principaux du mode de gestion concessif avec une partie en affermage seraient la prise en
charge du financement et de la construction de la chaufferie par I'exploitant et la prise en charge financiére
de la construction du réseau et des sous-stations par le SDE35, ce qui pourrait permettre I'optimisation du
prix de la chaleur et rendrait plus attractif le projet aupres des exploitants. Les installations construites par
le SDE35 seraient ensuite mises a disposition du concessionnaire pour I'exploitation a ses risques et perils.

De plus, au travers du suivi des concessionnaires des réseaux d’electricité et de gaz - ENEDIS, EDF et GRDF-
le SDE35 a acquis une solide et durable expérience du contrdle de délegataire indispensable pour la bonne
exécution et du suivi du service public délegue.

Concernant la durée envisagée de 20 a 25 ans, elle sera définie afin de permettre au delégataire d’amortir les
frais fixes d’investissement dans le temps, sans toutefois lier la collectivité pour une durée excessivement
longue. Le choix definitif de la durée se fera en fonction du résultat de la mise en concurrence.

La CCSPL du SDE 35 (19 mars 2024 et 5 avril 2024) et le Comité Technique Paritaire (18 mars 2024) ont été
sollicités a ce sujet et ont emis un avis favorable a la proposition faite d’'un mode concessif.

Aprés délibération, le comité syndical, & I'unanimité, décide que le mode de gestion pour le projet sur
Bain-de-Bretagne sera la concession.

5. Reseaux de chaleur - Choix du mode de gestion pour Fougéres

M. RESTIF présente le projet.

Au vu du transfert de la compeétence « réseau de chaleur » de la Ville de Fougéres vers le SDE35 a I'occasion
du conseil municipal du 4 avril 2024 et de la validation en seance du transfert de la competence par le SDE35,
il convient de valider le choix du mode de gestion pour le projet « élargi » de réseau de chaleur.

Les différents modes de gestion disponibles pour mener le projet de reseau de chaleur sur le territoire de la
Ville de Fougéres ont été présentés en Bureau syndical du 19 decembre 2023 et lors de la commission
concession du 15 mars 2024.
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Choix du mode de gestion

Deux modes de gestion peuvent &tre envisageés : la gestion directe et la gestion deleguee.
La gestion directe

La collectivite exploite elle-méme son service avec son personnel. Elle assure le suivi et I'entretien des
installations, la facturation et la gestion clientéle. Elle peut avoir recours a des prestataires de service. Le
service finance ses depenses d’investissement et de fonctionnement par une redevance pergue auprés des
usagers. L’exploitation est réalisée aux frais et risques de la régie. Les conditions de gestion directe sont
definies aux articles L.2221-14 L.2221-8 du C.G.C.T.

L'article L.2221-4 précise que la gestion directe peut prendre deux formes différentes :

— Regie dotée de la personnalité morale et de I'autonomie financiére : elle est administree par un
conseil d’'administration et un directeur designé par 'assembléee délibérante. Elle a le caractéere d'un
établissement public d'un point de vue juridique et fiscal. Le conseil d’administration délibere sur
toutes les questions intéressant le fonctionnement de la régie. [ articles L.2221-10 et R.2221-18 & 52
auC.GCT]

— Reégie dotée de la seule autonomie financiére : elle ne dispose pas de la personnalité juridique. Les
décisions sont prises par I'assemblée délibérante, sur proposition du directeur et apres avis
consultatif du conseil d’exploitation. Elle posséde un budget annexe. [ articles L.2221-14 et R.2221-63
894aduCGCT]

Dans les deux cas, le personnel est en principe a statut privé, aI'exception du directeur et du comptable.

La gestion déléguée

Concession :
Trois critéres permettent de caractériser la concession :
— le fait qu'au début de l'exploitation, le concessionnaire fait I'avance des frais de premier
établissement du service (construction du réseau et de tous les ouvrages nécessaires au
fonctionnement du service) et du fonds de roulement nécessaire aI'exploitation ;

— le fait que, pendant toute la durée de la concession, le concessionnaire exploite le service a ses
risques et périls, qu'il en assume la direction, qu'il choisit, remunere et surveille lui-méme le
personnel du service, qu'il entretient et renouvelle lui-méme, a ses frais, les installations et qu'il
achete tout l'outillage et le matériel nécessaires a I'exploitation ;

— lefait qu'en echange de ces services, le concessionnaire est remunéré par la perception directe de
redevances sur les usagers, lesquelles doivent normalement lui permettre de couvrir les intéréts et
I'amortissement du capital qu'il a engagé et de dégager un bénéfice net dont il garde tout le profit
pour lui-méme.

Affermage :
L'affermage est un type de concession dans laquelle les frais de premier établissement ont ete réalises en

totalité ou en partie par la collectivité publique. La collectivite publigue met ensuite & disposition les
installations qu'elle a construites et financées a disposition du concessionnaire en échange d’une
redevance.

Les éléments comparatifs entre ces deux modes de gestion

Une comparaison objective des deux modes de gestion n'est pas aisée car il s’agit de deux systémes batis
autour de principes economiques trés differents.

La gestion directe est un systeme de gestion purement local, puisque toutes les fonctions sont assurées au
niveau de la collectivité elle-méme.
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Au contraire la gestion deléguee permet de réaliser certaines fonctions par des structures spécialisées et
regroupees au niveau régional ou national.

Les avantages et les inconvenients respectifs des deux modes de gestion sont decrits dans le tableau
suivant :

GESTION DIRECTE GESTION DELEGUEE
» Exonérations fiscales, » Exploitation aux risques et périls du
o | » Reécupération plusrapide dela TVAencas delégataire,
> d’assujettissement, » Terrain favorable alarecherche-
*g » Transparence des comptes, développement,
€ |» Externalisation des coUts de recouvrement, » Expertise technologique,
< |> Maitrise des décisions par la collectivité locale, » Economie d’échelle par mutualisation,
» Garantie d'application des choix politiques » Productivite suivie du Service réactivité
» Financement de l'investissement » Montée en compétence limitée
» Pas toujours d'adéquation entre les compétences notamment s’agissant de la conception
[ des agents et les exigences du service, des travaux, et de I'exploitation du futur
S | > Mobilite moindre, réseau
S |» Productivite necessitant unsuivi, > Neécessité de mettre en ceuvre un
Z |» Faiblesse enmatiere derecherche- controle,
S developpement, » Comptes du service délegué plus
£ |» Complexité de mise en place d’une nouvelle régie, difficiles ainterpréter.
» Manque de souplesse dans la gestion du
personnel.
Proposition

Au vu de I'analyse de I'état actuel du service et de son evolution, du descriptif des différents modes de
gestion, des eléments de choix entre gestion directe et gestion déléguée, et au regard de I'envergure du
sceénario élargi ciblé pour ce futur projet, il est proposé de deléguer le service public de réseau de chaleur
sous la forme d’'un contrat de concession pour une durée envisageée de 20 4 25 ans.

Les avantages principaux du mode de gestion concessif concernent la prise en charge compléte par le
délégataire de I'investissement pour la construction des ouvrages ainsi que son exploitation a ses risques et
perils.

De plus, au travers du suivi des concessionnaires des reseaux d’électricité et de gaz -ENEDIS, EDF et GRDF-,
le SDE35 a acquis une solide et durable expérience du contrdle de delégataire indispensable pour la bonne
exeécution et du suivi du service public délegue.

Concernant la durée envisagée de 20 a 25 ans, elle sera définie afin de permettre au delégataire d’amortir les
frais fixes d’investissement dans le temps, sans toutefois lier la collectivite pour une durée excessivement

longue. Le choix définitif de la durée se fera en fonction du résultat de la mise en concurrence.

La CCSPL du SDE 35 (19 mars 2024 et 5 avril 2024) et le Comité Technique Paritaire (18 mars 2024) ont éte
sollicités a ce sujet et ont emis un avis favorable a la proposition faite d’'un mode concessif.

Mme LEFEUVRE précise que certaines zones pourraient étre sur la commune de Beauce, c’est a vérifier.
Mme LONCLE s’interroge sur le type de bois qui sera utilise.
-> M. RESTIF indique qu’un travail important sur le sujet sera realisé avant la mise en service, et qu’'un taux

minimal, le plus élevé au vu de ce que pourra fournir le territoire, de Bois de Bocage seraimposeé.
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Aprés délibération, le comité syndical, & I'unanimité, décide que le mode de gestion pour le projet sur
Fougéres serala concession.

6. Réseaux de chaleur - Commande publique - Marche d’assistance a maitrise d’ouvrage
pour la mise en place de concessions de chaleur sur Fougeres et Bain-de-Bretagne

M. RESTIF présente le projet.

Dans le cadre de la compétence réseau de chaleur, le Syndicat Départemental d'llle-et-Vilaine (SDE35)
souhaite se faire accompagner d’'un assistant a maitrise d’ouvrage afin de permettre de mener a bien les
procédures de concession pour les projets de reseau de chaleur de Fougéres et de Bain-de-Bretagne.

La prestation est divisée en deux missions : la mission 1 pour le projet de Fougéres et la mission 2 pour le
projet de Bain-de-Bretagne. Chaque mission est constituée d’'une tranche ferme et d'une tranche
conditionnelle.

Les prestations de la tranche ferme consistent en:
- Lareédaction des dossiers de consultation et de 'AAPC,

- L'assistance au choix des concessionnaires et a la mise au point des contrats,
- Lessuivis des travaux et de la premiere année de mise en exploitation des réseaux,
L’assistance aux demandes de subvention aupres des organismes déediées.

La tranche conditionnelle portera sur I'assistance au classement des reseaux pour chacune des missions.

Allotissement
Cette consultation n’est pas allotie.

Consultation et forme du marché
Il est proposé au comité de valider le lancement d’un marché en procedure adaptée avec un maximum a
200 000%.

Critéres de sélection des offres
Les critéres intervenant pour le jugement des offres seront pondérés de la maniére suivante :

Critéres Pondération

1. Prix 30 %

2. Note technique
- Moyens humains spécifiquement affectés a la mission
- Qualité de 'approche méthodologique
- Adequation du dimensionnement de la prestation avec les attendus du marché

70 %

A une question sur le budget qui apparait élevé pour une mission d’AMO, il est précisé que la prestation
S’étalera jusqu’en 2028 car elle integre un suivi des performances apres la mise en service.

Aprés délibération, le comité syndical, & I'unanimité, décide d’autoriser le Président a:
- valider le dossier de consultation,
- publier la consultation
- signer le marchéy compris les avenants, ainsi que tous les documents relatifs a cette affaire.
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7. Finances - Budget primitif Reseau de chaleur

Par déliberation du 21/02/2024, le comité syndical se positionnait en faveur de I'ouverture d’'un budget
annexe dédié aux réseaux de chaleur.

Pour mémoire, la creation d’'un budget annexe permet d’isoler le colt du service. Ce coUt doit étre
integralement finance par 'usager.

Compte tenu de ces élements, il est propose de voter le budget suivant :

e Pour le premier exercice, il convient de préciser que I'equilibre du budget se fera par le versement
d’'une subvention depuis le budget principal du SDE35 dans I'attente de la perception des produits
de la vente de chaleur (le montant est prévu au Budget 2024 du SDE).

e S'agissant principalement d’Assistance & Maitrise d’'Ouvrage, les prévisions budgetaires ne
concernent que la section d’exploitation

Sens Réseau de Chaleur Chapitre par nature Article par nature | Total
Dépense | 0_CHARGES ET PRODUITS A VENTILER 011 | Charges a caractére général 62871 45 000,00 €
1 BAIN DE BRETAGNE 011 | Charges a caractére général 617 40 000,00 €
2 FOUGERES 011 | Charges a caractéere général 617 60 000,00 €
Total Dépense 145 000,00 €
Recette | 0 CHARGES ET PRODUITS A VENTILER 74 | Subventions d'exploitation 74 75 000,00 €
1 BAIN DE BRETAGNE 77 | Produits exceptionnels 7748 28 000,00 €
2_FOUGERES 77 | Produits exceptionnels 7748 42 000,00 €
Total Recette 145 000,00 €

Il est rappele que les montants proposés pour le budget Réseau de Chaleur sont indiques en Hors Taxe.
L’'activité étant par défaut assujettie ala TVA.

Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité, décide :
e d’autoriserleversement delasubventionde 75 000 € du budget principal vers le budget Réseau
de chaleur
e devoterlaproposition de budget Réseau de chaleur pour 2024

8. Finances - Décision modificative n°2/2024

Le comité syndical est invité & adopter une décision modificative qui porte d’'une part sur l'inscription de
nouvelles opérations sous mandat a realiser pour le compte des communes sous maitrise d’'ouvrage du
SDE35, et dautre part la régularisation de certaines écritures en section de fonctionnement et
d’'investissement.

Aprés délibération, le comité syndical, & I’'unanimité, adopte la décision modificative n°2/2024 telle que
présentée en séance et annexée au présent compte rendu.

9. Finances - Accise de la consommation finale d’eélectricité - Modalites de gestion

Rappel du contexte

L'article 54 de la loi de finances pour 2021 a réformé la taxation de la consommation d’electricité en
supprimant les taxes locales sur la consommation finale d’électricité pour les intégrer progressivement a la
TICFE : la gestion et le recouvrement de la TICFE est assuree par la DGFIP.

Modalite de calcul de I'accise sur I'électricite
En 2023, les communes et établissement public de coopération intercommunale pergcoivent une part
d’accise sur I'électricite dont le montant est calculé a partir :

- Du produit percu et inscrit au compte dedie de I'exercice 2022,

- Augmenté de 1% lorsque le bénéficiaire était un syndicat (et 1,5 % pour les communes)
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- Auquel est appliqué I'évolution de I'indice des prix a la consommation (IPC) hors tabac entre 2021 et
2022
- Etlorsque le coefficient appliqué en 2022 était inférieur & la valeur maximum (8,5) au rapport entre
le coefficient maximum et le coefficient effectivement appliqué.
L'article D. 2333-7 du CGCT prévoit que les montants soient notifiés aux collectivites par arrété préfectoral a
partir des eléments de calcul etablis par la DGFIP.

Modalite de perception de reversement de I'accise sur I'électricité en fonction du statut de la commune :

CAS N°1:
Anciennes communes rurales devenues urbaines pour lesquelles le SDE35 percoit I'accise sur I'électricite et
reverse 99 % du montant percu a la Commune (communes de catégorie A1) : La Méziére, Chevaigne,
Montgermont et Geveze
- Acompte versé par le SDE35 a la fin du 1" semestre égal a 2 du montant de 'année N-1
- Solde du montant dans les 2 mois suivant la reception de 'arrété préfectoral portant sur le montant
del'année

CASN°2:
Anciennes communes rurales devenues urbaines pour lesquelles le SDE35 percoit I'accise sur I'electriciteé et
reverse 50 % du montant percu & la Commune (communes de catégorie C) : Bréal-Sous-Montfort,
Chéteaugiron, Chavagne, Domloup, Guipry-Messac, Laillé, Pont-Péan
- Acompte versé par le SDE35 a la fin du Ter semestre €gal a 2 du montant de 'année N-1
- Solde du montant dans les 2 mois suivant la réception de 'arrété préfectoral portant sur le montant
del'annee

CASN°3:
Communes urbaines ayant choisi de reverser 50 % de la part communale sur 'accise sur I'électricité pour
beneficier de |la categorie C au guide des aides du SDE35 : Saint-Meen-le-Grand

- Le SDE35 emettra un titre ala commune dans les 2 mois suivant la réception de 'arrété prefectoral

CAS N°4:
Communes urbaines ayant choisi de reverser 10 % de la part communale sur I'accise sur I'électricité pour
beéneficier de |la categorie A2 au guide des aides du SDE35 : 11 communes & date

- Le SDE35 emettra un titre a la commune dans les 2 mois suivant la réception de I'arréte prefectoral

Le comité syndical arréte la liste des typologies de communes.

Pour information, il est précise que le debat existe dans d’autres syndicats quant a la base de référence qui
permet de reverser ou pas la taxe d'électricite. Gros écarts selon les méthodes de calculs. Aller contre un
arréte prefectoral est juge par le SDE35 comme n’étant pas tenable dans le temps. La nouvelle référence
sera bien l'arréteé prefectoral.

Aprés délibération, le comité syndical, & I'unanimité, décide de valider les modalités de gestion de la

perception de I'accise sur I'électricité pour les années 2023 et suivantes et d’autoriser le Président &
signer I’ensemble des documents relatifs a cette affaire.

10.  Réseaude distribution de gaz - Transfert de la compétence « gaz » - Plechatel

M. RESTIF présente le projet.
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Dans le cadre de projets de raccordement d’unités de méthanisation en cours d’études sur les communes
de Guipry-Messac et Pléchatel, le SDE35 et GRDF, lors d’une rencontre avec le maire de Plechatel le 21
decembre 2023, ont presente les enjeux lies aux développements des réseaux de gaz verts.

Le projet de méthanisation «I'Epine verte» implanté sur la commune de Pléchatel nécessite un
raccordement de 6 km jusqu’a une canalisation mutualisée située sur la commune de la Noe Blanche qui
collecte le biogaz qui sera produit par 2 installations situees sur Guipry-Messac. Cette canalisation
commune rejoint le reseau de distribution sur la commune de Bain-de-Bretagne.

Lors de cet échange, le SDE35 a propose le transfert de la compétence gaz de la commune vers le Syndicat
afin de faciliter la mise en ceuvre des projets afférents au développement des reseaux de gaz en s’appuyant
Sur son expertise technique et organisationnelle et ses relations avec I'opérateur GRDF.

Dans le cadre de la concrétisation de ce premier projet de méthanisation, le SDE35 pourra donc prendre en
charge, sur le périmétre de la commune, et conformément a I'article 3.3.1 de I'arrété préfectoral du 10 mai
2021, toutes les missions afférentes a la compétence gaz.

La commune de Pléchatel, par délibération du conseil en date du 5 février 2024, a décidé le transfert de la
compeétence gaz vers le SDE35.

Mme DOUTE-BOUTON demande la raison pour laquelle Guipry-Messac ne souhaite pas transférer au SDE35.
-> Reste compétent en gaz donc garde le contréle de la concession sur la zone qui est chez eux.

Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité, décide :

- d’acter le transfert de compétence pour la commune de Pléchéatel afin que le SDE35 devienne
'autorité organisatrice des missions de service public relative au développement et a
I'exploitation des réseaux publics de distribution de gaz sur le territoire de cette commune,

- d’autoriser le Président a signer la convention de rattachement des ouvrages dans le cadre du
raccordement de 3 unités de production situées sur les communes de Guipry-Messac et
Pléchatel, et traversant La Noé-Blanche jusqu’a Bain-de-Bretagne. Dans cette convention, le
SDE35 consent & la construction des ouvrages afférent au projet et au rattachement des
ouvrages ala concession de Bain-de-Bretagne.

- d’autoriser le Président a signer tous les documents relatifs a cette affaire.

11.Réseau électrique - Programme Eff’Actee - Réponse Appel a projets

Contexte

Le systeme électrique est marque chaque jour ouvre par deux pointes :
e Lapremiére le matin (vers 8n00) qui dure de 2 a 4 heures

e Laseconde I'aprés-midi (vers 19n00) qui dure 2 heures

Aumarche SPOT, ce sont les heures les plus chéres, avec un écart qui peut étre trés significatif avec le reste
de lajournée.

Pour le fonctionnement du réseau électrique, ce sont les heures les plus sensibles ou une rupture est
possible, d’ou la mise en place des alertes EcoWatt depuis quelques années afin d’inciter a la reduction des
consommations sur ces heures.

Dans ce contexte, avant de developper des flexibilités onereuses sur le réseau, le SDE35 souhaite
développer des actions permettant de conjuguer baisse des factures des consommateurs, diminution des
emissions de CO2 et reduction de la pression sur le systéme électrique : il s'agit d’encourager les décalages
et la modulation de consommation, & confort inchangeé, hors de ces heures de pointe.
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Dans ce cadre, il est proposé de candidater & I'appel a projet Eff ACTEE+ de la FNCCR.

Le but ’EffACTEE+ est d’aider les collectivites a identifier et mettre en place des mécanismes d’effacement
électrique sur leurs batiments tertiaires. Cet appel a projets permettrait au SDE35 d’avancer sur la
construction d’un nouveau bloc de service integre au pole achat d’energie, en lien avec SERENE et Part’EnR
35. Il permettrait d'integrer de la flexibilité réeseau pour faire face aux difficultés d’équilibre consommation et
production en hiver et dintermittences des EnR, tout en valorisant financiérement ces actions
d’effacement.

De plus, cette initiative permettrait au SDE35 et 4 ses membres de répondre plus efficacement au partenariat
EcoWatt etabliavec RTE.

Décomposition de la réponse du SDE35

Lot 1 - Ressources humaines pour I'effacement electrique

Pour suivre I'ensemble des actions, le SDE35 souhaite lancer le recrutement d’'un-e chargé-e de missions a
temps complet pour une année (30/06/2024 au 30/06/2025) pour :
e Deéfinir une méthode de priorisation des batiments/équipements a diagnostiquer, sur la base des
éléments transmis lors de la candidature Eff ACTEE
e Ecrire les cahiers des charges pour retenir des prestataires (lot 2, 3 et 4)
e Suivre la mise en ceuvre des prestations commandées dans les lots 2, 3 et 4
e Fairelelienavecla FNCCR pour le reporting technique, administratif et financier de 'AAP, avec I'appui
des services supports du SDE35
e Definir la strategie du SDE35 et de Part’EnR 35 dans le développement de solution de flexibilite et
d’effacement électrique
e FEtudier 'opportunité de structurer un service de flexibilite auprés des membres du SDE35
o Cibler des batiments/équipements pertinents des collectivités (critére, puissance, ...)
o Valoriser I'effacement auprés d’operateurs identifies
o Identifier les acteurs pertinents sur toute la chaine de valeur (commune, EPCI, ALEC, SDE,
gestionnaire de réseaux, opérateur d’effacement, ...)

L’agent serait intégré au sein du pdle Expertise, dont 10% du temps du responsable serait consacré a
'encadrement de la mission.

La candidature intégre comprend un temps complet pour une année (30/06/2024 au 30/06/2025) afin de
répondre a la durée actuelle de Efff ACTEE mais il est proposé de creer un poste de contrat de projetde 2 ans
afin de faciliter son recrutement (le programme ayant aussi toutes les chances d’étre prolongé). Le tableau
des effectifs présente ci-aprés intégre ce projet de poste.

Lot 2 - Outil de suivi de consommation energeétique pour I'effacement

Le SDE35 souhaite instrumenter la consommation en temps réel par usage (chauffage, ventilation, ECS,
éclairage, ..) de deux batiments pertinents (puissance souscrite supérieure a 100 kVA) avec un travail sur
une cartographie des batiments suivis, intégrant un outil de supervision multi-fluide.

Mme KECHID s’interroge sur le seuil qui parait un peu éleveé avec une puissance souscrite superieure a 100
kVA.

-> C’est calé selon 'ensemble des contrats d’abonnement en possession. Volonté réelle de prioriser les
batiments de +100kVA pour un gain significatif, mais ce n’est pas une régle absolue.

Lot 3 - Diagnostics d’effacement
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Pour realiser les diagnostics d’effacement des batiments, le SDE ferait appel a des bureaux d'études
spécialisés, retenus sur la base d’'un cahier des charges type développe par le programme Eff’Actee. Ce
cahier des charges permet d’'obtenir la capacité d’effacement du batiment et identifie les operateurs et/ou
agrégateurs d'effacement. Le SDE35 prévoit une commande groupee pour 20 sites.

Le SDE35 intégrerait aussi le financement de deux études pour la mise en place d'une GTB, dans le but de
mettre en place une démarche d’effacement électrique, sur deux opérations accompagnees par SERENE.

Lot 4 - Prestations d’AMO

Le dernier lot consiste a former les équipes a la thématique de I'effacement électrique (agents des poles
SERENE et achat d’énergie). Il intégrerait aussi un accompagnement juridique pour évaluer la pertinence
economique d’'un effacement dans une opeération d’ACC.

Synthése financiére
La synthese financiére de la réponse a I'appel a projet est definie comme suit :

Aide maximum Budget prévisionnel
Ressourceerc:z:naines our 45000 € HT >0 000 € HT
, naines p Plafond & 50% dont 25 000 ACTEE
I’effacement électrique
Outil de suivi (Lic;tczonsommation 15000 € HT 50 000 € HT
. . , Plafond a 50% dont 15 000 ACTEE
énergétique pour I’effacement
Lot 3 Praic?r?c[jj:;[’/ 96 000 €HT
' . y °
Diagnostics d’effacement Limite de 3000€ /étude dont 48 000 ACTEE
Lot 4 15000 € HT 25000 €HT
Prestations d’AMO Plafond 4 50% dont 12500 ACTEE
201000 € HT
Total 150000 HT dont 100 500 € ACTEE

Laréponse sera adaptée au regard des echanges a venir avec la FNCCR et les services du SDE35.

M. GABORIEAU demande des precisions sur Voltalis.

-> c’'estunopérateur rémuneré par RTE qui n’intervient que chez les privés. Ce qui a éteé fait sur les batiments
publics il y a une dizaine d’années n’a pas eté suffisamment probant pour renouveler ce type de mission. Le
coeur de cible reste les particuliers qui se chauffent a I'eélectrique.

M. PICHOT indigue qu’une demande de RDV pour I'effacement de batiments publics vient de lui &tre faite.
-> le Syndicat propose d’essayer d’obtenir un bilan des puissances effacees al'échelle du departement d’llle
et Vilaine.

Mme FAISANT demande si la dépose des appareils est facturée.
->non.

Aprés délibération, le comité syndical, & 'unanimité, décide :
o d’approuver la candidature a I’appel a projets Eff’Actee du SDE35 ;
o d’autoriser le Président a solliciter d’autres aides complémentaires, notamment auprés de la
Banque des Territoires ;
e d’autoriser le Président & signer tous les documents et conventions Eff’Actee.
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12.  Réseau électrique - Contrdle concession - Convention groupements de commande
au sein du PEBreizh

En 2017, une premiére convention de groupement de commande portant sur des contrbles de concession
mutualisés avait éte signée & I'eéchelle de PEBreizh, qui a I'’époque n’integrait pas Brest Metropole.

Dans le cadre de cette convention, un programme de 4 années de contréle (2017-2020), ciblant la
distribution électrique et la fourniture aux TRV (Tarifs Régulés de Vente) a été mis en place et coordonné par
le SDE35.

En 2023, le SDEF-Territoire d’Energie 29 a propose puis mis en ceuvre une nouvelle opération de contrdle
commune ciblant les delais de raccordements photovoltaiques. Ce contrdle mutualisé est actuellement en
cours.

Afin de poursuivre cette démarche de contréle, une nouvelle convention constitutive de groupement de
commande de contrble partage et externalisé est proposeée aux 5 membres du PEBreizh.

Cette convention prévoit :

- Desthématiques de contrdle portant sur la distribution d’électricité, et également la distribution de
gaz, et la fourniture aux TRV

- Des contréles principalement communs, mais qui pourront étre réalises & titre individuel ou au
benefice de 2 a 4 membres du pdle

- Des commandes sous forme de marché public ou d’accord-cadre

- Une coordination assurée par le SDEF-TE29

- Une répartition financiére entre membres au prorata des colts des prestations commandees

- Une durée calée sur la durée du marché ou accord-cadre envisage.

Aprés délibération, le comité syndical, & 'unanimité, décide d’autoriser le Président a signer cette
convention actant I’adhésion du SDE35 au groupement de commandes d’opérations de contrdle de
concessions mutualisées ainsi que tous les documents relatifs a cette affaire.

13.  Energie - Convention avec Fougeres Agglomeration pour realiser son schema
directeur des energies renouvelables

Fougeres Agglomeération a approuvé en avril 2022 son Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET).
Dans le cadre de l'axe 5 de ce PCAET «Developper les énergies renouvelables et 'usage de produits
biosources », Fougéres Agglomeration souhaite mettre en place une véritable stratégie de planification

eénergetique afin de developper les énergies renouvelables sur son territoire.

L’etude couvre toutes les sources dénergies renouvelables : eolien, solaire, méthanisation, biomasse,
chaleur fatale, et geothermie.

Comme il I'a fait sur d’autres territoire (Pays de Saint-Malo, VHBC, Pays de Brocéliande...), il est proposé que
le SDE35 accompagne la réalisation de cette étude dans les conditions présentées ci-apres.

Engagements du SDE35
Le SDE35 s’engage & :

- Assister Fougéres Agglomeration dans le suivi d’'exécution de I'étude, y compris par une présence
systématique lors des reunions,
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- Mettre & disposition des agents spécialisés dans le domaine des énergies renouvelables afin de
mener a bien cette mission et notamment :

O
O
O
O

David Clausse - Directeur du SDE35

Charlotte Simon - DGA Transition énergéetique des territoires du SDE35

Gregory Kerhouant - Conseiller en eénergie renouvelable au SDE35

Lucie Boust - Chargee de contrdle des concessions et réseau chaleur au SDE35

- Mettre a disposition de FOUGERES AGGLOMERATION I'ensemble des informations utiles a la
réalisation de cette étude et notamment :

O
O
O

Le réseau des acteurs de la filiere des EnR, du SDE35, d’Energ’iV, des Genérateurs

Les niveaux de contrainte d’intégration des eénergies renouvelables sur le réseau électrique
Les retours d’experience sur I'implication des collectivités dans le développement des
énergies renouvelables a travers la création de sociéte de projet notamment.

FOUGERES AGGLOMERATION s’engage :
- aassurer la maitrise d’'ouvrage et le financement de I'étude,
- aorganiser les reunions locales a destination des €lus locaux,
- aconvier le SDE35 a I'ensemble des réunions,
- aremettre une copie de l'integralité des documents et données issues de I'étude au SDE35 qui est
répute co-proprietaire de I'étude.

Le SDE35 et FOUGERES AGGLOMERATION s’engagent a systématiquement impliquer et citer le partenaire
dans toutes les démarches de communication liées a cette étude.

Modalités financiéres

Nb Jours

Assister Fougéres Agglomeération dans le suivi d'exécution de I'étude (réunion
de cadrage, gestion des données, suivi du titulaire de I'étude, vérification des
livrables...) en relation étroite avec le Comité de Pilotage dédié mis en place par
FOUGERES AGGLOMERATION.

e Contribuer a la relation avec le comité de pilotage de FOUGERES
AGGLOMERATION (4 réunions) qui aura en charge dimpulser la
dynamique a I'ensemble des acteurs.

e Participer aux reunions de travail du Comité technique : Organisation 9
restant a définir (4 réunions).

e Contribuer & la réunion de restitution grand public afin d’impliquer les
citoyens (1réunion).

Formation flash élus/techniciens aux modalités d’'implication des collectivités et
des citoyens dans les projets comme le développement de I'éolien

Formation flash élus/techniciens aux enjeux du solaire photovoltaique et

1

thermique

Formation flash élus/techniciens aux enjeux de la chaleur renouvelable 1jour + 400€

(réseaux de chaleur, bois énergie, chaleur fatale, géothermie) (prestation AILE)

Formation flash élus/techniciens aux enjeux de la méthanisation jour + 400€
(prestation AILE)

Formation flash élus/techniciens aux enjeux de la mobilité (hydrogéne, bioGNV, 1jour + 400€

électricité) (prestation externe)

TOTAL 20 jours

CoUt journalier (y/c charges de structure et frais de déplacements) 280 €

CoUt total 6 800€

Le colt de la prestation d’'accompagnement du SDE35 est donc estimé a 6 800 € HT (SDE35 non assujetti a

la TVA).

Le coUt de la prestation d’étude est quant a luiestime 499135 € TTC.
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Le coult total de I'étude est donc de 105 935 € TTC. Fougeres Agglomération a realisé une demande de
subventions dans ce sens au Conseil Régional de Bretagne.

Au titre de I'accompagnement des collectivités, le SDE35 s'engage a verser 8 FOUGERES AGGLOMERATION
une participation a hauteur de 2,5 % du codt total reel de I'opération, soit un montant maximum de 2 648 €.

Le versement interviendra a I'issue de I'étude et aprés remise des livrables.

Mme DOUTE-BOUTON et Mme LEFEUVRE téemoignent sur les interrogations de certains élus quant a la non
prise en charge financiére integrale par le SDE35. Elles y répondent en rappelant le niveau
d’accompagnement assez renforcé du Syndicat qui est tres présent. Au regard de I'investissement, le coUt
est pleinement justifié.

Aprés délibération, le comité syndical, 4 'unanimité, décide :

- d’approuver la mission d’accompagnement du SDE35 dans la réalisation de [I'étude
d’identification des sites potentiels pour le développement des énergies renouvelables sur le
territoire de Fougéres Agglomération

- d’autoriser le Président a signer la convention de partenariat et tous les documents relatifs a
cette affaire

14. Mobilité électrique - Réseau BEA - Bilan 2023 - Tarification 2024

Mme CHEREL présente le projet.
Le pble Mobilités Bas Carbone réalise depuis plusieurs années un bilan annuel du service Béa-OuestCharge.

Ce document est disponible et annexé au present compte rendu. Il montre en synthése pour 2023 :

- unebaisse de la fréquentation de 13,8 % sur une année, soit 8 800 charges de moins que sur I'année
2022, du fait de I'augmentation des coUts de la recharge et de la bascule du service vers le nouvel
opérateur Bouygues Energies et Services.

- une légére augmentation de la charge moyenne, correspondant a un équivalent de 100 a 150 km
d’autonomie recupérée sur le véhicule de 'usager

- le maintien d'indicateurs de qualité au-dela de la moyenne nationale et régionale, malgré la bascule
du service vers un nouvel opérateur.

- un déficit en forte progression sur I'annee, du fait des prix de I'électricite et de la hausse des
prestations d’exploitation-maintenance suite a la bascule du parc vers un nouvel operateur

- unetrajectoire de recettes/dépenses permettant de retrouver 8 moyen terme un horizon d’equilibre
du service.

- des déploiements complémentaires sur 'ensemble du département avec une offre diversifiée selon
les differents standards de prises et de puissance attendues par les usagers.

Mme DOUTE-BOUTON demande ce que signifie « renforcement » dans la typologie.
-> par rapport a l'offre déja existante, ce sont des ajouts ou une augmentation de puissance.

Aprés délibération, le comité syndical, & 'unanimité, approuve le bilan 2023 du service Béa-
OuestCharge.

Face a 'augmentation des prix de I'electricité en 2023 et par delibération du 29 Mars 2023, le comité a
approuve une mise a jour de la tarification BEA-Ouest-Charge selon les eléments suivants :

- Unprix « coltant » (par rapport a la fourniture électrique) sur les bornes normales-accélérées.

— Unprix attractif et commun pour les bornes rapides et ultra-rapides

Ce positionnement s’est traduit par la grille tarifaire suivante :
e Tarification pour lesabonnésen€ TTC :
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o 0,40 € TTC par KWh sur les bornes normales-accélérées + 0,20 € toutes les minutes
apres la 5°™ heure hors plage 21h - 7h ;
o 0,55€TTC parKWhsurlesbornesrapides + 0,20 € toutes les minutes apresla1¥®heure.
o 0,55€TTC par KWh sur les bornes ultra-rapides + 0,20 € toutes les minutes aprés la 1¢¢
heure.
e Tarification pour les non-abonnesen € TTC :
o T€TTC+ 0,40 € TTC par KWh sur les bornes normales-accelerees + 0,20 € toutes les
minutes apres la 5™ heure hors plage 21h - 7h ;
o T€£TTC+0,55€TTC par KWh sur les bornes rapides + 0,20 € toutes les minutes aprés la
1¢ heure ;
o 1€TTC+ 0,55 € TTC par KWh sur les bornes ultra-rapides + 0,20 € toutes les minutes
aprés la1¢® heure.
e Tarification pour les opérateurs de mobilité ayant signé un accord d’interopérabilité sur les
plateformes tierces dédiees (Gireve, Kiwhipass, Plug Surfing) en € HT :
o 0,83€ HT + 0,333 € HT par KWh sur les bornes normales-accélérees+ + 0,16€ HT toutes
les minutes aprés la 5™ heure hors plage 21h - 7h ;
o 0,83€HT+0,458 € HT par KWh sur les bornesrapides + 0,16€ HT toutes les minutes apres
la1¢® heure ;
o 0,83€HT+0,458 € HT par KWh sur les bornes ultra-rapides + 0,16€ HT toutes les minutes
aprés la1¢® heure.
e Le montant de chaque pénalité est plafonné & 50€ par charge.

La bascule du réseau vers un nouvel opérateur, associée a la hausse des tarifs de recharge du fait de
I'explosion des prix de I'électricité, a entraine une baisse de la frequentation de 13,8 % sur 'année.

Le déficit du reseau sur 'année 2023 reste néanmoins cohérent vis-a-vis des prévisions, et se concentre sur
les bornes normales-accélerées qui représentent I'offre de recharge assurant le maillage du territoire.

Dans ce cadre, et avec 'optique d’'un maintien d’un prix élevée de I'électricité sur 'année 2024, il est propose
de conserver la tarification actuelle, tout en travaillant sur des pistes d’optimisation des recettes (reprise de

la fréquentation - disponibilités des bornes - interopérabilité entrante) afin de limiter le déficit.

Pour rappel, la charge est souvent un produit d’appel chez les opérateurs privés, I'idée etant de développer
d’autres services (consigne de colis, ...).

Le plus gros déficit est sur les bornes normales accelérees.

Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité, approuve le maintien de la tarification 2023 pour
I’année 2024.

15. Mobilité électrique - Réseau BEA - Programme de déploiement 2024

Mme CHEREL présente le programme.

Le SDE35 déploie depuis 2016 un réseau d'Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques (IRVE) sur
son territoire.

Afin de répondre aux enjeux du SDIRVE, et notamment accompagner 'augmentation du nombre de véhicules
électriques en circulation, le SDE35 souhaite compléter son offre et deployer en 2024 d’autres points de

recharges publics pour véhicules électriques sur le département.

Déploiement complémentaire en communes urbaines :
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Le SDE35 a fait I'objet de deux sollicitations de la part de la commune de Dinard et de Rennes Métropole afin
de les accompagner dans le déploiement d’'une offre complémentaire.

Projet Ville de Dinard - Parking Newquay :

La commune de Dinard développe un projet de refonte du quartier de 'ancienne Gare et réalise actuellement
la construction d’un parking de plus de 200 places. Suite a une sollicitation des services de la Ville, le projet
prévoit le déeploiement de vingt Points de Charge sur un parking proprieté de la Commune de Dinard, dont
cette derniére sera également gestionnaire (intégré au domaine public).

L'enveloppe previsionnelle de ce projet est & date de 189 480,50€ soit une participation du SDE35 de 20 %
(37 896,10 €), étant rappelé que la commune de Dinard posséde actuellement le statut « Al ».

Les frais de fonctionnement seront intégralement pris en charge par le SDE35 et les recettes projetees de
ce projet doivent permettre d’équilibrer financierement cette nouvelle offre.

Un point de charge réserveé a l'usage de la Police Municipale est egalement souhaité par la commune, pour
lequel il est proposé d'appliquer les modalités techniques et financieres du dispositif « Autopartage »

delibére lors du comité du 6 decembre 2023.

Projet Rennes Métropole - Complement d’offre et Autopartage :

Rennes Métropole a fait la demande d’'un accompagnement de la part du SDE35 pour un complement d’offre
sur la ville de Rennes, a travers l'installation d'une IRVE sur le parking St-Martin (10 Canal Saint-Martin), ainsi
que pour un renforcement de 'offre d’autopartage électrique Citiz sur 3 stations existantes.

L'enveloppe previsionnelle du projet Rennes-St-Martin est de 30 000 €, soit une participation du SDE35 de
20 % (6 000€), etant rappelé que Rennes posséde le statut « Al ».

Les frais de fonctionnement seront intégralement pris en charge par le SDE35 et les recettes projetées de
ce projet doivent permettre d’équilibrer financiérement cette nouvelle offre.

Concernant les trois points de charge reserves a 'usage Autopartage Citiz sur des stations existantes, il est
prévu d'appliquer le dispositif Autopartage pour les prises en charge financiéres du SDE35 (cf délibération
du comité du 6 décembre 2023).

Déploiement d'une IRVE complémentaire sur le parking du Village des Collectivités :

Le SDE35 propose sur le parking du Village des Collectivités une IRVE a destination du public qui est
régulierement saturée, particulierement lors des sessions de formation et autres reunions réeunissant des
collectivités. Ces derniéres sont de plus en plus électrifiees et les nouveaux standards des veéhicules
électriques (acceptant la charge en courant continu, avec prises Combo ou Chademo) ne sont pas
proposees sur la station existante.

Dans ce cadre, il est proposé au comite syndical de completer I'offre existante avec une IRVE disposant de
trois points de charge, et de I'ensemble des standards attendus a ce jour par les usagers (T2, Combo et
Chademo).

Cet équipement pourra également servir aux agents du SDE35 dotés de véhicules électriques et qui doivent
se recharger, sur un temps court, avant de reprendre leurs déplacements professionnels dans la journée.
Cette borne étant sur un parking ouvert au public, il est ainsi propose de l'intégrer dans le réseau
OuestCharge.
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Au vu de la particularité de cet équipement, situé sur le domaine privé de la copropriété du Village des
Collectivites, Il est proposé au comité syndical que le SDE35 prenne en charge lintégralité des coUts
d'investissements de cette offre complémentaire, soit un reste a charge maximal de 25 000€ (30 000€
d'investissement et 5 000€ minimum de subvention attendue)

Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité, décide :
e d’approuver le plan de déploiement 2024 du SDE35 ;
e d’intégrer ce déploiement au SDIRVE mis en ceuvre par le SDE35 ;
o d’autoriser le Président a lancer les dépenses correspondantes et a solliciter des subventions
auprés de tous les financeurs possibles dont I’Etat, la Région Bretagne, I’ADEME et les
organismes tiers (Programme Advenir, Guichet FACE...)

16. Mobilite electrique - Creation d’'un groupement de proprietaires - Approbation de la
convention constitutive du groupement et de la convention de mandat de collecte

Mme CHEREL présente le projet.

Dans le cadre du développement de la mobilité electrique et du SDIRVE d'llle et Vilaine, le SDE35 a acté par
délibération du 27/09/2023 le principe de constitution d’'un groupement de propriétaires fonciers, a
destination des opérateurs prives souhaitant proposer une offre d'infrastructures de recharges pour
véhicules électriques (IRVE).

Grace al'accompagnement de laBanque des Territoires, le SDE35 a fait appel au cabinet GB2A pour 'assister
dans la création de ce groupement de propriétaires et de futurs Appels a Manifestations d’Intéréts (AMI).

Il est & noter que ce groupement est exclusivement destine aux membres du SDE35.

Dans ce contexte, le SDE35, en sa qualité de coordonnateur assure plusieurs missions :

- llassure la constitution du groupement de proprietaires fonciers ;

- llcoordonne le recensement des fonciers favorables au deploiement des IRVE ;

- Il prépare et collecte en lien avec les membres les AOD (Autorisations d'Occupations Domaniales)
pour chaque site retenu ;

- Il organise la publication de ces AOD a travers des dispositifs d’Appels & Manifestations d’Intéréts
(AMI) et leurs publicités aupres de tiers intéressés ;

- llanalyse les candidatures et sélectionne le/les opérateur(s) lauréat(s) ;

-l s'assure de la bonne exécution des engagements pris par I'opérateur sur les AOD (Autorisations
d'Occupations Domaniales).

La convention constitutive du groupement de proprietaires permet de déterminer les réles et engagements
du coordonnateur et des membres du groupement. Elle précise egalement les modalités d’'integration et de
sortie du groupement.

Le SDE35 assurera également, pour le compte des membres, le suivi-collecte et reversement des fonds :
- Il pergoit pour le compte des membres les recettes issues des redevances des AOD et les reverse

intégralement au membre ;
- II'serémunére de ses frais de gestion en émettant annuellement un titre au membre.

La convention de mandat de collecte permet de confier la mission de collecte de fonds aupres d'un seul
mandataire : le SDE35 en sa qualité de coordonnateur. Cette convention permet également de préciser les
piéces attendues pour la vérification et la validation des montants correspondants a reverser aux membres.

Les conventions sont annexees au present compte rendu.

Page 22



Mme DOUTE-BOUTON souhaite s’'assurer que le projet de convention constitutive comporte une liste
exhaustive des membres.

-> cette déliberation approuve la convention et le lancement permettant de solliciter les communes ; une
nouvelle délibération sera prise en juillet pour approuver le groupement avec la liste des membres afin de
lancer 'AMI.

M. GABORIEAU demande si le principe sera également de repérer les sites particuliérement intéressants.
-> oui, le but c’est que I’AMI soit compatible avec le schéma départemental, une repartition équitable est
effectivement souhaitée.

Mme EUN demande si cela peut intervenir dans le cadre de 'aménagement d’'une ZAC pour installer des
bornes.

-> oui, peut étre dans I’AMI quand les sites seront préts a étre équipés dans les 6 mois (5 ans maximum pour
déployer, de maniére a rendre incitatif le déploiement).

Mme KECHID évoque la possibilité de challenger les aménageurs, pour etudier la solution ombrieres par
exemple.

-> le Syndicat ne peut pas étre trop prescriptif, il peut recommander uniquement. Les sites ne sont pas tous
ombriéres compatibles. Chaque commune doit pouvoir garder la main sur ce qu’elle souhaite mettre en place
sur sa voirie.

Aprés délibération, le comité syndical décide :
e d’approuver la convention constitutive du groupement et la convention de mandat de collecte
o d’autoriser le Président a lancer les procédures a destination des membres en vue de leur
intégration dans ce groupement
e d’autoriser le Président a signer tous les actes relatifs a cette affaire.

17. Mobilité électrique - Appel a Manifestation d’'Intérét IRVE et modéle d’AOD

Par la déliberation précédente, le SDE35 a approuvé la constitution d’'un groupement de proprietaires
fonciers visant a mettre a disposition d’opéerateurs prives de maniére coordonnée des sites d'implantation
d'infrastructures de recharges pour véhicules électriques (IRVE).

Dans ce cadre, il est prévu de réaliser annuellement des Appels 4 Manifestations d’Intéréts (AMI) sur des
Autorisations d’Occupation Domaniales (AOD) transmises par les membres du groupement.

Afin de permettre & 'ensemble des acteurs existants, y compris des PME, de pouvoir candidater a ces Appels
a Manifestations d’Intéréts dans une concurrence libre et ouverte, la Banque des Territoires propose un
accompagnement financier a destination des opérateurs privés, sous la forme de préts mezzanine. Les
modalites financieres de cet accompagnement de la Banque des Territoires seront annexées a I'AMI.

Les éléments principaux du premier AMI sont les suivants :

e Lepérimétreretenuestceluidu SDE35 et I'offre proposee par les candidats devra prendre en compte
les attendues et objectifs du SDIRVE (typologie de puissance)
e Unepremiére liste de sites potentiels est proposee par les services prenant en compte :
o Lesobjectifs du SDIRVE,
o Lavolonté d’assurer un maillage territorial associant urbain - périurbain et rural
o Laprésence de foncier disponible mis a disposition par le membre
o L’étude des demandes regues par les services du SDE35
e Lescritéres d’analyses de I'AMI seront les suivants :
o Qualité technique de la candidature (60%)
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o Critére financier (30%)
o Prise en compte environnementale et développement durable (10%)

Le nombre de candidats potentiels, selon les rencontres effectuées dans le cadre du SDIRVE, montre
gu’entre 8 et 15 opérateurs pourraient candidater & ce premier AMI.

Une liste prévisionnelle des sites est présentée en séance. Elle fera I'objet d’'une consolidation avant le
lancement de I'’AMI prevu en juillet 2024.

Le cadre du premier AMI et le modéle d’AOD sont annexés au présent compte rendu.
Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité, décide :
e d’approuver le modéle d’Autorisation d’Occupation Domaniale (AOD),

e d’approuver le réglement du 1°" Appel &4 Manifestation d’Intéréts (AMI),
o d’autoriser le Président a signer tous les actes relatifs a cette affaire.

18. Eclairage - « Ma commune 100% LED » - Contractualisation avec des communes

Mme LONCLE présente le projet.

Le SDE35 est gestionnaire de I'éclairage public en maintenance et travaux neufs/rénovations pour 231
collectivités (communes et EPCI) avec un patrimoine de 79 938 points lumineux (9,4 MW de puissance
installée) et 2 898 armoires d'éclairage.

L’'objectif du syndicat est de réduire de 30 % la consommation énergétique du parc d’eclairage d’ici 2027.
L’economie énergétique cumulée serait alors de 3,6 GWh / an pour les communes actuellement en transfert
de compétence.

Le 6 decembre 2023, le comité a approuve l'incitation a la rénovation globale du patrimoine d’eclairage public
des communes, par la mise en place de nouvelles dispositions financiéres afin de permettre un
échelonnement possible des remboursements.

Cet échelonnement des appels de participation sera octroye sans intérét par le SDE35. En contrepartie, La
Collectivité devra s’engager a prévoir, chague annee, les ressources nécessaires au reglement des titres
émis par le SDE35 dans le cadre du remboursement de sa participation a 'opération, et a inscrire les credits
correspondant a son budget.

5 nouvelles communes souhaitent s’inscrire dans cette demarche. Ce qui porte a 11 le nombre des
communes concernées.

Montant Taux de . Reste a charge
Prise en charge

Commune prévisionnel des subvention pourla
le SDE
travaux SDE35* par le SDE3S commune

TINTENIAC 2623603,40€ 1351155,75 € 1272 447,65 €
CARDROC 29554470 € 236 435,76 € 59108,94 €
VIGNOC 590 866.10 € 74,5 % 440195.24 € 150 670.86 €
SAINT GUINOUX 475135,10 € 80% 380108,08 € 95027,02€
VAL COUESNON 691056.30 € 50.5% 348 983,87 € 342 072,87 €

Les montants indiqués ont ete établis en fonction des donnees connues par le service. Ces montants seront
actualises, apres échanges avec la commune sur la finalite globale et ses attentes precises sur le terrain
(effacement de réseaux, aménagement de rue, mise en souterrain, maintien en aérien, etc.).

lls seront ajustés en phase d’Avant-Projet Définitif.

La commune pourra donc, lors de cette mise a jour financiére, renoncer a tout ou partie des travaux, mais
devrarégler les montants des études et travaux déja réalisés par le SDE35 dans le cadre de I'élaboration de
cette étude.
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Les montants de subvention ne tiennent pas compte de la sollicitation de 'aide relative au Fonds Vert. Les
demandes seront effectuées par le SDE35, a réception de la convention PPl signee par les communes.

Suivant I'acceptation de la part des services de I'etat, et des montants ou taux de subventions accordes, la
convention initiale sera modifiée par avenant pour tenir compte de ces nouvelles dispositions financiére, le
cas echéant.

Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité, autorise le Président a signer les Conventions

«Ma Commune 100% LED » et ses actes afférents, y compris les avenants, avec les communes de
Tinténiac, Cardroc, Vignoc, Saint-Guinoux et Val Couesnon.

19. Eclairage - Programme LUum’ACTEE - Demande de subvention complémentaire

Le programme LUum’ACTEE vise a favoriser la renovation énergetique du parc d’eclairage public.

Le SDE35 est lauréat du dispositif. Il est attributaire a ce titre d’'une aide de 190 000 € pour un montant de
dépenses maximales de 477 500 € a engager avant le 31 déecembre 2023. Ces aides ont permis de financer
notre SCAN (Schéma de Cohérence d’Ambiance Nocturne) et la réalisation de PPl (Programmation
Pluriannuelle d'Investissement) a I'échelle communale.

Ennovembre 2023, la FNCCR indiquait qu’elle déplafonnait les montants maximums d’aides et augmentait la
duree d’éligibilité des depenses.

Dans ce cadre, le SDE35 a sollicité une aide complémentaire pour le lot 1 (PPI) afin d’intégrer 9 nouveaux
transferts de competence et une prolongation de duree de validité afin d’achever la réalisation du SCAN et
des PPl conformément au tableau ci-dessous :

Lot 1-PPI Demande Lot 3 - SCAN et Demande
Eclairage complémentaire charte EP complémentaire
Demande 337500 € + 90847 € 140 000 €
Taux aide max 50 % 30% Sans objet
Aide sollicitéee 150 000 € + 45423 € 40000 €
Nb point lumineux 74272 + 7856 Totalite

Aprés délibération, le comité syndical, 4 'unanimité, décide :
o d’approuver lademande d’aide complémentaire et de prolongation au 30/06/2024
e d’autoriser le Président a signer I’avenant & la convention Lum’ACTEE et les documents relatifs
a cette affaire

20.Eclairage - Transfert de compétence - Moutiers et Communaute de Communes Pays
de Dol et Baie du Mont-Saint-Michel

Par délibération, la commune de MOUTIERS (26/03/2024) et la Communauté de communes PAYS DE DOL-
BAIE DU MONT-SAINT-MICHEL (28/03/2024) pour I'ensemble de son territoire (1), ont souhaité adhérer a la
compeétence « Eclairage public » a compter du 1" juillet 2024.

Aprés délibération, le comité syndical, a 'unanimité, décide :
o d’accepterle transfert de lacompétence « Eclairage public » pour lacommune de Moutiers et la
communauté de communes Pays de Dol-Baie du Mont-Saint-Michel, & compter du 1° juillet
2024,
o desolliciter le Préfet d’llle-et-Vilaine pour modifier les statuts du SDE35,
e d’autoriser le Président a signer tous les documents relatifs & cette affaire.
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Nota bene (1) : Le SDE35 gérait jusqu a présent les installations d'éclairage public de I'ancienne communauté
de communes de la Bale au Mont-Saint-Michel avant la fusion opérée en 2017.

21. SERENE - Programme ACTEEZ2 - Modalités d’attribution des subventions

M. BELINE présente le projet.

Dans le cadre du programme ACTEE 2 porté par la FNCCR, le SDE35 accompagne financiérement et
techniguement des opérations de maitrise de I'’énergie dans les batiments communaux. Ces aides sont
issues de deux appels & projet obtenus par SDE35 : SEQUOIA (pour tous les batiments communaux et
intercommunaux) et MERISIER (pour les établissements scolaires uniqguement).

Ces deux programmes, initialement clos au 30 juin 2023, ont été prolongés jusqu’au 30 juin 2024.

Afin d’optimiser la consommation des aides, le Conseil syndical a validé par delibération du 08/11/2023 le
déplafonnement des aides « audits énergétiques » et « capteurs communicants » du programme MERISIER,
et par délibération du 27/09/2023 le deplafonnement des aides « audits energétiques », « schéma directeur

batiment » et « assistance & maitrise d’'ouvrage » pour le programme SEQUOIA.

Cela conduit a la repartition suivante des aides :

Programme Nom du/des Datedela Montant de % Montant de

ACTEE A Sl batiments facture la facture d’aide I’aide

Merisier | Capteurs | Communede Ecole primaire 14/03/2023 =~ 751469€ = 50%  3757,35€
Lecousse Montaubert
Merisier | Capteurs | o 0 Becherel b e maternelle Juin 2023 4532€ 50 % 2266 €
Longaulnay
Merisier | Capteurs =~ COTMunede - Groupescolaireles | g, 0050 | 13358036 50% | 6679,02€
Betton Mezieres
Sequoia Audit SYMEVAL Maison de I'eau 26/06/2023 9450 € 50 % 4725 €
Commune de Ecole Olympe de
Merisier Audit Saint-Jacques Gouges 31/10/2023 7400 € 50 % 3700€
de laLande EP1-EP2
L ) Commune de Ecole 2843,75€ 50 % 1421,88 €
Merisier Audit Bréce Mairie 1S1212023 1 sgu375€ | 50% | 1421,88€
Merisier pugit | communede  Ecoleprimairedu 505 5003 6000 € 50 % 3000€
Talensac Chat Perche
- Ensemble scolaire
. 5800 € 50 % 2900€
Henry Matisse
- Ecole Anne
Merisier Augit | communede 13/12/2023 6700€ 50 % 3350€
Redon Sylvestre
- Ecol t Il
cole marermnetie 4300€ 50 % 2150 €
Charlie Chaplin
Ecoles maternelle et
Sequoia AMO commune de CEMENEE 01/12/2022 = 10950 € 30% 3285¢€
Pace restaurant scolaire et
accueil periscolaire
Hétel de Ville, groupe
scolaire de la
Chesnaye et cuisine
Sequoia SDB Communede | centrale, complexe | g n5/0093 31000 € 50 % 15500 €
Mordelles sportif Beausejour,
mediathéque et
espace culture Guy
David
Sequoia Audit commune de Complexe dela 20/06/2023 = 6400€ 50% 3200€
Vern sur Seiche Chalotais
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Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité moins Mme KECHID qui ne prend pas part au vote,
décide de:
- valider la nouvelle répartition des aides,
- supprimer le délai de 3 mois indiqué, dans la convention financiére entre les collectivités et le
SDE35, entre la date de paiement de la facture et la date de demande de subventions.
- autoriser le Président a signer les documents se rapportant a la répartition de ces aides.

22. SERENE - Candidature Programme ACTEE + CHENE - saison 3

Comme pour le programme ACTEE+ CHENE saison 1 et saison 2, le SDE35 se porte candidat pour le
programme ACTEE+ saison 3.

Pour cette nouvelle saison, le SDE35 s’est positionné comme coordinateur du groupement des différents
membres du département : ALE du Pays de Fougéres, ALEC du Pays de Rennes, ALEC du Pays des Vallons de
Vilaine, CC Bretagne Romantique, CC Cdte d’Emeraude, Roche aux Fées Communauté, Vitre Communaute
et Saint-Malo Agglomeration.

Ce nouveau programme durera 3 ans (jusqu’au 31 décembre 2026) et viendra en appui du service SERENE 35
recemment mis en ceuvre par le SDE35 pour aider les collectivités a rénover leur patrimoine bati.

Comme pour ACTEE2 SEQUOIA et ACTEE2 MERISIER, le SDE35 accompagne financiérement et
techniquement des opérations de maitrise de I'énergie dans les batiments communaux :

o Accompagnement a la réalisation d’audits énergétiques batiment
o Accompagnement & la réalisation de Schéma Directeur Immobilier Energie (SDIE)
o Accompagnement a la maitrise d'ceuvre

Le planning des echéances du programme ACTEE + Chéne est le suivant :

o Candidature pour la 3™ saison CHENE : du 20 janvier au 30 avril 2024
o Passage de la candidature auprés du jury : mi-juin 2024 (prévisionnel)
o Finduprogramme : 31 décembre 2026

Le tableau suivant présente les actions qui pourront étre portées tout au long du programme ACTEE + par le
SDE35 et le nombre d’accompagnements prevus pour la saison 3 :

Actions Subvention HT Remarques \
Possibilité d’avoir des bonus si :
- Etudes de decarbonisation : + 30 %
Audit énergétiques 50 % T - Accompagnement rural (- 3500 hab): + 15 %
batiments - Accompagnement Bati scolaire : + 30 %
- Plafond MAX d’'accompagnement : 80 %
3 accompagnements portes par le SDE35

Possibilité d’avoir des bonus si :

20 % HT pour 40% - Accompagnement rural (- 3500 hab): +5% de
d’economie subvention
Maitrise d'ceuvre d’energie finale - Accompagnement Bati scolaire : + 5% de
60% HT pour 60% subvention, dans la limite de 7 500€/bati
d’économie scolaire
d'énergie finale 5 accompagnements dont 3 portés par le service
SERENE
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Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité moins Mme KECHID qui ne prend pas part au vote,
décide de valider cette candidature et d’autoriser le Président & solliciter les subventions et signer
tous les documents s’y rapportant.

23.SERENE - Convention avec la commune de Retiers - Renovation de I'école Mahe

M. BELINE présente le projet.

La Convention de projet pour la renovation énergetique de I'ecole Mahé a Retiers, dont le principe a été acte
par le comité syndical du 28 juin 2023, a éte validée par le comite syndical du 6 décembre 2023.

Depuis cette date, les echanges avec la commune de Retiers se sont poursuivis et ont abouti & |a validation
d'un projet de panneaux photovoltaiques sur I'école confié a Energ’iV. La Convention de projet a par
consequent été ajustee, afin notamment d’intégrer les travaux induits liés a ce projet photovoltaique.

Les principales caracteristiques de la Convention de projet sont donc désormais les suivantes :

Rénovation
Caractéristiques energétiquede
I’école Mahé

Rénovation de l'école
maternelle et
elementaire Edouard
Mahe : isolation
thermique par
I'exterieur et remise
en isolation  des

Synthése des
. rampants,
travaux prevus
changement de
menuiseries,

ventilation naturelle
par tourelles.

+ Travaux induits lies
au projet
photovoltaique

Montant des
études et travaux 1720290 €TTC
éligibles (10% aléas (1433575 €HT)
inclus)

Assistance a maitrise

d'ouvrage:

- Accompagnement
technique du SDE
sur les études et

Tyne travaux éligibles
d’accompagnement - Avance
remboursable
versee a
'avancement des
travaux

- Fraisahauteur de
1% du coUt des
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etudes et travaux
eligibles HT

720178 € sur 20 ans
(aprés période de
préfinancement
pendant les travaux)

Avance
remboursable

La Convention de projet est annexée au présent compte rendu.

Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité moins Mme KECHID qui ne prend pas part au vote,
décide d’autoriser le Président & signer la Convention de projet et ses actes afférents avec lacommune
de Retiers. Les crédits sont inscrits au budget du SDE35.

24 SERENE - Avenant n®1 ala Convention avec la commune de Val Couesnon - Renovation
del'école Jean de La Fontaine

M. BELINE présente le projet.

Dans le cadre de la rénovation de I'école Jean de La Fontaine, le SDE35 a conclu avec la commune de Val-
Couesnon une Convention de projet.

Depuis la signature de la Convention, les études et diagnostics engagés par le maitre d’'ceuvre ont abouti a
une hausse significative du colt total de I'Opération.

Ainsi, & programme de travaux équivalent, 'augmentation de I'enveloppe financiére prévisionnelle depasse
le seuil de 10 % (marge d'aléas) initialement prévu par la Convention.

Dans le méme temps, les montants des aides publiques sollicitées par lacommune au titre de I'Opération ont
egalement évolue & la hausse.

Par conséquent, et conformément aux dispositions prévues dans la Convention de projet, il apparait
necessaire de I'actualiser par avenant.

Les principales modifications de la Convention apportees par I'’Avenant sont ainsi resumees :

\ Caracteristiques

Convention initiale

Rénovation globale de I'école primaire

Avenant n°1

Programme equivalent, intégration de

Synthése des travaux | Jean de La Fontaine (ventilation, | certains travaux en travaux éligibles
prévus menuiseries, isolation.. + option | «induits » (sécurité/accessibilité,
raccordement chaufferie bois) réfection des sanitaires...)
”:f::::::u‘:(e; fﬁ‘;f:: 384 233€ TTC 1038191€ TTC
g (320 194€ HT) (865 159€ HT)

(10% aléas inclus)

Type
d’accompagnement

Maitrise d’'ouvrage deléguee :

- Préfinancement des etudes et
travaux éligibles

- Frais & hauteur de 5% du coUt des
études et travaux éligibles HT

[dem

Page 29




249 349€ sur 20 ans (s/obtention des
subventions) + financement
temporaire FCTVA (170 305€)

321203€ sur 20 ans + financement

Avance remboursable temporaire FCTVA (63 030€)

L’Avenant n°1ala Convention de projet est annexe a ce compte rendu.

Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité, décide d’autoriser le Président a signer I’Avenant
n°1alaConvention de projet et ses actes afférents, avec lacommune de Val Couesnon. Les crédits sont
inscrits au budget du SDE35.

25.SERENE - Commande publique - Marché public accord-cadre de maitrise d’ceuvre et
prestations associees pour la renovation energetique

M. BELINE présente le projet.

Présentation du marche

Dans le cadre des projets de rénovation énergetique du service SERENE, le SDE35 est amené a lancer des
consultations de Maitrise d’'CEuvre pour des projets de rénovation globale ou d'efficacité energétique

complexes (comme un projet de chaufferie bois).

Depuis 2023, des consultations ponctuelles ont été lancees pour accompagner les premiers projets pilotes
du service SERENE.

Il est aujourd’hui propose au comité syndical de valider le lancement d’une consultation pour un marche
public de type accord-cadre de maitrise d'ceuvre et prestations associees pour les rénovations
énergetiques qui nécessitent ce besoin.

Cet accord-cadre permettra d’optimiser les procédures de consultation et les colts.

Consultation et forme du marché

Il est proposé au comité de valider le lancement en appel d’offre pour un accord-cadre multi attributaire a
marcheés subséquents d’'une durée de 2 ans renouvelable 1an.

Le marché ne sera pas alloti et portera sur un montant maximum de 1200 000 € HT sur la durée de I'accord-
cadre. Quatre attributaires seront retenus dans I'accord-cadre.

Les marchés subseéquents serontdes marchés contractés a chaque besoin afin de les adapter aux
spécificités de chaque projet.

Pour chague marche subsequent, les prestations demandées seront les suivantes :

ESQ Etude d’esquisse et potentiellement études de diagnostic
Tranche ferme APS Avant-projet sommaire
APD Avant-projet definitif

Autorisations

. . Constitution des dossiers des autorisations administratives
administrative

PRO Etudes de projet avec chiffrage
Tranche ACT Assistance 4 la passation des contrats de travaux avec
optionnelle etablissement du dossier de consultation des entreprises
EXE Etudes d’execution
VISA VISA des etudes d’exécution
DET Direction de I'exécution des contrats de travaux
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OPC Ordonnancement, Pilotage, Coordination

Assistance lors des réceptions et pendant 'annee de garantie de

AOR . ‘
© parfait achéevement

Critéres de sélection des offres
Au stade de I'accord-cadre, les critéres intervenant pour le jugement des offres seront pondérés de la
maniere suivante :

Critéres Pondération
1. Note technique
- Moyens humains affectés au projet (15%)
- Démarche de developpement durable et action de la maitrise d'ceuvre,
expliquer le suivi des réglementations environnementales appliquées
sur les chantiers et au sein des bureaux (10%) 50 9%
- Note présentant trois références récentes en rapport avec I'opération
et faisant apparaitre I'année de réalisation et le colt final obtenu (10%)
- Methodologie et mode opératoire mis en place pour réaliser I'opération
(10%)
- Exemple d'un compte-rendu complet d'un chantier existant (5%)
2. Prix 35 %
3. Délai: Apprécié au regard notamment de I'adéquation entre les moyens 15 o
mis en ceuvre et le calendrier proposé )

La teneur des marchés subséquents sera definie dans les documents de consultation de chagque marche.
Ces derniers permettront d’ajuster les éléments techniques & chaque projet et aux complexités
rencontrées. lls seront attribués selon les critéres suivants :

e Prix:40a60%
e Valeurtechnique:30a50%
e Délai:10a20%

Les membres du comiteé sont informés que la trésorerie a émis un doute sur le cadre juridique (accord-cadre
mutualisé) utilisé. Le SDE35 a missionné son avocat afin de consolider la démarche avant signature du
marche.

Aprés délibération, le comité syndical, a 'unanimité, décide :

- d’autoriser le Président & valider le dossier de consultation des entreprises, a lancer la
consultation et a signer les marchés et les avenants aprés accord de la Commission d’Appel
d’Offres,

- d’autoriser le Président & lancer les consultations pour les marchés subséquents, a signer les
marchés et les avenants et I'’ensemble des piéces relatives a cette affaire.

26.SERENE - Commande publique - Marché public accord-cadre remplacement des
systémes d’éclairage batiment

M. BELINE présente le projet.

Présentation du marché

L’éclairage est un poste important de consommation eénergétique dans les batiments communaux. Rénover
les systemes d’éclairage en utilisant notamment de la technologie LED et des systémes de regulation
efficaces permet de realiser d'importantes économies d’énergie.
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Afin de réaliser la rénovation de I'éclairage de batiments (relamping), un marché dédié est proposeé.

Il est proposé au comite syndical de valider le lancement d’'une consultation pour un marché public de type
accord-cadre qui permettra de faire réaliser les etudes et la realisation des travaux de remplacement des
systéemes d’éclairage.

Consultation et forme du marché
Il est proposé au comité de valider le lancement en appel d’offre pour un accord-cadre multi attributaire a
marchés subséquents d’'une durée de 2 ans renouvelable Tan.

Le montant total pour la durée du marché sera de 500 000 € HT.

Le marché sera de type accord-cadre avec marché subséquent multi-attributaire. Quatre attributaires
seront retenus dans 'accord cadre.

Les marchés subséquents serontdes marchés contractés a chaque besoin afin de les adapter aux
spécificités de chaque projet.

Critéres de sélection des offres
Au stade de I'accord-cadre, les critéres intervenant pour le jugement des offres seront pondérés de la
maniére suivante :

Critéres Pondération

1 - Note technique
e Moyens humains et matériels affectés au projet (10%)
o Démarche de développement durable mise en place sur le projet, expliquer le
suivi des réglementations environnementales appliquées sur les chantiers (5%)

; L . 50 %
e Note présentant trois références récentes (10%)
e Méthodologie et mode opératoire mis en place pour réaliser I'opération (10%)
e Respectducahier des charges et présentation des caractéristiques techniques
via la documentation des luminaires installés (15%)
2 -Prixdes prestations 40 %

3 - Délai: Apprécié au regard notamment de I'adéquation entre les moyens mis

. . 10%
en ceuvre et le calendrier proposé

La teneur des marchés subséquents sera definie dans les documents de consultation de chagque marche.
Ces derniers permettront d'ajuster les éléments techniques & chaque projet et aux complexites
rencontrees. IIs seront attribués selon les critéres suivants :

e Prix:40460%
e Valeur technique : 30 250 %
e Délai:10a20%

Les membres du comiteé sont informés que la trésorerie a émis un doute sur le cadre juridique (accord-cadre
mutualisé) utilisé. Le SDE35 a missionné son avocat afin de consolider la démarche avant signature du
marche.

Aprés délibération, le comité syndical, & I'unanimité, décide :

- d’autoriser le Président & valider le dossier de consultation des entreprises, & lancer la
consultation et a signer les marchés et les avenants aprés accord de la Commission d’Appel
d’Offres,

- d’autoriser le Président & lancer les consultations pour les marchés subséquents, a signer les
marchés et les avenants et ’ensemble des piéces relatives a cette affaire.
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27.PCRS - Convention de partenariat de financement du RTGE sur Rennes Métropole

Le RTGE (Reférentiel Topographique trés Grande Echelle) est un fond de plan & trés grande échelle
répondant notamment aux exigences du PCRS dans le cadre de la réforme DT/DICT.

Le SDE35 intervient sur les communes rurales (communes B) de Rennes Métropole au titre du réseau
électrique et dans une moindre mesure sur les communes urbaines (communes Al / A2 / C) pour les
effacements coordonnés de reseaux. Ces travaux necessitent d'avoir un fond de plan de grande précision
pour synthétiser le positionnement des réseaux sensibles.

La structuration de la gouvernance du projet et l'arbitrage des décisions sont basés sur la contribution
financiére de chaque partenaire.

Le montant total annuel de la convention pour la mise & jour du RTGE de Rennes Metropole est de 250 000 €.
La durée de la convention est fixée & 5 ans a compter de 'année 2024.

Pour 'année 2024, Rennes Métropole ne fera pas d’appel de participation.

Partenaire Pa_rt|IC|pat|on Quote-part de voix sur 100
forfaitaire annuelle

Rennes Métropole 141000 € 56.4%
Enedis 20500€ 8.2%
SDE35 9500€ 3.8%
GRDF 26750 € 10.7 %
RMT 10500 € 4.2%
CEBR 41750 € 16.7 %

Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité, décide d’autoriser :
- la participation du SDE35 & la mise a jour du RTGE de Rennes Métropole via la signature d’une
convention de 5 ans 4 compter de 2024 pour laquelle le SDE35 représente une quote-part de
3.8 %,
- la participation financiére du SDE35 via une subvention & Rennes Métropole & hauteur de
9500 € par an pendant 4 ans a partir de 2025,
- le Président a signer la convention ainsi que tous les documents relatifs a cette affaire.

28. Moyens generaux - Programme d’extension des locaux du SDE35

Le SDE35 est propriétaire de locaux qu’il a acquis au sein du Village des Collectivités a Thorigné-Fouillard en
2007 (RDC et 1°" étage du batiment D + sous-sol) et 2012 (2¢™ étage du batiment D + sous-sol). Il est aussi
propriétaire d’espaces communs en copropriété avec les autres propriétaires du Village y compris une partie
durestaurant situe sur le site.

L’extension du batiment principal du SDE35 doit permettre d’absorber 'augmentation des effectifs deja
observée et toujours en cours aussi bien du coté du SDE35 que de la SEML Energ’iV ; 'objectif etant de rendre
possible I'accueil de 120 agents a plus ou moins-long terme.

La note annexée présente le programme détaille, 'estimation financiere et le planning prévisionnel du projet.
=>le comité demande 'augmentation de I'enveloppe de 200 000€ pour les aléas dans la partie travaux, ce
qui porte le budget 4 1,8 millions.

=>le E3C1n’existant plus, le comite modifie I'objectif de solutions techniques par lareglementation « RE2020
niveau 2025 ».
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Aprés délibération, le comité syndical, & I’'unanimité, décide de valider le programme et ’engagement
de la maitrise d’ceuvre (les sommes ont été inscrites au budget 2024) et d’autoriser le Président a
signer tous les documents relatifs a cette affaire.

29. Moyens geénéraux - Commande publique - Marché de maitrise d'ceuvre pour
I'extension des locaux du SDE35

Dans le cadre de 'augmentation des effectifs du SDE35 et de la SEML Energ’lV et afin de rendre possible
I'accueil des 120 agents a plus ou moins-long terme, le SDE35 va lancer une consultation concernant la
maitrise d'oeuvre pour I'extension du siege du SDE 35 au Village des Collectivites.

Le contrat sera conclu dans la limite du seuil pour les procédures adaptées pour éviter de recourir a un
concours. Le montant prévisionnel est estimeé a 180 000 €.

La consultation donnera lieu a un marché unique et attribue comme suit :

Critéres Pondération

1. Valeur technique 60 %

2. Prix apprécié au regard de I'annexe financiére complétée par le candidat 40 %

Aprés délibération, le comité syndical, a 'unanimité, décide d’autoriser le Président a lancer et signer
le marché et ses éventuels avenants et I’ensemble des piéces relatives a cette affaire.

30. Cooperation internationale - 1% energie - demande de subvention

Mme DOUTE-BOUTON présente le projet.

Depuis 2014, le SDE35 soutient des projets décentralisés de cooperation internationale. Conformément a la
loi Oudin-Santini-Pintat qui autorise les syndicats d’eénergie a affecter 1 % de leurs ressources & des projets
de coopeération decentralisee, le SDE35 réserve une enveloppe annuelle de 30 000 euros.

Le SDE35 a recu une demande de subvention en mars 2024 émanant de I’Association des volontaires unis
pour le développement (AVUNID). Cette association a déja été soutenue par le SDE35 en 2023 pour un
premier projet de forage solaire au Togo, suite a une mise enrelation avec la CEBR (Collectivité Eau du Bassin
Rennais). Ce premier projet a été meneé a terme et I'association AVUNID a adressé un bilan financier et un
rapport final au SDE35 en début d’année. L’association souhaiterait poursuivre en 2024 le projet de forage
solaire et d'installation de panneaux solaires dans les localités voisines pour réduire la corvee d'eau des
femmes et jeunes filles, intensifier I'activité économique et ameliorer I'alimentation gréce & l'irrigation des
jardins potagers.

Le projet répond aux criteres d'éligibilité du 1% énergie et a obtenu le soutien de la commune de Saint-
Sauveur-des-Landes et de la Région Bretagne. L’association sollicite le SDE35 pour une subvention de
10 000 euros.

Aprés délibération, le comité syndical, & I'unanimité, approuve cette demande de subvention et
autorise le Président & signer tous les documents relatifs & cette affaire.

31. Cooperation internationale - 1% energie - demande de reaffectation de subvention

Mme DOUTE-BOUTON présente le projet.

Page 34



L’association CHANTEPIE SOLIDARITES NORD SUD a bénéficie en 2022 d’une subvention du SDE35 de 13 000
euros pour un projet d’électrification solaire d’'une école au nord du Burkina Faso. Neanmoins, le contexte
geopolitique au Sahel n'a pas permis la réalisation du projet. L'école est actuellement en partie détruite et
occupée par des djihadistes. Devant cette situation dramatique, I'association qui a régulierement tenu
informeé le SDE35, a décidé de solliciter le SDE35 pour reporter la subvention obtenue sur un autre projet de
coopération internationale.

Chantepie Solidarites Nord Sud est partenaire de différentes associations locales qui réalisent des projets
de cooperation en Afrique. Le report de la subvention permettrait de soutenir 'association locale Espere
encore qui intervient a Pointe-Noire, au Congo Brazaville pour des projets de formation et de réinsertion
professionnelle aupres de jeunes défavorisés. Leur local de formation a été endommage suite & des
intempéries et ils ont besoin de réamenager un nouveau local. lls souhaiteraient électrifier ce nouveau
centre de formation en soudure avec une partie en photovoltaique et une autre directement sur le réseau
électrique car les besoins de puissance électrique sont importants pour faire fonctionner les tables de
soudure. Le budget total est de 26 260 euros et le Conseil Departemental est également sollicité parmi les
financeurs.

Aprés délibération, le comité syndical, a I'unanimité, décide :
- d’approuver cette demande de réaffectation de la subvention déja accordée a I’association
Chantepie Solidarité Nord-Sud
- d’autoriser le Président a signer I’'avenant a la convention de partenariat ainsi que tous les
documents relatifs a cette affaire.

32.Systemes d’informations - Accompagnement pour la gestion et la valorisation des
donnees du SDE35

Le SDE35 souhaite s'investir dans un projet axe sur I'amélioration de la gestion et de la valorisation de ses
données. Dans cette perspective, il envisage la mise en place d'un accompagnement dédié. Cet
accompagnement vise a:

+ Realiser un diagnostic de I'existant et 8 benchmarker d’autres structures

« Formaliser les besoins et définir des orientations stratégiques

«  Construire une feuille de route stratégique
Ce projet pourrait bénéficier d'un financement de la banque des territoires (BDT) couvrant jusqu'a 50% des
dépenses engagées, dans la limite de 20 000€ HT.

Aprés délibération, le comité syndical, a I’'unanimité, décide d’autoriser le Président 8 demander une

subvention auprés de la banque des territoires et 4 signer la convention de financement et tous les
actesrelatifs a cette affaire.

33.Ressources humaines - Tableau des effectifs au 1¢" avril 2024

Il est propose une évolution au tableau des effectifs validé en début d’année. Les modifications portent sur :

La création de 2 postes permanents :
- Un.echarge.e des réseaux de chaleur qui répond aux besoins de la nouvelle compétence réseaux
de chaleur activee par le SDE35 et pour laquelle le 1¢" transfert a eté valide.
- Un.e assitant.e marché Energie qui répond a la montée en charge du pdle marche de I'énergie :
arrivée du département d’'llle et Vilaine pour I'électricité et le gaz et de Rennes et Rennes
Meétropole pour le Gaz, et appui & Part’ENR35.

La création d’un emploi non permanent :
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- Un chargé de projet EFF’ACTEE sous la forme d'un contrat de projet de deux ans ; le poste sera
pourvu sile SDE35 est lauréat de I'appel a projet ACTEE (dossier en cours).

- Un chargé de projet Agrivoltaisme pour prolonger un stage de fin d’études sous la forme d’'un
contrat de projet d’'un an maximum.

M. RAPINEL demande si I'ildée est de garder ce charge de projet Agrivoltaisme en cas de montee en puissance
de la charge de travail.
-> Dans un 1* temps, il s’agit seulement de travailler sur la charte.

Le tableau des effectifs est annexé au présent compte rendu.

Aprés délibération, le comité syndical décide la validation de ces créations de poste.

34.Ressources humaines - Mandat speciaux

Dans le cadre de la représentation du SDE35 au congrés de la FNCCR, a BESANCON les 25-26-27 juin 2024, il
y a lieu d’attribuer un mandat special a Christophe MARTINS, Jean Claude BELINE et Olivier DEHAESE.

Il sera proposé au comité de valider ces mandats et de charger le Président de leur mise en ceuvre.

Faute de quorum aprés que les élus concernés se sont retirés, cette délibération est reportée au
comité de mai 2024.

35.Information des attributions exercees par le Bureau par delegation du comite

Le comité syndical a délégué au Bureau certaines de ses attributions. Conformément a l'article L. 5211-10 du
Code Genéral des Collectivités Territoriales, le Président rend compte des travaux et des attributions du
Bureau exercées par délegation de I'organe délibérant.

Néant

36.Information des attributions exercees par le Président par delégation du comite

Le comité syndical a delégué au President certaines de ses attributions. Conformément a I'article L. 5211-10
du Code General des Collectivites Territoriales, le Président rend compte des attributions exercées par
délégation de I'organe delibérant.

e Décisions

Décision n°06

Le Président autorise la cession de la parcelle CX 249 sise a Rennes au prix estime par le Pble d’évaluation
domaniale, soit 28 000€. Il confie la rédaction de I'acte a Maitre Virginie DESHAYES, Notaire a Rennes.

Décision n°09 (annule et remplace la décision n°02/2024)

Le President decide de la cession en interne de biens mobiliers selon une liste établie, pour un montant total
de 100€.

Décision n°11
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Le Président atteste les demandes de financement adressées par I’ALE du Pays de Fougéres, 'ALEC du Pays
des Vallons de Vilaine, Rennes Métropole et le SDE22 dans le cadre des appels de fonds du programme ACTEE
2.

Décisions financiéres dans les tableaux annexés

e Achatsinferieurs a2 000 € : La liste détaillee des achats inférieurs a 2 000 € est consultable
sur demande aux services du SDE35.

e Achats supérieurs 82 000 € et autres delégations du Président :

dIZﬂre'nZi . Titulaire Objet M("gl_t':)”t
COMPAGNIE
24D002550 | CORSAIRE Visite parc éolien St-Brieuc- élus 3780
COMATELEC
24D002229 | SCHREDER PE22-1696 Materiel EP COMATELEC 6 392,00
24D002159 | ACIPIA OUEST Formation Docker 3 125,00
24D002015 | SIGNIFY PE22-0911 Materiel EP_SIGNIFY 5850
24D002010 |FONTES DE PARIS PE22-0911 Materiel EP_FONTES-DE-PARIS 129 505,74
COMATELEC
24D001806 | SCHREDER PE21-1640 Materiel EP_ COMATELEC 3 462,00
Mission de coordination SPS PE23-R-02 Ecole Val-
24D001765 | ABG Coordination Couesnon 2 573,95
24D001718 | BUREAU VERITAS Contrdle technique PE23-R-02 Ecole Val-Couesnon 3406,13
Formation Fondamentaux marchés de gros de
I'énergie
24D001447 | GLERON Alexis 29 mars 2023 2500
SELF SIGNAL
24D001313 | SIGNALISATION Flocage véhicules 3840
24D001312 | SAS B4 EVENT Hébergement congrés FNCCR 5 648,40
24D001092 | ACIPIA OUEST Formation 802.1X Plan France Relance 3125
24D000980 |RAGNI PE23-0390_Materiel_EP_RAGNI_Hors-marché 6221,74

37.Questions diverses

Sans objet.

L'ordre du jour etant epuisé, le Président léve la séance 4 21n15.
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Participations du SDE35 en application du guide des aides 2024
Maitrise d'ouvrage ou maitrise d'ouvrage déléguée SDE35

Marchés de travauz Opérations sous maitrise d ouvrage SOE3S Opérations sous maitrise d ouvrage déléguée [OPLCTI

o o ) Catégorie Basse tension Eclairage public Eclairage public Telecom
Dossier EEneliciane LSS 5 (T t:nlld:n!-:ne Ertimatims Snitpartizipation | Soit partizipat Ertimati Snit partizipation | Sait parkizipati Ertimatims | Toitpartizipation | Soit parkizipati Ertimati Sait parkizipation
travawz HT SDEZS Enkficiaire travauz HT SOEZS Efnificiaire travauz TTC SDEXS Einkficiaire travauz TTC EGniFiciaire

FEZZ-0305 SCILer SE Lot privk 28 Lor Chapeller - d lotr - Fomaqné B-TCO 12 904,42 | BIELFTI TT42ER ||
FEz2-19549 Communc 4o St Meloir dor Onder EFfazement Font Eenoit B-TCO 63 67100 | 2R 46240 820260 || 20 053,08 | 12 031,85 802123
FEzz-011d Communc de Crevin Effaccmont Fue dor Eleuctr ot dor Mimarar B-TCO 53 643.91) 4291513 072878 || 35 930,09 2B 272,76 717,33 2142046 | 2142046 ||
FEZZ-1775 S ek Lot Friuk Lo Fetit Mornil - Eaquer-Fizan E-TCO 17 715,12 | T 086,05 623,07 II
FEZZ-0TH% Emcraude Terrainr Lot Friuk Le Clar Ereton - £2 latr - La Goucrnitre E-TCO 35 T44 83 | 14 297,83 2144880 II
FEZZ-117% Viakilir Aminagement Lak privk -LaFrairic - 31lotr -Le Fetit-Faugqeray E-HTCO B2 22145 24 88353 AT 33287 ||
FEEZ-0349E Cammunc e Tt Sauveur der Lander Lak publiz - L'Orée u Enir - 25 lokr =ok 2 mazro lokr - TRA E-TCO 62 635,05 | 2R 4R4.02 381802 || 12 TEIAE | 286270 10 290,79
FEZ-128& Cammune de Ericller Effacoment dor rhreaux Fue duMaine B-TCO 157 516,60 | 126 013,28 HE03,32 || 38 440,71 2B 716,30 Nr24 42| 30 521,60 | 2052160 ||
PE22-1959 Cammune do St Molair dor Ondar Effacemeont PontBonnit B-TCO 63 671,00 | 25 463,40 g 20260 || 20 053,08 | 12 031,85 BO21,23 ) 00253 14 698,78 | 14 698,72 ||
FEzz-0d59 Groupe Launay Lok privk - Lo Ghamp Mulon - 12 lokr - Saint-Erklon E-HTCO 18 320456 | T 32818 1039392,28 ||
FEZ1-1288 LaFRianze Lok privk - ZAC Cour Yillaqe - Sesteur D2 - Mazrolok & - Saink Fare E-TCO 18 §93.96 | TERTES] 33638 II
FEzz-169% Gommune de Canzale Effazement Fue dor Frangair Likrer Tranche 1 &-HTCO 227 411,90 | a0 954,76 | 136 447 14 |I oozq4 155 395,73 | 0,007 BRI TIN 28133121 25 1335,12 II
FEzZ-06d1 Communc de Yicus-Yiel Effacement Fiue de la Croix EBauillic E-TCO T2 374,20 | A7 899,36 14 474 04 || 15 171,99 | 1213759 2034401 00257 13 24014 1 13 340,14 I|
FEZZ-DEdZ Commune de Yicus-Yiel Effacement Fiue du Maonk Saint Michel E-TCO T3 007 54 B2 406,03 14 601,51 || 36 865,26 | 29 492.21) TATI08| 00253 20 450,04 1 20 450,04 II
FEZZ-0TEG SARL MOHTAIGY Lak privk - 2R Buarticr 4o la Touche - Chavaqne C-HTCO 11 609,06 | 4 B43,62 ) E 9B 44 II -
FEZZ-1514 Commune de LaMiziare Effacement Allke e Eotion A1-HTCO 58 082,85 | 2323314 44397 || O02e1 35 006,70 | naag J5 00870 GOG34 1 B06, 34 II
FEZ1-1053 Communc 4o Saink Suliac Effaccment Lotirrmecnt L Biqnon B-TCO 32 468,45 | TAATYTE 15 493,89 II 26 037.31) 18 BIEET | FI0EI) O02E2 15 294,54 1 15 254,54 II
FEZZ-Z0549 Viakilir Aminagement Lakprivé-Le Clar de laVallée 2= 17 latr - Larry E-TCO 412 504,39 | 17 001,76 | 2R R02 B4 ||
FEZZ-Z05H Viakilir Aminagement Lot privk - La Clar 4o la Vallée 1- 1% lakr - Larry B-TCO 50 §39.34 | 20336,74) 20 603,61 ||
FEZE-0d0 Commune de Eraz-rar-aFF Lak publiz - Ler Dalekber - 10 lokr E-TCO 22 300,90 | DH20,36 ) 1332054 || 15 57196 | 21439 1245757
Hanzss Cammaune 4o Sornillé Effacement dor rhreaus Ghemin dor Yallars B-TCO 10 199,53 1 792,39 3 406,54 || 9 747,401 5 409,31 | 433759 oozss 5 944,68 | 5344551
FEZ2-172d Commune 4o Ploins-Fougbrer Effazomeont Bllke dor Bjoner E-HTCO 34 408,87 | 27TR27,09] B 281,77 || 00263 8 608,76 | 5129,29] zavazell s Tansan 5 131,34 1|
PEZZ-04TH SASARAMIS - ATHOS - FORTHOS Lak privh - Lor 3 Mourquetaires - 12 lokr E-TCO 25 257,00 | 002,80 15 154,20 II
FEzd-0093 Wiakilir BmEnaqemenk Lok privk - Lor Longr Champr =12 lakr - Tranche 2-2 - Crevin E-TCO 31 T23.06] 12 E239.22 ) 19033,83 ||
FEZZ-DLEE Commune de Saink -Didier Lok publiz - Lo Grand Chéne - La Taushe - 2d ke E-TCO 46 138,51 15 46641) 2T EE3N || & 257 88 166155 EEOE 21|

1
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MARCHES D'ECLAIRAGE

Bénéficaire Désignation des travaux o d_e Catégorie Ll d airag h P pation d [] Participation du bénéficiaire Commentaires
dossier de MO 1y BE :
SAINT-OUEN-DES-ALLELK RENO EP-FOND YERT PE23-0635 |B 338 313,26 169 156,54 56 385,56 j;g;:‘:;;gﬂi"z"ﬂ'm decizions 35 du 07AZ022 et w53
THOURIE FEMOEF - A02-A04 RUE JEAKN EAFTISTE HAMET FEz:-0142 |B 77 822,00 47 402 55 17 532 45
L& CHAFELLE-EREFEE FEMD EF-FORD YERT FEZ3-0643 |EB 195 19,36 97 509 58 32 636,56 | Annule et remplace décision n17 du 220502023
ETRELLES FEMD EF-FOMD YERT FPE23-063% |E 926 09352 386 872,30 231523,38 | Annule et remplace décizion 17 du 22062023
GUIFFY-MESSAC FEMOEF - A0S - AYEMUE OU PORT FEZ3-1228 |B 104 573,04 4357210 4357210
EQISTRUDER EXT EP - TERRAIN OE FOOTEALL PE23-0722 |EB B4 400,00 9900,00 39 600,00
SAINT AUEIR DU CORMIER EXT EP-ZAC DE LA EELLANGERIE TRZ 7oT4a | B 39919,45 B B53,24 26 612,97
GUIPRY-MESSALC FEMOEF - AVEMUE OE LA GARE PE24-0227 |B 104 572,04 4357210 4357210
IRODOUER FEMD EF-FOMD YERT FE23-0630 |E 184 613,88 92 306,94 30 768,98 | Annule et remplace décision G du 26062022
SAINT-THUAL FEMOEF - AQ - Fue de Tourdelin PEZ3-0570 |B 75 249,24 B0 166,16 12 54154
FLERGLER FPI - RENOYATION GLOEALE FEz:-1428 |B 1554 254,12 SET 547,72 427 447 38
CC LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE | REMO EP-FORD YERT FEZz-1600 |EPCI 20913948 34 656 58 139 426,32
SAINT GERMAIN DU PIMEL FEMOEF - FOMD YERT FEz3-0801 |E 167 20717 T8 603,59 26 201,20( Annule et remplace décizion n43 du 041212023
LA RICHARDAIS FEMOEF - RUE MOMT-FORTIM - LOTISSEMEMT COMMUNAL PEZZ-000% | & 13 522,85 308714 12 34257 | Annule et remplace décision n22 du D30G/202E
IFFEMDOIC FEMOEF - 421 - CENTRE BOURG FE2z-245 |E 7082042 42 047 75 16 252 54| Annule et remplace décizion n03 du 220002023
CHATEAUGIRON [OSSE) EXT EP - LOTISSEMENT Z& DE L BIGHE - FHASE 2 FE24-0347 |C 107 026,16 13 004,36 T2 01744
ST GEORGES DE GREHAIGMNE FEMOYATION EF - A01- LOTISSEMENT ET RUE DU MOULIM FEzz-0138 |E 26 193,86 20 955,08 5 238,77 | Annule et remplace la décision 16 du 280612021
ST MEEN LE GRAND FEMOEF - A0S - RUE LOUWSOMN EOEET PEZ3-026% | & 143 059,76 24548249 99 393.17| Annule et remplace la décizion nd du DHO42023
TIMTEMIAC FPI - RENOYATION GLOEALE FEz:-632 |B 2145 32408 1351155,75 1272 447 65
CHERRLUEI FFl- RENOYATION GLOEALE FEZ3-1445 |EB TE0 404 52 430 269,68 120 0BT 42
CARDROC FFl- RENOYATION GLOEALE FE24-0351 |E 354 E5354 236 435,76 54 103,34
ST THURIAL RENO EF-FOND YERT PEZ3-0636 |B 232 42250 146 211,25 4573708 A ule St (EMplace decisions s du Z5H0IE2 st B4
ST M'HERVE FEMO EF-FOMD YERT PEZ3-0720 |E 96 £24,00 45 212,00 16 104,00 | Annule et remplace la décision n23 du 2EI0G/2022
BOURG-DES-COMPTES REMO EF-FOND YERT PEZ30E2E |E 43 415,16 248 207,58 52 735,56 ;;Eg'fz;‘ remplace decisions n'33 du Z5A0G22 et w42 du
ST DIDIER FEMD EF-FOMD YERT FEZ3-0361 |B TEE 284 52 I82 B42,26 127 547 42| Annule et remplace décizion ni du 280802023
YIGRIOC FEMOEF - A04 - RUE DES ECOLES FE24-0443 |B 19 013,23 11 204,03 4 040,32
GAHARD FEMO EF - FOMDS YERT PEZ3-0623 |B 136 51,76 65 255,58 22 751,96
LA NOE ELANCHE FEMOEF - FOMDS YERT FEZ3-063 |B 27 316,40 12 B52,20 6 219.40| Annule et remplace décision nid du 3052021
EAINS-SUR-OUST FFI - RENOYATION GLOEALE FEZ:-1268 |B 802 §40,00 417 GB350 334 803,17
CHERRLUEN FFl- RENOYATION GLOEALE FEZ3-1445 |EB B0 337,10 480 269,68 120 067 42
ST LUNAIRE FEMO EF - A0S - CHEMIN DE L& GRAMNDE PLAGE PE24-0352 | A2 24 745,10 412458 16 495,73
Maitrise d'ouvrage des communes
Nombre de
e e e .. . .. . . Subwvention du SDE35 .
Bénéficiaire Désignation des travaux points Catégorie | Maontant devis HT | Montant devis TTC . Commentaires
X au hénéficiaire
lumineux
RENOWATION EP-PROGRAMME 2022 - Remplacement des foyers Suite erreur matérielle- Annule et remplace la décision
CANCALE P v 65 A 48 516,60 € 58 220,03 € 4851,67€ .
ballons fluos n*51-du 15/11/2022
REMOWATION BRECE : Rue de la Fromenterie, Placis du tertre, Placis de
REMMES METROPOLE B A B 42 B 65928 50€ 7911420€ 3296425 €
la lanais, Rue de la Maingueré, Rue des Saules,
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ANNEXE 1: Tableau des effectifs

Proposition

modification
nombre de
postes au

Postes Postes
N° de budgétaires | pourvus Dont

. . EMPLOIS PERMANENTS Grades ouv
I'emploi au au contractuel.le.s

01/04/2024 01/04/2024

Propositions de
modification des
grades des
postes au

Missions

01/05/2024

Ingénieur-e en chef de classe exceptionnelle
. . L, Ingénieur-e en chef principal
Directeur-trice général-e des  ingsnieur-e en chef
services Adm?n?strateur-trice ho'rs Flasse
Administrateur-trice principal-e
Administrateur-trice

Ingénieur-e hors classe

Ingénieur-e principal 3 3
Attaché-e hors classe

Attaché-e principal

2 Directeur-trice adjoint-e

Attaché-e principal-e

Adjoint-e au directeur-trice Attaché-e

adjoint-e Inge'n!eur-e principal-e
Ingénieur-e

Attaché-e principal-e

Attaché-e

Ingénieur-e principal-e

N Ingénieur-e

4 RESponsable de p0|e Rédacteur-trice principal-e de 1e classe 7 6 1
Rédacteur-trice principal-e de 2e classe

Technicien-ne principal-e de le classe

Technicien-ne principal-e de 2e classe

Ingénieur-e principal-e

A 4 Ingénieur-
5 Responsable de pdle réseaux  opoi® 3 3 .

Technicien-ne principal-e de le classe
Technicien-ne principal-e de 2e classe

Rédacteur-trice principal-e de 1e classe

Rédacteur-trice principal-e de 2e classe

Rédacteur-trice 1 1
Adjoint-e administratif-ve principal-e de 1e classe

Adjoint-e administratif-ve principal-e de 2e classe

Adjoint-e administratif-ve

6 Chargé-e de communication

Rédacteur-e principal-e de 1e classe

7 Assistant-e de direction Rédacteur-e principal-e de 2e classe 1 1
Rédacteur-e

Chargé-e de I'accueil et de la Adjoint-e administratif-ve principal-e de 1e classe

8 2 Adjoint-e administratif-ve principal-e de 2e classe 1 1
Ioglsthue Adjoint-e administratif-ve
Rédacteur-e principal-e de le classe
, Rédacteur-e principal-e de 2e classe
Chargé-e des ressources Rédacteur-e
9 humaines Adjoint-e administratif-ve principal-e de 1e classe 2 2

Adjoint-e administratif-ve principal-e de 2e classe
Adjoint-e administratif-ve

Rédacteur-e principal-e de 1e classe

Rédacteur-e principal-e de 2e classe

Rédacteur-e 2
Adjoint-e administratif-ve principal-e de 1e classe 3 3

Adjoint-e administratif-ve principal-e de 2e classe

Adjoint-e administratif-ve

10 Acheteur:se public-que

Rédacteur-e principal-e de 1e classe

Rédacteur-e principal-e de 2e classe

Rédacteur-e 3 3
Adjoint-e administratif-ve principal-e de le classe

Adjoint-e administratif-ve principal-e de 2e classe

Adjoint-e administratif-ve

11 Comptable

1/05/2024

Pilotage de la structure
Coordination des activités dans le cadre des orientations et des objectifs définis par I'exécutif.
Auditeur-e de la SEM Energ'iV

Sous I'autorité du-de la DGS

Responsable du pilotage d'une partie de I'activité du Syndicat.

Membre de la direction générale

Contribue, impulse, organise et dirige la mise en ceuvre de plans d'actions répondant aux objectifs définis par les élus et/ou
le-la directeur-trice général.

Sous l'autorité du-de la DGS, I'adjoint a la DGA participe en bindme au fonctionnement de la direction. Il-elle est chargé du
pilotage et du suivi d'une ou plusieurs activités du Syndicat.

Membre du comité de direction restreint

Participe a la définition des orientations dans un domaine, veille et ceuvre a la bonne mise en ceuvre des plans d'actions en
fonction des objectifs définis par la direction générale et les élus.

Sous "autorité d'un membre de la direction générale ou d'un membre d'une direction

Responsable de pdle chargé du pilotage et du suivi d'une activité du Syndicat.

Membre du comité de direction élargi

Participe a la définition des orientations dans un domaine, veille et ceuvre a la bonne mise en ceuvre des plans d'actions en
fonction des objectifs définis par la direction générale et les élus.

Sous l'autorité de la direction des réseaux, le:la responsable de pole réseaux est chargé-e du pilotage des études et des
travaux sur les infrastructures de réseaux et éventuellement les travaux d'EnR sur un secteur géographique.

Sous l'autorité du-de la responsable de la communication, le:la chargé-e de communication participe au développement de la
communication interne et externe du SDE35 et de sa filiale ENERG'IV et méene des actions de communication et de relations
publiques en lien avec les services. ll-elle recueille, analyse, traite et diffuse des informations et congoit des produits de
communication.

Sous la responsabilité de la direction des moyens généraux et du contrdle de gestion, I'assistant-e de direction assiste le-la
directeur-trice général des services, les trois directions et les élus dans I’administration, les activités et les projets du syndicat.
Il-elle prépare, organise et assure le suivi des réunions, des signatures, organise des déplacements, élabore des dossiers de
travail, élabore et alimente des tableaux de bord, gere la base contacts... et se charge également de transmettre des
informations et données aux services et aux partenaires internes ou externes.

Sous la responsabilité de I'assistant de direction, le:la chargé-e de I'accueil et de la logistique assure I'accueil physique et
téléphonique du SDE35, I'orientation des publics, le traitement du courrier ainsi que de la gestion courante de certains
dossiers. Il-elle participe a la gestion comptable et documentaire.

Sous l'autorité du-de la responsable du péle ressources humaines, le:la chargé-e des ressources humaines participe au suivi
de différentes activités de gestion du personnel : paie, formation, prévention, gestion des carriéres, GPEEC, recrutements,
actions sociale, gestion du temps, gestion des instances...

Sous I'autorité du-de la responsable du péle commande publique, I'acheteur-se public-que gére administrativement et
financierement les marchés en lien avec les services concernés (rédaction, passation, suivi des procédures et des instances,
gestion des piéces, gestion comptable) pour les structures SDE35, Energ’iV et ses filiales. |l-elle assure la gestion et la
négociation des contrats assurances du SDE35.

Sous l"autorité du-de la responsable du péle finances, le:la comptable est chargé-e du suivi et de la correction des écritures
comptables, de la comptabilité de certains pdles. ll-elle élabore et suit des décisions modificatives et collabore a la
préparation des budgets. Il-elle est responsable de la tenue de I'inventaire et du suivi du patrimoine et participe a la
recherche et au suivi des subventions.
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Attaché-e principal-e

Sous 'autorité de la direction des moyens généraux et du contrdle de gestion, I'agent est chargé de la réalisation des

Ingénieur-e financier x;z:::lﬁ_e principal-e 1 1 montages financiers des projets de rénovation énergétique des batiments et de |'éclairage public et réalisera le pilotage
Ingénieur-e stratégique et le suivi des ressources financiéres mobilisées.
Sous I'autorité du-de la responsable du pole SI-SIG, le:la chargé-e de l'informatique assure I'administration, la gestion, le
Technicien-ne principal-e de le classe . q s oR q q . D 5
. 1 . . e développement et la maintenance du systeme d’information du syndicat. ll-elle accompagne la mise en place d’un systeme
Chargé-e de l'informatique Technicien'ne principal-e de 2e classe 2 2 1 ; . . N , ) L e
Technicien-ne informatique cohérent, son évolution et sa maintenance en cohérence avec la stratégie retenue et participe au
développement des outils de communication et d’information internes et externes.
Sous l'autorité du-de la responsable du péle SI-SIG, le:la chargé-e du SIG s’occupe du fonctionnement du SIG et participe a
Technicien-ne principal-e de 1e classe son développement ainsi qu’a sa maintenance pour I'ensemble des péles et services du syndicat. Il-elle accompagne le
Cha rgé-e du SIG TeChnfoen'ne principal-e de 2e classe 1 1 développement du systeme d’information géographique, effectue le traitement, |'analyse des données acquises en
Technicienne controlant leur qualité pour les intégrer a I’outil et éventuellement les diffuser. Il-elle contribue au développement des outils
de communication et d’information internes et externes.
Technicien-ne principal-e de 1e classe Sous I'autorité du-de la responsable du péle SI-SIG, le-la géomaticien-ne et gestionnaire de données participe a la stratégie de
Géomaticien-ne Technicien-ne principal-e de 2e classe 1 1 1 la donnée du Syndicat, assure I'administrration des bases, au maintien des applications métiers, au développement du SIG et
Technicien-ne au traitement de données. |l participe a des groupes de travail internes et externes.
Technicien-ne principal-e de le classe
Conducteur-trice d'opérations :Z:::z:z::: principal-e de 2e classe 9 9 2 Sous I'autorité du-de la responsable du pdle réseaux, le:la conducteur-trice d'opérations est chargé-e du suivi des études et
P Agent de matrise principal-e des travaux sur les infrastructures de réseaux et éventuellement les travaux d'EnR.
Agent de maitrise
Technicien-ne principal-e de 1e classe
Chareé-e d'études IZZ:::E:Z::: principal-e de 2e classe 4 3 1 Sous l'autorité d'un responsable de péle, le:la chargé-e d’études est spécialisé-e dans I'élaboration des études sur les
g Agent de maftrise principal-e infrastructures de réseaux ou d'éclairage.
Agent de maitrise
Technicien-ne principal-e de le classe
Technicien-ne principal-e de 2e classe
. . , . Technicien-ne
Conducteur-trice d'opérations Agent-e de maitrise principal-e 6 5 Sous l'autorité du-de la responsable du pdle éclairage, le-la conducteur-trice d'opérations d'éclairage est chargé-e du pilotage
d’éclairage Agent-e de maitrise des études et des travaux sur les infrastructures de réseaux d'éclairage public.
Adjoint-e technique de 1le classe
Adjoint-e technique de 2e classe
Adjoint-e technique
Technicien-ne principal-e de le classe
, R Technicien-ne principal-e de 2e classe Sous l'autorité du-de la responsable du pole concessions et controdle, le:la chargé-e de contrdle assure les missions de
Chargé-e de controble des Technicien-ne 2 2 1 contréle technique dévolues au pdle Concession. Il-elle est chargé-e du suivi technique des missions de contrdle annuel et
concessions Rédacteur-e principal-e de 1e classe opérationnel des activités des concessionnaires Enedis et EDF, ainsi que du contrdle des opérations sous maitrise d’ouvrage
Rédacteur-e principal-e de 2e classe du Syndicat.
Rédacteur-e
Chargé-e d 4 d Attaché-e principal-e Sous l'autorité du-de la responsable du péle concessions et contrdle, le-la chargé-e des réseaux de chaleur et de gaz est
ge-e aes reseaux ae Attaché-e , L . ) ) - L
. - chargé du suivi technique des projets de réseaux de chaleur et de la mise en ceuvre de la stratégie des contrats de
chaleur et de gaz Ingénieur-e principal-e distribution d turel
Ingénieur-e istribution de gaz naturel.
Technicien-ne principal-e de 1e classe
Iec:nfcfen'"e principal-e de 2e classe Sous l'autorité du-de la responsable du pole énergie et mobilité, le:la chargé-e de mission énergie et mobilité initie et anime
’ . . 7 . echnicien-ne . e . e , san .y i
Cha rgé-e de mission énergie Rédacteur-e principal-e de 1e classe 1 0 dle§ pI‘Oj.etS pour accomp.a.grller les terr|t0|re§ sur I.a voie de la transition énergétique notamment en matiére d'achats
Rédacteur-e principal-e de 2e classe d'énergies et/ou de mobilité bas-carbone : électrique, GNV, H2.
Rédacteur-e
Technicien-ne principal-e de le classe Sous l'autorité de I’économe de flux — coordonnateur du programme, I'agent assure la mise en ceuvre opérationnelle du
Char é-e de rojet de Technicien-ne principal-e de 2e classe a . . . D AP
g proj Technicien-ne 2 2 programme de rénovation du SDE35 comprenant plusieurs typologies d’actions pouvant aller de la réalisation de travaux
rénovation énergétiq ue Agent de maftrise principal-e d’efficacité énergétique (remplacement de chaufferie, régulation, maintenance des équipements CVC, relamping...) a la
Agent de maitrise conduite de programme de rénovation globale.
R‘?d“te”r'e Prfncfpal'e de le classe Sous I'autorité d'un-e responsable de pole, le:la chargé-e de gestion administrative et financiére est chargé-e d’aider a la
ch se d ; Rédacteur-e principal-e de 2e classe bonne marche du péle dans les missions de suivi administratif et financiers des dossiers et/ou technique. Il-elle travaille en
arge e e gestlon Rédacteur-e . , . A M A . N q
e R X - dmini i incival | 14 12 1 relation étroite avec le-la responsable et les autres membres du pdle qu'il-elle seconde. Il-elle peut étre amené-e a travailler
admlnlstratlve et technlque Adjoint-e administratif-ve principal-e de 1e classe | te de la SEML E WV et 3 . I e il eénéral de la struct T td
Adjcint-e administratif-ve principal-e de 2e classe pour le compte de la nerg’iV et a assurer occasionnellement I'accueil général de la structure et le traitement du
Adjoint-e administratif-ve courrier.
Total Au ler mai 2024 71 65 11

Nombre de e . Date de début et
EMPLOIS NON PERMANENTS | Grades ouverts pour le poste Pourvu Justification  Type de contrat )
postes durée du contrat
Technicien-ne principal-e de le classe Prgigann;éneafﬁzEE Contrat de 31/08/2023 ) Sous I'autorité du responsable du pdle énergie et mobilité le chargé de mission énergie et mobilité initie et anime des projets
Econome de flux Technicien-ne principal-e de 2e classe 1 1 P K pour accompagner les territoires sur la voie de la transition énergétique notamment via la mise en ceuvre du programme
Technicien:ne psr;égg;?;lle prOJEt ans ACTEE.
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T2

T3

T4

T5

T6

T7

T8

T9

Al
A2

Technicien-ne principal-e de 1e classe

Sous I'autorité de I’économe de flux — coordonnateur du programme, I'agent assure la mise en ceuvre opérationnelle du

Chargé-e de projet de 122:::2:2::2 principal-e de 2e classe 1 1 g:i/?;g’g:?é:z::;ii Contrat de 01/09/2023 -3 programme de rénovation du SDE35 comprenant plusieurs typologies d’actions pouvant aller de la réalisation de travaux
rénovation energetique e e e T e projet ans d efflc.aute énergétique (remf)lacerr}ent de chaufferie, régulation, maintenance des équipements CVC, relamping...) a la
e e conduite de programme de rénovation globale.
: —— Attache Sous l'autorité d ble du péle énergie et mobilité | iller en énergi lable initie et anime des projet
Conseiller en énergie Technicien-ne principal-e de le classe Programme BEER Contrat de 01/03/2022 -3 ous I'autorité du responsable du pdle énergie et mobilité eFonseJ ler en énergie renouvelable initie et anime des projets
hnici incinal-e d | 1 1 fi . I . pour accompagner les territoires sur la voie de la transition énergétique notamment via la mise en ceuvre du programme
renouveable I:Ehz:z:zzjzz principal-e de 2e classe inancé par 'ADEME projet ans BEER.
Ingénieur ) . . . R . . . . —
) T e prldee do e b Proglramme financé Contrat de 01/01/2023 -3 Sous | autorlt? du responsab[e _du polg SI—\SI'G, le:la chef-fe de projet PCRS pllot.e fet anime le projet de cgnstl.tutlon du P.CRS\
Chef de projet PCRS Technicien-ne princinal-e de 2e classe 1 1 par I'Europe REACT- ) vecteur, de déployer la stratégie de mise a jour et de gouvernance. Il-elle administre la plateforme de fiffusion et de mise a
Technicien-ne P P EU projet ans Jour.
Conducteur d'o pé ration 122:::2:2::2 p:::z:p:::: j: ;: 2::::: 1 1 Accroissement Accroissement 01/01/2024 -1  sous l'autorité du-de la responsable du ple éclairage, le-la conducteur-trice d'opérations d'éclairage est chargé-e du pilotage
d'éclairage Technicien-ne P P temporaire d'activité d'activité an des études et des travaux sur les infrastructures de réseaux d'éclairage public.
Chargé de mission transition  echnicien-ne principal-e de 1e classe Accroissement Accroissement
) L. Technicien-ne principal-e de 2e classe 1 0 ire d'activité e R 2 1lan
énergétique Technicien-ne IR Gl e d'activité
Technicien-ne principal-e de 1e classe Candidature appel a Contrat de
Cha rgé de projet Mobilité Technicien-ne principal-e de 2e classe 1 0 projet ADEME en . 3 ans Sous l'autorité du-de la responsable du pdle mobilité, le-la chargé de projet "mobilité"
Technicien-ne cours projet
Technicien-ne principal-e de 1e classe Candidature appel a Contrat de
Cha rgé de projet EFF'ACTEE Technicien-ne principal-e de 2e classe 1 0 projet ACTEE en . 2 ans Sous l'autorité du-de la responsable du péle
Technicien:ne cours proj et
Cha rgé de projet Technicien-ne principal-e s s . Sous l'autorité du DGS, le-la chargé-e de projet agrivoltaisme est chargé de mener les premiéres réflexions dans le domaine
serveletine 122:::2:2::2 principal-e de 2e classe 1 0 Suite stage CDD 1 an max de I'agrivoltaisme.
Total Au ler mai 2024 9 5
Nombre de e . 2
APPRENTIS Pourvu Justification Durée du contrat
postes
. . RHADAMANTE - Ecofac business school
BTS Communication R 1 1 2 ans
ennes
Licence professionnelle 1 0 Programmation 2 ans
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