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Un-e chef-fe de projet photovoltaique

I Présentation de la SEML Energ’iV

La création fin 2018 d’Energ'iV par le SDE35 et ses associés a permis de mettre & disposition des acteurs publics,
privés et citoyens d’llle-et-Vilaine un outil local dédié au déploiement des projets d’énergie renouvelable et de mobilité
bas carbone.

Aprés cing années d’existence, 30 filiales, une production effective de 26 GWh électrique et 30 GWh biogaz, le pari
est réussi. Preuve en est, la société vient de réussir son augmentation de capital afin de poursuivre son
développement et atteindre les 320 GWh/an d’électricité renouvelable en 2030.

Les projets refletent dans leur forme et leur nature la diversité de notre intervention : projets privés, publics ou citoyens
; énergies éoliennes, photovoltaiques, ou méthanisation ... et le tout sur 'ensemble des intercommunalités du
département et toujours au service des territoires.

Agilité, éthique, réactivité, participation citoyenne, ancrage territorial, efficacité ... autant de mots qui refletent notre
volonté d’action.

Alors si vous voulez donner du sens a votre travail, venez dés aujourd’hui rejoindre une petite équipe jeune et
dynamique pour contribuer concrétement a la transition énergétique de la Bretagne.

La SEML Enerd’iV C’est la réactivité et la cohésion d’'une équipe de 12 salariés, mais le soutien et I'énergie de tous
les services du SDE35 (70+ agents) qui partage avec sa filiale ses locaux, ses moyens et bien entendu ses moments
de convivialité. Toujours attentif au bien-étre au travail, la SEML Energ’iV offre a ses salariés la capacité de choisir
ses horaires et de télétravailler jusque 3 jours par semaine. Depuis 2022, la société a vu la création de sa premiere
association du personnel, dédiée aux moments conviviaux, au sport et aux loisirs, en partenariat avec le SDE35.

Plus d’information sur nos activités sur https://www.sde35.fr/energiv.

I Description du poste

Afin de renforcer son poéle photovoltaique (6 personnes), et sous I'autorité du chargé de développement PV, vous
serez chargé-e d’assurer le pilotage de projets photovoltaiques pour la SEML ou ses filiales, comprenant notamment
les missions suivantes :

. Prospection fonciere aupres des propriétaires publics ou privés, jusqu’a la signature des titres d’occupation,
comprenant le dimensionnement et la rédaction d’offres,

. Echanges avec les parties prenantes des projets : propriétaires fonciers, collectivités, administrations et
services de I'Etat, etc.,

. Production des éléments techniques aupres des chargés d’études (dossier de conception : calepinages,
dimensionnement, etc.),

. Encadrement et réalisation des éléments du permitting (autorisations d’urbanisme et environnementales),

. Production des éléments de consultation des prestataires (notamment de travaux), et de I'analyse des offres
jusgu’a notification et suivi de la réalisation des marchés,

. Contractualisation et du suivi de la mise en place des contrats de valorisation de I'énergie,

. Mise en place des suivis d’exploitation-maintenance une fois les travaux terminés.

EnergfiV 0299 2315 55
contact@energiv.fr

Village des collectivités territoriales d'llle-et-Vilaine
1avenue de Tizé - CS 43603 !
35236 THORIGNE-FOUILLARD energiv.fr



https://www.sde35.fr/energiv

Le ou la Chef-fe de projet sera en particulier garant-e de la production des éléments liés au développement des
projets, mais devra également travailler en interface avec le chargé de développement pour assurer le reporting dans
les filiales dédiées, ainsi qu’animer et encadrer la prise de décisions avec les partenaires.

Dans le cadre du développement de projets, le chef de projet assurera une veille sur les modes de valorisation a
proposer sur chaque site (revente totale, autoconsommation...).

Pour mener a bien ses missions, le ou la Chef-fe de projet pourra s’appuyer sur et travailler en transversalité avec les
ressources internes suivantes :
o Appui technique du service Systemes d’'Informations Géographiques et de la direction informatique du

SDE 35,

e Appuijuridique et administratif auprés du service Gestion, notamment pour la maitrise fonciere et la partie
administrative et comptable des marcheés de prestations,

e Production des éléments techniques par les Chargés d’études (calepinages, modélisations, etc.),

e Suivi des travaux encadrés par le Charge de suivi de travaux,

e Travail en collaboration avec la Chargée d’exploitation pour la mise en place des suivis des centrales
apres reception des travaux.

| Profi

Le ou la Chef-fe de projet est en charge de mener a terme des projets alliant des aspects de connaissances variés
(techniques, juridiques, économiques) aupres de publics aux expériences, enjeux et sensibilités trés différents les uns
des autres (élus, citoyens, consommateurs directs, partenaires privés locaux ou nationaux...).

Outre la maitrise des connaissances techniques relatives au secteur photovoltaique, ou plus largement des énergies
renouvelables, il est donc recherché un-e Chef-fe de projet qui saura faire preuve du bon niveau d'analyse et de
communication avec chaque partie prenante et qui sera en capacité de les fédérer efficacement autour d’un projet.

Vous étes passionné-e des problématiques environnementales et disposez d’un fort intérét pour 'économie sociale
et solidaire et I'implication citoyenne.

Vous étes rigoureux.se, dynamique, doté.e d’un fort esprit d’initiative, avez le sens du contact et une grande capacité
d’écoute, vous savez travailler en équipe et faire preuve d’autonomie.

Compétences techniques et logicielles requises :

e Permis B,

e (Connaissances techniques relatives au secteur photovoltaique, ou plus largement des énergies
renouvelables,

e Notions juridiques et financiéres liées au développement de projets ENR appréciées,

e Techniques d’animation et de concertation aupres des citoyens,

e Techniques de vulgarisation aupres de publics divers,

e Maitrise des outils informatiques et notamment de la suite Office,

e (Connaissances en Autocad,

e Maitrise de logiciels de planification appréciée (MS Project, Gantt...),

e De fagon générale, une aisance avec le maniement des logiciels informatiques permettant notamment de
maitriser les interfaces logicielles qui seront mises en place par la SEM ou proposées par les partenaires dans
les projets (GED, ERP, ...).

I Conditions d’exercice

e 37h00 par semaine

e Horaires modulables et flexibles

e Travail ponctuel en soirée ou le samedi selon les besoins de service
o Déplacement sur le département (véhicules de service mutualisés)
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e Télétravail jusque 3 jours par semaine
e Cheques déjeuner et restaurant sur place
e Association d’entreprise pour les loisirs et le sport

I Rémunération et avantages

Rémunération selon expérience

CDI sous le statut des Industries Electriques et Gazieres
Rémunération selon expérience

Plan d'intéressement/participation en cours de travail avec le CSE
Carte titres déjeuner UP et restaurant sur place

Association d’entreprise pour les loisirs et le sport

Poste a pourvoir au plus t6t (création de poste)
Situé dans les locaux du SDE35 : Village des collectivités d’llle-et-Vilaine 1 avenue de Tizé 35235 THORIGNE FOUILLARD,
a proximité immédiate de Rennes et de la rocade Est.

I Renseignements et candidature

Lettre de motivation et CV avant le 1¢" juin 2024 a Monsieur le Président par mail : gestion@energiv.fr

Pour tous renseignements sur les missions :
Loic MAHOT — chargé de développement PV — l.mahot@energiv.fr

Pour tous renseignements sur les conditions d’exercice et d’accueil :
Laura PASQUALETTO — Responsable RH — |.pasqualetto@energiv.fr
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